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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA UOC RISORSE UMANE
##numero_data## 

Oggetto: CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 C. 5 D. LGS. 151/2001 E S.M.I. – DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 29272 – DEFINIZIONE.

VISTA  la Determina n. 1364/AST_MC del 14.12.2023 avente ad oggetto “Delega di firma atti amministrativi 
ai Dirigenti ATL- Primo provvedimento” in forza della quale il sottoscritto Dirigente è delegato all’adozione del 
presente atto;

RICHIAMATI gli artt. 3 comma 6 del D.Lgs. 502/92 e 5 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;

VISTA l’attestazione contabile in allegato alla presente determina

DETERMINA

1. Di dare atto che il  dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda matr. 29272, autorizzato con 
determina dirigenziale n. 373 del 01.08.2025 a fruire del congedo straordinario – ex art. 42, comma 
5, del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. dal 01.08.2025 al 31.07.2027, non può più fruire del congedo in 
argomento a far data dal 24.08.2025 per le motivazioni di cui al documento allegato quale parte 
integrante del presente atto, documento che viene sottratto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003, come modificato e integrato dal Regolamento UE n. 679/2016.

2. Di dare atto inoltre che il dipendente matr. 29272 ha fruito del congedo straordinario di cui all’atto 
sopra citato, dal 01.08.2025 al 23.08.2025.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva a carico dell’Azienda.
4. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 

giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 
dell’08.08.2022.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19/2022

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Fabrizio Trobbiani

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

 Art. 42 c. 5 D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.

Motivazione:

Con determina n. 373/2025 è stato concesso al dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda 
matr. 27272 un periodo di congedo straordinario ex art. 42 c. 5 del D. Lgs. 151/2001 dal 01.08.2025 al 
31.07.2027.

Con nota recepita in data 25.08.2025 al n. 100794 del protocollo generale, il dipendente ha chiesto 
l’interruzione motivata del congedo medesimo.

Pertanto, prendendo atto di quanto sopra richiesto, si propone di adottare apposito atto volto alla 
definizione del periodo di congedo straordinario concesso al dipendente richiedente. L’analitica istruttoria del 
procedimento, unitamente ai dati anagrafici ed ai titoli del soggetto dante causa e del beneficiario, sono riportati 
in documento istruttorio separato, che viene sottratto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come 
modificato e integrato dal Regolamento UE n. 679/2016.

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane l’adozione del seguente 
schema di determina:

1. Di dare atto che il  dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda matr. 27272, autorizzato con 
determina dirigenziale n. 373 del 01.08.2025 a fruire del congedo straordinario – ex art. 42, comma 5, 
del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. dal 01.08.2025 al 31.07.2027, non può più fruire del congedo in 
argomento a far data dal 24.08.2025 per le motivazioni di cui al documento allegato quale parte 
integrante del presente atto, documento che viene sottratto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003, come modificato e integrato dal Regolamento UE n. 679/2016.

2. Di dare atto inoltre che il dipendente matr. 27272 ha fruito del congedo straordinario di cui all’atto sopra 
citato, dal 01.08.2025 al 23.08.2025.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva a carico dell’Azienda.
4. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 

giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 
dell’08.08.2022.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19/2022.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[ ] INTEGRALE (con esclusione dell’allegato n. 1 non soggetto a pubblicazione)

  Il Responsabile del procedimento
Collaboratore Amministrativo Prof.le
           Antonella Gazzari

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Attestazione Contabile

1. Allegato n. 1 (sottratto alla pubblicazione, ai fini della tutela della riservatezza dei dati personali di cui al 
D.Lgs. n. 196/2003, come modificato e integrato dal Regolamento UE n. 679/2016)
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