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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA UO PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto:  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO E DI N. 3 
DIRIGENTI MEDICI SPECIALIZZANDI A TEMPO DETERMINATO EX. ART. 1 C. 548 BIS L. N. 145/2018 
E SS.MM.II. DISCIPLINA PEDIATRIA. APPROVAZIONE GRADUATORIA. NOMINA.

VISTO il documento istruttorio qui approvato e riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

VISTA l’attestazione del Direttore UOC supporto all’Area Contabilità Bilancio e Finanza nonché del Responsabile 

della UOSD Supporto all’Area Controllo di Gestione;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 553 del 22/08/2024 di delega atti alle UU.OO.CC. di delega atti 

alle UU.OO.CC.

DETERMINA

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Medico disciplina PEDIATRIA, come da 

relativi verbali acquisiti agli atti dai quali risultano le seguenti graduatorie finali:

 Graduatoria candidati in possesso della Specializzazione:

n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Limongelli Domenico 4,820 26,000 26,000 20,000 76,820

 Graduatoria dei candidati iscritti alla Scuola di Specializzazione:

n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Greco Cecilia 0,290 28,000 29,000 20,000 77,290

2 Malavolta Elena 1,050 27,000 28,000 20,000 76,050

3 Pacenti Erika 0,130 29,000 26,000 18,000 73,130

4 Petracci Edoardo 0,070 26,000 26,000 20,000 72,070

5 Bersani Chiara 0,120 26,000 25,000 19,000 70,120

6 D’Errico Viviana 0,693 24,000 28,000 17,000 69,693

7 Colamarino Sara 0,210 25,000 24,000 18,000 67,210
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2. Di dare atto che l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici disciplina Pediatria rientra 

nella programmazione triennale del PTFP acclusa al personale PIAO 2025-2027 (PTFP) adottato con 

determina n. 26/AST_FM del 31/01/2025 e rettificato con determina n. 144 /AST_FM del 24/04/2025;

3. Di individuare il Dr. Limongelli Domenico, classificatasi al 1° posto nella sopracitata graduatoria dei 

candidati specializzati, quale candidato avente titolo, subordinatamente all’accertamento dei requisiti 

prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula del 

contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nel posto vacante 

nella D.O. di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PEDIATRIA;

4. Di conferire n.3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico Disciplina Pediatria alla Dr.ssa Greco 

Cecilia (quarto anno del corso di specializzazione in Pediatria -data presunta di specializzazione per 

novembre 2026), alla Dr.ssa Malavolta Elena (quarto anno del corso di specializzazione in Pediatria - 

data presunta di specializzazione per novembre 2026) e alla Dr.ssa Pacenti Erika (terzo anno del corso 

di specializzazione in Pediatria - data presunta di specializzazione per novembre 2027) classificatasi 

rispettivamente al 1°, 2° e 3° posto nella sopracitata graduatoria dei candidati specializzandi, ai sensi 

dell’art.1 c. 548 bis della L. n. 145/2018, per la durata residua del corso di formazione specialistica 

subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 483/1997;

5. Di stabilire che:

- L’assunzione a tempo indeterminato di cui al punto 3) avrà decorrenza sia giuridica che economica 

dalla data di effettiva presa di servizio ed è soggetta ad un periodo di prova di sei mesi; 

- Le assunzioni a tempo determinato di cui al punto 4) comportano l’inquadramento in qualifica 

dirigenziale con trattamento economico proporzionato alla prestazione lavorativa di 32 ore 

settimanali ed avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva presa di servizio 

e una durata pari alla durata residua del corso di formazione specialistica: tutte le candidate sono 

soggette ad un periodo di prova di quattro settimane, il rapporto di lavoro si trasformerà a tempo 

indeterminato una volta conseguito il titolo di formazione specialistica, per tutta la durata del 

rapporto di lavoro a tempo determinato le candidate resteranno iscritte alle rispettive Scuole di 

Specializzazione Universitarie fino al conseguimento del titolo di specializzazione;

- Ai candidati di cui al precedente punto 3) e 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

6. Di attestare che la spesa del presente atto per l’assunzione a Tempo indeterminato di n.1 Dirigente 

Medico disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la decorrenza della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 24.618,65 

€ per l’anno 2025 e ad 84.406,80 € per gli anni seguenti così come dettagliato nel documento istruttorio;
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7. Di attestare che la spesa del presente atto per l’assunzione a Tempo determinato di n.3 Dirigenti Medici 

disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la decorrenza della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 62.194,48 € per 

l’anno 2025 e ad 201.391,66 € per l’anno 2026 e ad 65.156,13 € per l’anno 2027 così come dettagliato 

nel documento istruttorio;

8. Di pubblicare la presente graduatoria nel Bollettino della Regione Marche ai sensi e per gli effetti dell’art. 

18 comma 3 del DPR 220/2001 e sul sito Internet aziendale sezione Amministrazione Trasparente ai 

sensi dell’articolo 19 comma 1 del D. lgs 33/2013;

9. Di dare atto, altresì, che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/2022 e ss.mm.ii;

10. Di dare atto che il Collegio Sindacale prende autonoma conoscenza del provvedimento mediante 

pubblicazione all’albo pretorio telematico.

      Il Direttore UOC

Supporto Area Politiche del Personale

                                        Dott. Michele Gagliani

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 (U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti di riferimento:

 D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, in particolare l’articolo 35;

 CCNL Area Sanità vigente;

 DPR 483/97 ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale 

del Servizio Sanitario Nazionale”;

 D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa 

regolamentare per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio 

sanitario nazionale”;

 D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale 

per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

 L. n. 145 del 30/12/2018 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2019-2021”, in particolare l’articolo 1 commi 547 e seguenti;

 DGRM n. 450 del 04/04/2023 “Art. 20 comma 4 lett. c) L.R. 19/2022 Modalità espletamento delle 

procedure concorsuali aggregate per l’assunzione a tempo indeterminato di personale del comparto e 
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della dirigenza professionale tecnica amministrativa del SSR e indicazioni per il reclutamento della 

dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie del SSR”;

 Nota Regione Marche assunta al prot. n. 52226 del 21/09/2023 “Legge n. 145 del 30/12/2018 

e s.m.i. – art. 1 comma 548-bis – Comunicazioni”.

 Determina n. 26/AST_FM del 31/01/2025 “Aggiornamento PIAO (Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione) AST FM triennio 2025-2027;

 Determina n. 144 /AST_FM del 24/04/2025 Aggiornamento PIAO (Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione) AST FM triennio 2025-2027 - Rettifica;

In data 01/03/2025 è cessato dal servizio il dipendente L.S. Dirigente Medico di Pediatria a tempo indeterminato.

Stante la necessità di procedere alla copertura del posto resosi vacante, con nota prot. n. 17775 del 14/03/2025  

e successiva nota pro. 55387/2025 si è proceduto alla verifica dei soggetti in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 

bis del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Si è proceduto altresì a chiedere l’utilizzo delle graduatorie concorsuale in possesso delle AST Ascoli Piceno e 

Macerata – vedi note acquisite ai protocolli 3975/2025 e 4767/2025, con esito negativo.

Tenuto conto dell’infruttuosità della suddetta verifica e di quanto previsto dalla DGRM n. 450 del 04/04/2023 – 

allegato A) relativamente alle possibilità di non avviare procedure di reclutamento in forma aggregata per il 

personale della dirigenza sanitaria in considerazione delle difficoltà di reclutamento delle stesse, la Direzione 

Generale ha dato disposizioni alla scrivente UOC di procedere all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Pediatria.

A tal fine, con nota prot. 16792 del 11.03.2025 è stato comunicato alla Regione Marche Dipartimento Salute 

Settore Risorse Umane e Formazione, come previsto dalla citata DGRM 450/2023, l’intenzione di questa AST di 

indire la presente procedura specificando il profilo professionale, la disciplina ove prevista, il numero dei posti 

da mettere a concorso e l’assenza di graduatorie vigenti relative al medesimo profilo/disciplina e la coerenza 

con il piano triennale di fabbisogno del personale vigente.

Con determina del Direttore Generale n. 122/AST_FM del 04/04/2025 è stato indetto, subordinatamente alla 

verifica ex art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 sopra citata, Concorso Pubblico per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di 1 posto di DIRIGENTE MEDICO Disciplina: PEDIATRIA (Ruolo: Sanitario, Profilo Professionale: 

Medici; Posizione funzionale: Dirigente Medico –Area Medica e delle specialità mediche).

Il bando di Concorso è stato pubblicato sul BUR Marche N. 34 del 17/04/2025 E SULLA G.U. IV^ SERIE SPECIALE 

N. 37 DEL 13/05/2025 con scadenza 12/06/2025.              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Con determina n. 227/AST_FM-PERS del 03/07/2025 si è proceduto all’ammissione dei candidati che hanno 

presentato istanza di partecipazione pari a 17 unità e con determina n. 274/AST_FM-PERS del 01/08/2025, è 

stata nominata la relativa commissione esaminatrice nelle persone di:
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Dr.ssa ALBANO VERONICA Direttore Medico SC PEDIATRIA

AST Fermo

PRESIDENTE

Dr.ssa ANGELETTI CRISTINA Direttore Medico SC PEDIATRIA

AST ANCONA

COMPONENTE 

Dr. SISTO ANTONIO Direttore Medico SC PEDIATRIA

ASL Teramo

COMPONENTE 

Dott.ssa DANIELA MATE’ Dirigente Amministrativo

AST Fermo

SEGRETARIO

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni concorsuali a Fermo nel giorno 28/08/2025 e ha trasmesso 

i relativi verbali, depositati agli atti di questa U.O.C., dai quali risulta la presenza di n. 8 candidati e le seguenti 

graduatorie finali di merito:

 Graduatoria candidati in possesso della Specializzazione:

n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Limongelli Domenico 4,820 26,000 26,000 20,000 76,820

 Graduatoria dei candidati iscritti alla Scuola di Specializzazione:

n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Greco Cecilia 0,290 28,000 29,000 20,000 77,290

2 Malavolta Elena 1,050 27,000 28,000 20,000 76,050

3 Pacenti Erika 0,130 29,000 26,000 18,000 73,130

4 Petracci Edoardo 0,070 26,000 26,000 20,000 72,070

5 Bersani Chiara 0,120 26,000 25,000 19,000 70,120

6 D’Errico Viviana 0,693 24,000 28,000 17,000 69,693

7 Colamarino Sara 0,210 25,000 24,000 18,000 67,210

Si dà atto che la DGR n. 146 del 20/02/2017 stabilisce che debba essere garantita la copertura del turn-over 

del personale a tempo indeterminato.

Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 accluso al P.I.A.O. di cui alla determina 26/AST_FM 

del 31.1.2025, successivamente rettificato con determina n. 144 /AST_FM del 24/04/2025 prevede, tra l’altro, 

che il numero di unità in cessazione, riportate nel piano sulla base degli atti di dimissione ed il numero delle 

assunzioni, tracciano lo spazio annuale di azione dell’Azienda anche ai fini della rimodulazione qualitativa e 

quantitativa dei contingenti di personale per profilo. Il costante mantenimento dei contingenti di personale 

distintamente per ogni ruolo e profilo professionale richiederà però di considerare, nell’ambito del reclutamento, 

anche le ulteriori cessazioni che ad oggi non sono conosciute, ma che certamente interverranno, tenuto conto 

che esse non incidono sul tetto di spesa; ciò è necessario al fine di assicurare: gli obiettivi aziendali, i servizi 
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essenziali ed i livelli prestazionali definiti negli atti di programmazione nonché il rispetto delle norme sull’orario 

di lavoro del personale. È di tutta evidenza che la tempestiva sostituzione di un dipendente cessato con un 

nuovo assunto di pari profilo, da un lato risulta indispensabile per non creare disservizi o discontinuità nella 

erogazione dei servizi, dall’altro non inficia in alcun modo i tre vincoli cardine che reggono il piano; infatti non 

si produce variazione della spesa programmata (che è spesa totale per il personale e non spesa differenziale 

per nuove assunzioni) e non si alterano i contingenti quantitativi e qualitativi programmati. Quest’ultimo 

processo, sotteso al P.T.F.P. trova specifica e puntuale tracciatura negli atti di dimissione del personale e di 

conseguente assunzione di nuove unità, atti che dovranno essere specificatamente collegati in termini di “unità 

entrante” a fronte di “unità uscente” di pari profilo. 

Va da sé che possono verificarsi nel corso dell’anno situazioni imprevedibili e contingenti che richiedono un 

reclutamento “straordinario”, (vedi ad esempio le ipotesi contemplate dall’art. 70 CCNL 2.11.2022 Area 

Comparto e art. 84 CCNL 21.1.2024 Area Dirigenza Sanità), che devono realizzarsi all’interno della cornice 

economica della presente programmazione, previa verifica della compatibilità economica oltre che giuridica delle 

singole fattispecie.

Dato atto che, allo stato attuale risultano vacanti n. 4 DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA PEDIATRIA a 

seguito di altrettante cessazioni (T.S., F.E. D.C.G. e L.S.), la Direzione ha dato mandato, per le vie brevi, alla 

scrivente UOC di procedere alla copertura a tempo Indeterminato di n.1 posti di Dirigente Medico disciplina 

PEDIATRIA e di n.3 posti a Tempo determinato di Dirigenti Medici disciplina PEDIATRIA, avvalendosi del c.d. 

“Decreto Calabria” come di seguito esposto.

Dato atto che, la graduatoria sopra citata relativa ai soggetti in possesso della Specializzazione risulta composta 

da un solo candidato, si rende necessario attingere alla graduatoria dei candidati iscritti alla Scuola di 

Specializzazione al fine di soddisfare l’intero fabbisogno.

L’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 prevede che: “A partire dal terzo anno del corso di 

formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli 

psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 

sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria 

separata.”

L’art 1 comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 prevede che: “ Le aziende e gli enti del Servizio 

sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie private accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti 

delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono 

procedere all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale 

in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che 

sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti 

dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica. Per le 

strutture private accreditate di cui al primo periodo, la facoltà assunzionale è limitata agli specializzandi che 

svolgono l’attività formativa presso le medesime strutture. Il contratto non può avere durata superiore alla 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110042ART0
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durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi di 

sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 

368, e può essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica. L'interruzione definitiva 

del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. I medici, i 

medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai 

sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, 

proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, si applicano, per 

quanto riguarda le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto collettivo 

nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale 

e, per quanto riguarda le strutture sanitarie private accreditate, le disposizioni dei rispettivi contratti collettivi 

nazionali di lavoro della dirigenza. Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e di 

autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al 

programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto 

di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione 

specialistica è a tempo parziale in conformità a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province 

autonome di Trento e di Bolzano e le università interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato 

con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in 

sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di 

Bolzano, le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attività formative 

teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione 

universitaria. I suddetti accordi con le università sono adottati entro novanta giorni dalla richiesta dei soggetti 

di cui al primo periodo. In mancanza, le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale 

sono definite sulla base dell'accordo quadro di cui all'ottavo periodo. La formazione teorica compete alle 

università. La formazione pratica è svolta presso l'azienda sanitaria o l'ente d'inquadramento, purché accreditati 

ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento 

economico previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 

37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, 

con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello già previsto 

dal contratto di formazione specialistica, è rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data 

del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente 

comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario 

nazionale ai sensi del comma 548.”

Dato atto che, la Dr.ssa Greco Cecilia risulta iscritta al quarto anno di Specializzazione in Pediatria presso 

l’Università Politecnica delle Marche, che la Dr.ssa Pacenti Erika risulta iscritta al terzo anno di Specializzazione 

in Pediatria presso l’Università Politecnica delle Marche e che la Dr.ssa Malavolta Elena risulta iscritta al quarto 

anno di specializzazione in Pediatria presso L’Università Cattolica del Sacro Cuore

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125026ART25
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125026ART25
http://bd07.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=07LX0000216137ART23
http://bd07.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=07LX0000216137
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125026ART44
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125026ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000125026ART38
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Preso atto che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 731 del 14/06/2021, è stato approvato, in 

applicazione del predetto art. 1, c. 548 - bis, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., lo schema di accordo 

tra la Regione Marche e l’Università Politecnica delle Marche disciplinante le modalità di svolgimento della 

formazione specialistica per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi.

Preso atto che, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1413 del 30/09/2023, è stato approvato, in 

applicazione del predetto art. 1, c. 548 - bis, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., lo schema di accordo 

tra la Regione Marche e l’Università Cattolica del Sacro Cuore disciplinante le modalità di svolgimento della 

formazione specialistica per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi.

Si attesta che la spesa complessiva derivante dalla presente determina, relativa ai fattori produttivi di seguito 

meglio indicati:

- per l’assunzione a Tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la 

decorrenza della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 24.618,65 € per l’anno 2025 e ad 84.406,80 € per gli anni 

seguenti, rispetta i vincoli economici di cui alla Programmazione economica triennale ex. determina 

n.26/AST_FM del 31/01/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027, successivamente rettificata con determina 

n. 144 /AST_FM del 24/04/2025, è compatibile con il bilancio di previsione 2025 adottato con determina n. 

27/ASTFM del 31/01/2025 e sarà resa compatibile con i successivi bilanci di previsione quando definiti:

Conto Co.Ge Descrizione conto Importo

N. 0512010102 Competenze Personale Ruolo Sanitario – 

Dirigenza Medico-Veterinaria tempo 

indeterminato

17.826,69 €

N. 0512010202 Oneri Sociali Ruolo Sanitario – Dirigenza Medico-

Veterinaria tempo indeterminato

5.276,71 €

2025

N. 0512010302 IRAP Personale Ruolo Sanitario – Dirigenza 

Medico-Veterinaria tempo indeterminato

1.515,26 €

N. 0512010102 Competenze Personale Ruolo Sanitario – 

Dirigenza Medico-Veterinaria tempo 

indeterminato

61.120,08 €

N. 0512010202 Oneri Sociali Ruolo Sanitario – Dirigenza Medico-

Veterinaria tempo indeterminato

18.091,56 €

2026 e 

seguenti 

N. 0512010302 IRAP Personale Ruolo Sanitario – Dirigenza 

Medico-Veterinaria tempo indeterminato

5.195,16 €

- per l’assunzione a Tempo determinato di n.3 Dirigenti Medici disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la decorrenza 

della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 62.194,48 € per l’anno 2025 e ad 201.391,66 € per l’anno 2026 e ad 

65.156,13 € per l’anno 2027, rispetta i vincoli economici di cui alla Programmazione economica triennale ex. 

determina n.26/AST_FM del 31/01/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027, successivamente rettificata con 

determina n. 144 /AST_FM del 24/04/2025, è compatibile con il bilancio di previsione 2025 adottato con 
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determina n. 27/ASTFM del 31/01/2025 e sarà resa compatibile con il successivo bilancio di previsione 2026 e 

2027 quando definiti:

Conto Co.Ge Descrizione conto Importo

N. 0512010103 Competenze Personale Ruolo Sanitario – 

Dirigenza Medico-Veterinaria tempo determinato

45.035,85 €

N. 0512010203 Oneri Sociali Ruolo Sanitario – Dirigenza Medico-

Veterinaria tempo determinato

13.330,62 €2025

N. 0512010303 IRAP Personale Ruolo Sanitario – Dirigenza 

Medico-Veterinaria tempo determinato

3.828,01 €

Conto Co.Ge Descrizione conto Importo

N. 0512010103 Competenze Personale Ruolo Sanitario – 

Dirigenza Medico-Veterinaria tempo determinato

145.830,37 €

N. 0512010203 Oneri Sociali Ruolo Sanitario – Dirigenza Medico-

Veterinaria tempo determinato

43.165,83 €2026

N. 0512010303 IRAP Personale Ruolo Sanitario – Dirigenza 

Medico-Veterinaria tempo determinato

12.395,47 €

Conto Co.Ge Descrizione conto Importo

2027 N. 0512010103 Competenze Personale Ruolo Sanitario – 
Dirigenza Medico-Veterinaria tempo determinato

47.180,41 €

N. 0512010203 Oneri Sociali Ruolo Sanitario – Dirigenza Medico-
Veterinaria tempo determinato

13.965,41 €

N. 0512010303 IRAP Personale Ruolo Sanitario – Dirigenza 
Medico-Veterinaria tempo determinato

4.010,30 €

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore U.O.C. Supporto all’Area Politiche del Personale il seguente 

schema di determina:

DETERMINA

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Medico disciplina PEDIATRIA, come da 

relativi verbali acquisiti agli atti dai quali risultano le seguenti graduatorie finali:

 Graduatoria candidati in possesso della Specializzazione:
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n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Limongelli Domenico 4,820 26,000 26,000 20,000 76,820

 Graduatoria dei candidati iscritti alla Scuola di Specializzazione:

n. Candidato titoli

prova 

scritta

prova 

pratica 

prova 

orale Totale

1 Greco Cecilia 0,290 28,000 29,000 20,000 77,290

2 Malavolta Elena 1,050 27,000 28,000 20,000 76,050

3 Pacenti Erika 0,130 29,000 26,000 18,000 73,130

4 Petracci Edoardo 0,070 26,000 26,000 20,000 72,070

5 Bersani Chiara 0,120 26,000 25,000 19,000 70,120

6 D’Errico Viviana 0,693 24,000 28,000 17,000 69,693

7 Colamarino Sara 0,210 25,000 24,000 18,000 67,210

2. Di dare atto che l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici disciplina Pediatria rientra 

nella programmazione triennale del PTFP acclusa al personale PIAO 2025-2027 (PTFP) adottato con 

determina n. 26/AST_FM del 31/01/2025 e rettificato con determina n. 144 /AST_FM del 24/04/2025;

3. Di individuare il Dr. Limongelli Domenico, classificatasi al 1° posto nella sopracitata graduatoria dei 

candidati specializzati, quale candidato avente titolo, subordinatamente all’accertamento dei requisiti 

prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula del 

contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica e nel posto vacante 

nella D.O. di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PEDIATRIA;

4. Di conferire n.3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico Disciplina Pediatria alla Dr.ssa Greco 

Cecilia (quarto anno del corso di specializzazione in Pediatria -data presunta di specializzazione per 

novembre 2026), alla Dr.ssa Malavolta Elena (quarto anno del corso di specializzazione in Pediatria - 

data presunta di specializzazione per novembre 2026) e alla Dr.ssa Pacenti Erika (terzo anno del corso 

di specializzazione in Pediatria - data presunta di specializzazione per novembre 2027) classificatasi 

rispettivamente al 1°, 2° e 3° posto nella sopracitata graduatoria dei candidati specializzandi, ai sensi 

dell’art.1 c. 548 bis della L. n. 145/2018, per la durata residua del corso di formazione specialistica 

subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 483/1997;

5. Di stabilire che:

- L’assunzione a tempo indeterminato di cui al punto 3) avrà decorrenza sia giuridica che economica 

dalla data di effettiva presa di servizio ed è soggetta ad un periodo di prova di sei mesi; 
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- Le assunzioni a tempo determinato di cui al punto 4) comportano l’inquadramento in qualifica 

dirigenziale con trattamento economico proporzionato alla prestazione lavorativa di 32 ore 

settimanali ed avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva presa di servizio 

e una durata pari alla durata residua del corso di formazione specialistica: tutte le candidate sono 

soggette ad un periodo di prova di quattro settimane, il rapporto di lavoro si trasformerà a tempo 

indeterminato una volta conseguito il titolo di formazione specialistica, per tutta la durata del 

rapporto di lavoro a tempo determinato le candidate resteranno iscritte alle rispettive Scuole di 

Specializzazione Universitarie fino al conseguimento del titolo di specializzazione;

- Ai candidati di cui al precedente punto 3) e 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto 

dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

6. Di attestare che la spesa del presente atto per l’assunzione a Tempo indeterminato di n.1 Dirigente 

Medico disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la decorrenza della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 24.618,65 

€ per l’anno 2025 e ad 84.406,80 € per gli anni seguenti così come dettagliato nel documento istruttorio;

7. Di attestare che la spesa del presente atto per l’assunzione a Tempo determinato di n.3 Dirigenti Medici 

disciplina PEDIATRIA, ipotizzando la decorrenza della nomina dal 16/09/2025 è pari ad 62.194,48 € per 

l’anno 2025 e ad 201.391,66 € per l’anno 2026 e ad 65.156,13 € per l’anno 2027 così come dettagliato 

nel documento istruttorio;

8. Di pubblicare la presente graduatoria nel Bollettino della Regione Marche ai sensi e per gli effetti dell’art. 

18 comma 3 del DPR 220/2001 e sul sito Internet aziendale sezione Amministrazione Trasparente ai 

sensi dell’articolo 19 comma 1 del D. lgs 33/2013;

9. Di dare atto, altresì, che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/2022 e ss.mm.ii;

10. Di dare atto che il Collegio Sindacale prende autonoma conoscenza del provvedimento mediante 

pubblicazione all’albo pretorio telematico.

Responsabile del Procedimento
    Dott. Marilungo Matteo

   
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(nessun allegato)
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