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DIREZIONE GENERALE

Al Direnori
Area Vastan, [, a2 o 3004, .
Trasmessa per PEC

Al dirigend responsabili

LFOC supparto all Area Polidehe ded Personale
ArcaVastan L,n 2,n 3,nd,n. 3
Trasmessa per canaff

¢ pe. Al R;lpprcscnt?.mi regionalt
Organizzaziont sindaczh
dingenza arca della sanitd
Trasmessa per e.mail

Qeoetro: Area dideenza della sana CCT srralaio tondi DGRM v, 663,/2020 in forma uniticata per tutte
le AN VYV sortoscrtrn in via definitva — Trasmisstone ed adempiimentt conseguenis

S rrasmeste GOCT straleio delParen negoziale divgenza delly sanin sul lomdi di cud alls DGRM
1.663/2020 in forma unificata per ne le Aree Vaste, sottosentto in via definitiva dalle delegaz: oni trateanti

di parte pubblica e di parte sindacale.

Si trasmcttono alirest dichiurazeiont a verbale pervenute dalk Organizzazioni Sindacali  CIMO. P
CGI., Ted CIST. Medid, FVM ¢ ANTPO.

Ciascuna Area Vasta procederi ennseguentemente all'adozione della relativa derermina di ree Lptmmrn
del CCL swalelo, al fine di procedere tempestivamente alla cozresponsione dei compensi spetiant al
personale avente lilolo nonché;

— alia teasmissione del CCT alle Orgenizzazioni Sindacali terdtodali ares deile dirdgeeza deliy sanits;

— alla pubblicazione delle stesso sul sita istinzionale dell’ ASUR nclla sezinne amministrazione tasparenie
> personale > conuanazione integrativa reladva all’ Area Vasa di pertinenza,

— alla trasmissione del CCL unitamente alla reluzione lusteadve ed a quella wenico haanziaria, che si
uniscono anche esse alla presente, per vis cdematica, all’ ARAN ed al CNEL al senst dellarn 40, comma 3
ter, del Dlgs o FG3/ 2001 s s,

Al mppm—mmu regrionalt delle OOQLSS. area diogenza della sanita nonché, wamie le Aree Vaste, v
rappreseatintd tessitoriali delle orgamzzazioni sindacali della sedesina area negoziale. si wasmelte il CCI
stoalcio sul fondi di cul wlls DGRAL 0, 66372020 sotoserto o via definltiva nonché le dichiamzioni a
verhake pervenute da parte delle etae Organizzazion: Sindacali.

Cordiali saluii.
1L DIRETTORE GENERALE
S A Dotssa \ t‘ 9(1
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Pareys sull'ipotesi dicontrattazions integrativa

In dzta 01/10/2020 afle era 14:30, 53 & riunito, pravia convecesione 3 meo mail ¢z} 25/62/2020

prsasela sede del ASUR Marche,

viz Oberdan 2, i Cellagio sindacale, peresprimers il pararz sullinotas! di contrattazions intagrativa.
G G

1z contrentaziare intzarative, pravists daifamicolo B dsl C.CML & stats ragolamente attivaia,

Le riszrea finanzizrie sono state determinats sulla basga dei peremati stabiliti dal:
Ozt. 525ASURDG del 30/65/2020

Pariznio, il Collegiv sindacale:

- considerate che Mndividuazions dafl= fisorss disponibili & sizta efiztivzte cometiaments;

- temedo contache il contrsio integrativo & stats predisposto in conformiss alle vigent Glspasiziont;

- l'onata scaturents dalla contrattazions risultz intzgealments copsdo dallz disponitility;

- es2minato il prospetto di celcolo del fondo e del reletivo pizna diiperta? 5

- vistz |z ralezione tecnice-finanzlaria dej Diretiors Amministiative a, 37181 del 30/08/2026 7§
- vista le relezione IMustrativa al contratio Intagrativo n, 37361 dal 30/0072G20 ? &
ESPRIME
pararg feverzvols in ording 2lla cenificazions di compatibitica ecenamilce-finanzlans, di cui all'ary, 405k dsl

Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165

Eventuali ulteriod eszarnvazionl:

SOV L s e e em B R . S SRS S -

Contiattazions integrativs
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AREA NEGOZIALE DIRIGENZA DELLA SANITA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO STRALCIO
SUI FONDI DI CUI ALLA DGRM 663/2020

PER LE AREE VASTE N.1, N.2, N.3, N.4, N.5

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A seguito delle trroagve interverute tm la delegazione & parte pubblica e b delegunone & pare
sindacale, composta dai mappresentand delle organizzazion sindacall tersitorialt regionuli arca dimpenza
defls samd st & addiwenn, in data 7 agosio 2020, alls sososenzione dedilipotest di conane colletuvo
integeativa straleio sut fondi anneo 2020 di cud alla DGRM 66372620 relativo al personale deli'arer deih
dingenza della sanita dipendente delle Aree Vaste nl, a2, n3, 04 0.3

1a presente relazione viene trasmessu al Collegio Sindacale delf ASUR, unitamente ally relazione teenico
finanziaga, al foe di fornice le previste specifienzioni ardnend #f percomo ed 1 contenue della
contrattazione collerriva integrativa e atestazione della compatbilita ¢ sostenibiith aeliambito degh
strumenn anauali ¢ plubennali di Bilancia.

I Hustraxione degli  aspetts procedurali, sinfesi del conrenuto  del contratto od
autodichiarazione relative agli adempimenti delly legge

Data di sottoscrizione 7 agosto 2620
Periodo remporale di vigenza marzo — huglia 2020

Componenn Paree

Pubbliga: delegarion: rramaan delle
Aree Vaste n.l, 02, n.3, 8.4, 03

— Cumponeng parre pubblica presenti:

— Drremare Ameunsiagen, essendo # Dueettore Generale
Composizione wnpessibiiinats o parteapare
dells delegazione trattante

~ Orpanizzaziom_siadacal ammesse 2la  conmttanone
{elenca siplen

- AAROD EMAL, ANAAO ASSOMED, ANDOASCOTT -
FEALS Media, CIMO, FINCGIL, FVM, FASKD, FED. CISL
MEDICL FESMED, UL FPL




- Urgarmrzaziont apdacal fimmecane (eleneo sudes

AAROD FMAC ANANMG ASSOMITD, ANPO-ASLOTI-
FEAES Mediey, CEMO, TN FASSID, FED CISL NEDIECT,
FTLS.'*.['F.D

Soggetti destinatari

Personale area dinpenzs delly saniiy dipendente Aree Vaste
el n2 o3 ot nd

Matede unaate dal contrauo
integrativo (descrzione sintetica)

Frulivmazione delle risosse di cul alls IXGRM oo 663 dd
362020 raervare alle Aree Vaste ASUR o |, 2o 3o a0,
. 5 do desonare ol pemonale area debla diggenza della samua
toplizzate 1o partcolize a pardeolusd
carsdiziom di laiverw del pessonale impiegao nelle amvin di
conrrasto alla emergenza epidemiologica determmara dal
daffonderss de! COVID-10,

remunerare e

Intervento La presente pelizione, unitamente ally celazione weenico
Gell'Organae di Bnansans viese tasmesia all'organe & eonrmilo - Callega
contrally inteeno. Hnm.mk delPASUR - per la conseguente ceruficazione ai
Allegazione della | senst dell’arr 440 bis del D.Les 0. 165/200] @ snu
Cutiﬁcuiunc_ Nel oo et P'Organo di contrelln abbia faoo Lﬂ_c\l_
delMOrgano di

contralls intecmao
alla Relazione

deserverd:

Certiisa T I I 0

comportane la

Risperto ilhesrativa
dellicer

. _— Con dererming del Dirermore Generale ASUR . 49/2020 &
adempiment Attc:’mzmnc stata adotato il Pana della Performance. Aviendale per §
procedurale ¢ | del ASPERO | ihennin 2020.2022, pubblicato aella Seztone Amministrzione
degli atti d'egh ohhhgi}x Vraspurente del sito stituzionale dell ASUR
propedeutiei ¢ | dilegge chein :
successivi  alla | caso di Con determing ASURDG o0 3072020 ¢ stato sgnornato i
contraazione | inzdempimento | Piana Toennale per by prevenztone della Cormezone e per la

Trasparenza delll ASUR Marche per 1 mennio 202072022

sanzione del con  consepuente  pubblicadome  nells  Sezione

divieto di Amministazione  Trasparente  del  sieo sdmmonale

crogazione dell'ASLUR.

dell s -

retribnzione :\x\ucgloﬁ 14, comma O, Adel d.lz-: n. 15472009: con determina
. ASUDG n 30 del 62020 & saar zpprovaia b Rebwsone

accessori

delli Perfarmance anno 2017

Eventuali osservazioni:

n 220 del RA32020 ¢ st costur
(O dellASUR

Con detesnona ASURDG
IOrpasme ladipendente di
alarche

Valutazione

7. [ustraziones deflardeolato del contraao ¢ selativa attestazione della compaabilitd con i
vincoli desfvants da norme di lepge o di contratto nazionale; modalitd df volizzo delle nsorse
sccessorie; risulrad attesi in selaione x2li uiilizzi del fondo ed alferogazione delfe msosse

premiali; alere Informazions utilr.

a) illustrazione di quanto disposto dal contritn inlegrauvo in modo da formirc un quadro
esaustivo delln repolamentazione di ogni ambito/muaterin ¢ delle nonne legrislative &
contratiuali che legitimano la conttatiazione integrativa della specifica mateda rawata:




~

[ 1, comma 2, 1 1572020, convertito con mackiichs dalla legpe 27/2020 e ulenormentc
mndificate daitare. 2, comma 6, def DL 33,2020, T messo 3 disposizione Jel's Regione Marche
Imporio complessivo di € 6422.63500 per Fanao 2020 allo scopo di incrementare le gsorse da
destinare prionmnamente alis remunemzione delle prestazioni correlite alle purmcolan candizioni di
lavaco del personale dipendente delle aziende e degli enti del Seevizio saneano nasonale direttamente
impicgat nelle ativic di contraso alla emergenza epidermalogica determinaty dal diffondess del
COVID-19. consenrendo 3 @l fine Maumento dei fondi copmarmasli per fe condiziom di bivero delia
dirigenza azen della sanita ed i fonds conwatrual: per le condizioni ¢t lavoro ¢ incarichi del personale del
compano saniti nonché, per b restante parse, i relanvi fondi incenbvanu.

Con DGRAM n. 663 del 3.6.2020 & seato approvato il protecolie d'inresa ra giunes regionale ed enti del
servizio sanitario regionale ¢ le vrganzazont sindacall area della dirigenza sanitaria ¢ del comparto
conteneate line¢ dindirizzo per Vindividuizione e In destnszione di specifiche nsorse finalizzare 2
remunerare le pardcolar condiziont di lavoro del personale dipendente deyli cat del S3R impiepazo
nelle atrvigt i contrastes all'emergenza COVTD- 19

Con Iz medesima DGRM 663/2020 la Regione NMarche ha assegnato all’' ASUR Magche, reladvamen:e
alturea della dirgen=a della sanith, una somma pad a complessivi € 1121872, al lordo degli onen,
guale quoia parte dello smnzimentu di cue all'art 1, comma 2 del DL 18/2020: Ia somma assegnata &
destinara alincremento delle risorse dell'anne 2020 dei fondi aziendali di cul agli art 95 ¢ 96 del
CONT, 19.12.2019 od & finabvzan 1l ficanoscimento agli operator impegnad nell'assistenza del malati
COVID pusidvi, delie indeanidh ¢ del livoro sumordinasio, nonché, per ko patte vesiduante per
P'arrmibuzione di i quota aggiuntva a tiolo i recdbuzione di nsuitato.

Coo Fipotest d Contrano Colletivo Integeaovo swalcio soroscatte m data 7.8.2024). nella sezione 1, lu
pirit hanno pertanto procedurs a definire Iy finalizzazione delle derte nsorse diocw alla DGRM n. 663
del 3.62070 da riservare alle Arce Vaste ASUR no 1,on. 2w 3, a4, 1 5, da destinare priorturiimente
Al
alls remwnerazione delle prestzion corelate alle particolud condizioni di favore del personale
diretamente  tmpiegatn nelle anivigh & contmseo ally cmenrenza epidemicologgea derenminata dal
[ICE 3 ; i

diffonderst del COVID- 1Y

Una vala retribuits pli istiwd dguardantd condizioni di kavore del personale indenniri ¢ straordinario, la
somma che residua confiuisce nel fondo della produttivita ad incrementn della gquota di dsultato
stanziata dalln Regione Marche, in considerarone dells gestone du pagamend di indennita ¢
strmordinario alla dawa di sorcoserzione dellYporest CC1 e par hunno zanvensto & irsfenre 2f fondo
di dsalaaro b1 somma di € 485.000, quale somma calcolar come tesiduante,

Ialla sevione 2 sono st defnit 1 cstten di dpartizione delle misorse aggiundve regionalt di cul all'ar
2, comma 6, del D.L. 3472020,

In particolare ke parti hanno stabilito che concomrono ad implementare la quota di fondo premialita le
dsorse di cui all’art 2 o6 del DL, /2020 staqziate dalls Regione Marche con DGRM 663/2020 (euro
2.000.000) e ripartite all'ASUR Marche con duposizione pror. 577545 del 9.6.2020 del difigente P.F.
Risorse U'mane, per conmplessivi enre 1415901 nonché limports complussiva dr € 48500 10,00 quale
residua delle Asorse di cui alla sezone | che confluisce peranrm eei fondo incentivanie ad ncremento
delly quora di dsultato stanziana dalls Regione Marche

Le guote incentvand soro anribuite zl personale delle Aree Vaste che durante il periodo di picen

deli'emergenza (marzo — mapgin 2020) haneo prestasa servizio effeitivo in presenza secondu & criren
definidd nel conreatro collemro mwgrazive.

b) quadro di sintesi delle modalind di utilizze da parte della contrattazione integrativa delle
risnrsc del Fondo unico di amministrazione:

Le risorse di eui all'Tporesi di CCI sone destnate alla remuneramone degh suwuo contraraal
specificammente Goanziau dy vgni singalo fondo.




c) gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successione temporule dei
conmatd integrativi e la disciplina vigente delle marerdc demandate ally contrattizione
integrativa:

Non sussistono effern abrogmiivi implicio.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Je previsioni in materia di
meritocrazia ¢ premiulitd (coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs 0.150/2009, le noome di
contratto nazionale v la ginrisprudenza contibile) ai fini dela cotresponsione degli incentivi
per ta performance individuale ed organizzativa:

1ipores: di conmaco eollecdvo inteyrrativa, pur quanto attieoe a crites ¢ modalith di opartzicne,
stabilisce vna differenzizzione delle quore incentivand in base allo seolgimento delle atnvina, o meno,
strecramente funzionali alla gesoone del'emergenza COVID.

¢} Ilusiazione ¢ gpeeifien arestazione della coerenza con il principio di selewmivith delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per lu conuattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai gensi dellart. 23 del DLgs 0. 150/2009 (previsione di valutazioni di
merito ed esclusione di elemend automatici come anzianira di servizia)

Laceordo aon prevede prigressione economica onzzonale

f) Mustrazione dei rsultad attesi dalla sonescdzione del contratto integrativo, in comelazione
con gli stumend di programmazione gestiomile (Pisno dellr pedformance) adottati
dall’Amministrazione in cocrenza con ¢ peevisioni del Titwlo 11 del Decreto Legislativo
n.130/2009:

Tenutn conw del partdcolae impegne profuss dal pecsonale dipeadente nefle awivith di conasto sl
emorperza epideminlogics deserminata dal diffonderst del COVID-19, I valorizzazione det rsulan, o
cuindi della performance, ¢ fmilizzan ad aumeniare lo sadand guahtative ed cconomica dulle
prestaziont eragate, sviluppando compormment organizzanvi in un'ordea di ceatnue migliotamenio
det seavia verso | eitading/uent

g) alire informazioni eventualmente ritennte utili per Ia mighore comprensione degli isdtud

regolad dal contratto;
Nussuna

IL. DIRETTORE AMMINISIRAIVQ
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Area Negoziale Dirigenza dellg Area Sanitd

Ipotesi di Conirafto Colletiivo Integrative a siralcio sui Fondi di cul alla DGRM 643/2020

RELATIONE TECNICO-FINANZJARIA

MODULO | - La cosiiiuzlone dei fondi peria contraliazione infegrativa

SEZIONE {: Risorse fisse aveni}
carattere di certezrza e stabillia

Nessuna

SEZIONE iI: Risorse variabili

L'incremenio del fondo confraituale provvisorio dell'anno 2020 &
pana 1.918.195,77

SEZIONE ill: Eventuali
Decurtazioni del Fondo

Nessung

SELIONE 1V: Sintesi dellg
coslituzione del Fondo
sofiopesto a cedificazione

Con detASURDG n. 52572020 sono sltali quaniiicad i vig

provviscria gfi incrementi del tondi comdrativall dei dipendent
Diigenza Area Sanités anno 2020 per ['effefto delle disposizoni della
DGRM 663/2020 per un imporio totale di eura 1.918.195,77.

Tall dsorse sono siate messe a disposizione di ASUR dalia Regione
Marche con DGR 66372020 in applicozione dalla normativa
comelata all’emergenza sanilaric COVID-19 i cui al'art. 1 del
decreio-legge 17 marzo 3020, n. 18, converiito dalla legge 24 aprile
2020, n. 27 & successivarente modificaio dal decrelo-legge 19
magdgio 2020, n. 34.

Uimporto complessivo delle fisorss & | seguenie:

Risorse asssgnate all'Asur ex arf. 1 6.2 DL 18/2020

{compresi oneri riflessi} 1.121.872,00

Risorse aggiuniive regioncli asseanats all'Asurex oni. |1.415.907,00
(& g

2 ¢, DL 3472020 {cornpresi oneri riflessi)
Toidle lordo

253777300

Totale nejic 1.918.18577

"SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all'esterno del fondo

Nessuna

MODULO 1l ~ Definizione delle poste dif desfinazione del Fondo per la confraffazione integrativa

| SEZIONE |: Destinazioni hon
disponibill alla confrofiazionie
Infegrafiva o comungue non

I regolate specificalamente dal

i Conirafto Integrativo soffoposta

Hon sussistono poste non negoziabil

a cetificazions

£zienda Saniterlo Unicy Zegionale

ViG Obardan, 240131 Ancena C.E = BIVA C2175840424 telO7 17291152 fax G71/29 11522

g inlernet vivew asir morche it



SEZIONE Ii: Destinazioni
specificatamenis ragolaie dal
Conirafto Infegrativa

. | Foncio perio Rs

Condizioni favore: 481,384,737

Sez. AV
Sez. AV2
Sez. AV2
Sez. AV4
Sez. AYS

Toiahs Asur

r

4371.384,73

Fondo per la Refibuzione di Risuliata: 1.436.81 1,03

Sez. AVI 182.762,36
Sez. AVZ 42213508
Sez. AV3 384.921.48
7. AV4 200.004,10
Sez. AVS 746 .$87.82 ’

Totale Asur 1.436.811,03

SEZIONE iH; (Eventuall)
Destinazioni ancora da regolare

Massuna

SEZIONE |V: Sintesi della
definizione delle poste di
destinaziene del Fondo per la
conlititazione intsgrativa

Fando per la Relribuzione delie Condizoni lavoro: 481.384.73
Fondo per la Retibuzione di Risulicio: 1.436.811,03

softaposto a cerilficazione

SEZIONE V: Desfinazioni
{emporansamente allocaie

alliestemnc del Fonde

Nessuna

SEZIONE VI Affestazione
motivata dal punfo di vista
tecnico-finanzatio, del rispetio
di vineoli di carattere generale

Si ottesta che ie risorse dei fondl sone utiizate per te finalitG proprie
di ciascun fondo & nel rispeiio del principio di aifriouzione seletiiva
par I'erogazione degll inceniivi economici e del principio  di
comispettivita ex arf. 7 commo 5 del D.Lgs 165/2001.

Taii visorse, per espressa previsione normaiiva, sono in derogd

allarticolo 23, comma 2, del decreto l&
75 @ o vincoli previsii dalio legislozione v

gistative 25 maggio 2017, n.

igente in materia di spesa

cii personcle.
Le linee guida per I'opplcozions
all'ozienda con DGRM $463/2020

degli istituti sono state fomiie

MODULO Ul - Schema aesnerdle riassuntivo del Fondo per la contraftazione integrative e conirenfo con il

LS =

corfspondenie Fondo ceriiicato dell'anne precedente

Sintesi quanfitativa delie poste
discusse nei dug moduli
precedenti {compleio delle
voci del Fonde come ceriificate
relaiive aifanne
imraedidgicmenie orecedenie
guelicinesgme © dalia
ssposizione delle relative
vardozion infervenule espresse in
L euro} ) i

N

.
P

L5 risorse di cui alla presenie ipotesi di CCl tono aggiuniive, nonsi
siosficizzane nel fondoe e non &rene presenti nei'anno 2019,

Ezienda Sanitastd Unicd REGIGnale s e ~“"-——*-L/J:—’-—v~' oz -
7 . 2 VA O = CIFEQINITY s (ng1199) § =1 1707 | 6% N
Vig Obercion. 2 -60131 Anco! C.F. 2 PIVA 02175880424 12107 1{291152) fax 07 1 /2511822 i/

sifo inlernet pasnsay i o




' MODULO IV - Compaotibliifa econemico-finenziaria e modaliia di caperiura degli onerl del Fondo con
fiferimento agli strumenti onnugli e pluriennall di bilancio

p S

SEZIONE I: Esposiziona finalizzatg
alla verifica che gl strument
dellg contability economico-
finanviaria delF Amministrazione
presidicno correttementa i limiti
di spesa del Fondo nelia fase
prograrnmctoria della gestions

LG correfic e puniudle affuazions dst coniratii integraiivi, 1a
gesiione dalle qucle di fondo ossegnaie all’ Arsa Vosto {sic in
temini  of oppropricteza  di ulilizo che di monitoraggio
cellandamerio  delig spesa)  allengore  alla responsability
gestionale del Diretiore di Area Vasta e del Difigenie della u.o.C.
Suppario al'Area Poliiche del Personadle e costituiscone speciiicl
obiettivi di valutazions dingenziaie. Perfunio le AV,

1} menitorano almeno frimestralmenie con ¢l sirumenii del sisiema
informativo Ffendomento deliq spesa sui fondi coniratiual.

2] Ullizano o modalils della  gestione degl budget per
pogomenio deils cre o siraordinario o o dlre modaliidas o

programmazione e conirollo della spesqa.
3} Rendono coerente ed aggiomata ¢ previsions di spesq
nati‘ambiic delia reporfisiica previsia

SEZIONE Ii: Esposizione
finvlizzata allo verdfico
consunlivo che li limife df spesa
del Fondo dell'anno precedente
risulia rispeftato

Fer tale verifica si i esplicito rimando alie ceriificazione provvisoria
del fondo anno 2020 di cui alla cel.ASURDG n.380/2020 che, in ognij
Caso, vermd nuovamenie atfestata o consuntivo.

SEZIONE lIi: Verifica dalle
dispenibilifé: finonziarie
dell’Amministrozione ai fini delig
coperiura delle diverse vocl di
destinarione def Fondo

La coperiura finamziora & statg oitesiara condet. 528 /2020

Ancona,

Arect Polltiche del Parsonale
Il Direttore FF

Doft. Forfiz Bbiani |
Gt{?@gﬂw/

Rasponschite istrétiong
Dotissa B€darca Franchin
EEng e Ll

Vig Oberdan, 2 -461

Azienda Sanjtosio inlca Reglonale
SiAancona 7, & PIVA 02175860424 1El07i/2911523 S 07 112911502
silo internat weany aspr morelbe di

I

et e



