- SEZIOME |: Risorse fisse avenii
caraftere di cerfezza e stabllifa

| SEZIONE If: Risorse variabill
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Ipotesi di Contratto Colletivo Integrativo — Direzione Generale - Dirigenza PTA — Anno 2019
“parte economica anno 2019"

EETEETITEST AAYE

RELATIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULD | - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa & stata disposta con Determina del
Direttore Generale Asur n. 521 del 17.09.2019. | fondl come di seguito definitt devono intendersi
determinali in via provviseri per 'anno 201% tenufo conto che ['effettiva consistenza degll stessi, per la
variabilitd delle loro componenti. polrd essere determinata sclomente ¢ consuntive.

ANNO 2019

CFonde arl & CONLO4.05. 2010 area Diganza SFTA [Fonde peria

rehibuzicne di posiziore, equiparazione. specifico trattamento ed
indennita di struflurg complesso

- Risorse storiche consclidate: € 356.817 .21

| Incrementi esplicitomentes quantificali in sede @i CCHNLACCRLICCPL:

| NO

Al incremenli con carallere di cerlezza e stabiliié: NO

Fonda art, 10 CONL 96.05.2010 area Dirigernya SPTA (Fondo
reliibuziona i nsultiato & qualith cella prestazions individugis!

Risorse storiche consolidate: € 78.847,43

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNLCCRL/CCPL:
| NO

Allrincrement con carattere di cerfezza e stabiita: NO

I dettagle della costituzione del predetli fond conballualil &
aesplicitato lmziw dllegote tabelis (i, Al An. 22 & 32 redatte
1’
Cir

secondc  gh schemi previsii dal  Ministero  de F onomia - |

Uipartimenio di Rogioneria Generale dello Stato con Circ. 1372014,
iHondo di posizone provvisorio anno 2019 & stalo decurials d euro
75306 par | cpplicodone deliz dispasiziona Gell art. ¥ quinguies del
BL 78/2015 a sequitc della frasiormazicns din, !ilm,orir'o di struttura
sempice in unincarco di natura prefessionats, Uimoorts
complassve aziendale delia ridurione provvisoriamente
aefarminalo con det 52142019 & di euro 5.7 18,34, Furo 95304, risulta

- la quota impuiabile ol sezionale dellg Direzione Genercla,
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' SEZIONE I1I: Eventuali
Decurtazioni del Fondao

| fondi contrettual 2019 sono stafi quantificati con determing n.
52172019,

|
|
!

SEZIOME 1V: Sintesi della
| cosfituzione del Fondo
soffoposto a cerfificazione

ANNO 2019

) Le rsorse fisse aventi coratters d certerza e staniita sono cosi

noondusinil:
- € 356.817,21 ol Fondo o], 8§ CCNL 38.05.2010 aren

Dirigenza  SPTA  (Fordo per I refibuzions  oi |

pasizione, equinararons, specilico raftaments
irdennita di shutura camplessa)

- € 78.847 43 ol Fondo art. 10 CCMNL 04052010 area

Dingenza SPTA ({Fonde retbuzione o risuitote e |

qualita della orestazione individuale|

L'ammaontare complessive del fondo sotloposto a certificazions

costituito come nel dettaglic indicato alla precedants leH. aj risuita |

par € 356.817.21 + € 78.847,43 = € 435.684,64

SEIIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
_all'esterno del fondo

Messuna

MODULO I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE |: Destinazioni non
disponibili alla contraftazione
integrative o comunque non
regelate speciflcaiomente dal
Contratto Integrativo sottoposto |
a certificazione !

Non sussistono poste non negoziabili

SEZIONE II: Destinazioni
specificatamante regolate dal
Contralte Integrative

Le risorse di cui alla lettera a) della Sezione |V sono destinate:

ANNO 2019

- le rsorse Fondeo per la refrlbuzione di posizione, equiparazione,
specifica traftomento ed indennitéd di struttura complessa ARl & |

CCNL 06052010 area Cirgerza SPTA parn o euro 256.817.21
vengons infercmente ulifzzote per le lindlita proore del fondo
rmedesimo come di seguito sintelizzato!

a) Retribuzione dl posiziane: eurc 264.855

| b) Indennita per incarico di struttura complessa: euro 91.962

- Gli Importi sopra ssposti tengono conto dell oparativits dell'assetio |

organizzative-funzionale della diigenza PTA dsfinito dal ASUR |
coerenza con il modello orgonizativo previsio a vello aziendole e |
n la regolamentazions in materia di conferimento e graduazione

Co
dedi incarichi dirigenzial,

. Le risorse Fondo refribuzione di risultato e qualita della prestazione

individuale artf, 10 CCNL 04.05.2010 area Difgenza SPTA pard g euro
78.867.43 vengaono interaments ulilizzale per le finalita proprie del
fondo medesmo, nel fspette del principic di comspethivila di cul
all'art, 7 comma 5 del D, Lgs 165/2001, come i seguito sinlstizzato:
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a) Risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi
di budget annucli di ogni singola unitd operativa (40%): eura
47.320 i

b) Riserse destinate a remunerare i risultati della perdormance

| Individuale (30%}): eurp 23.640:
| ¢} Risorse desfinate al finanziamento di progeftualita strategiche
{10%): euro 7.884;

le progettualiia strategiche anno 2019 cui dastinare le rsorse
ndicocte ne! prospefto che precede sono  individuale  dalla

Direzione Generale ASUR e comunicale ofle  Organizzazioni

sindacal regional area dingenza FTA, !

Per tutlo quanto concermne i criteni e le modalita di ripartizions aslle |
rsorse del fondo di risuliato si fnvie o contenuti della Sezicns C del |
CCI 2018-2020 (marte normative) sattoscritto in data 21.10.2019 ¢

recepiic con determina ASURDG n.é10/2019. |

SEZIONE lIk: (Eventuali)

Destinazioni ancora da regalare | NeSHIRG

) ANNO 2019

j by Le risorse fiste aventi carattere di cerlerza & stabilitd sono cosi
SEZIONE IV: Sintesi della ; riconducikili:
definizione delle poste di - € 35681721 alFondo arl, 8 CUNL 04052010
destinazione del Fondo per la - € 78847 43 ¢ Fondo arl 10 CONLOS.05.2010
confraftozione integrafiva
softoposte a cedificazions L'ammoniare complessivo del fondo settoposio a cerlilicazione,

coslituite come nel detfaglio ndicaio olle precedsents letl, a) rsulta
poria € 354.817,21 + € 78847 43 =€ 435.684,64

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate | Nessuna
afl'esterno del Fendo

SEZIONE VIi: Attestazione
mofivata dal punto di vista
tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoeli di carattere generale

| Slatiesto che le rsorse dei fondi sono ulilizzale per ls finalifd proprie
di cigsoun fonde & nal ispetio dal principio di atldouzions sefettivg
per I'erogoziane dedl incentivi econemici e del princigia di

- cormispettivita ex art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001

MODULQO lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confrento con il
coriispondente Fondo ceriificato dell'anno precedente

Sintesl quontitativa delle poste ANNO 2018

discusse nei due madull Foncio per la retribuzions di posizione, eqauinarazions, specifice
 precedenti {completo delle frettomenic ed ingdennita di strutture complessal arr, 8 CCN|
Cvod del Fondo come certificate 4052010
relafive all'onro Coslilugone del fondo iMad, 1) € 35777027

immediatemante precedents

quelic it esams e dalla Cestinczione dsl tondo (Mad, 2). € 357.770,27

ssposizone delle relative
vanazion infervenyte espressa in - Fondo refibuzions d risultato & qualita delle orestazions individuale ar,

o) 10 CONL 04.85.2010C:
Costituziore del fondo {Mod. 1]: £ 77.378.16 i
.
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Deslinazione de! fondo {Mod. 2): C77.378.14
ANNO 2019
Fondo per la retiburions di posfions, equInoradons, spec
| raftoments ed indannita di stuttura comolessal art 8 CC
6052010

| Costituzione det fonda (Mad. 1) £ 35481721
| Destinazions del fondo [Mod. 2): € 35681721

Fondg retribuzione dirisultata

qualitd detia prestazone individuals ar

10 CCNL 405 2010;
Costiluzione del fondo (Mod. 1}:

€ 78847 43

€ 78867 43

| Destinaziane del fondo [Mod. 2]

MODULO IV - Compatibilita economice-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strument! annuali e pluriennali di bilancio

alla verifica che gli strumenti
della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente | limili
di spesa del Fondo nella fase
| programmatoria della gestione

| & | monitoraggio Mimestrale dei fondi contrattuali sons posti @
| presidio ded rispetto dei limiti di spese di deHi fondi, nelle varie fosi o
| programimiazions, gesione &  conirode Spesa con
consequente responsabilizazons delle figure prepeste o canetto
implego delis rdsorse,

cielic

SEZIOME Il: Esposizione
finglizzata allo verifica a
consuntivo che il limite dj spesa
del Fonde dell'anno precedente
risulta rispeltato

I imite df spesa di ciascun fondo contrattucis dell'cnno 2018 cosi
come determinato  con  provwwsdimenio n. 5217a5U%0DG  del
17.09.2019 & thoto rispetiaio.

fientrala nel imill di spesa. cosi come atiestalo nella Determing n
521/ASURDG det 17.09.2017,

SEZICNE lI: Verlfica delle
disponibilita finanziarie
dell’Amministrazione ai fini della
| copertura delle diverse vacidi

| destinazione del Fondo

| SEZIONE I: Esposizione finalizzate | Gli strumenti della contobiila economico-fnonzianca quali il budgat |

L'ammontare complessivo del fondi contfrattunli anno 2018 & altresi |

Le disponibilita finarziarie dell' Amministrazions consantons I
copertura delie diverse vaci di destinazione det fondi coniralivali i
costo e ricemprasa nal tetio di spesa individuaio in sede o FTFR
|det ASURIZG n.679/2019)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Fig y&;&g@»mﬁ
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