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DIREZIONE GENERALE - VIA OBERDAN N. 2, ANCONA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AREA
DIRIGENZA P.T.A. PARTE ECONOMICA ANNO 2019

REILAZTONE ILLUSTRATIVA

A seguiro delle trattanve intervenute tra la delegazione di parte pubblica e lu delegazione di parte
sindacale, composea dai mppresentant delle organizzazioni sindacali teeritorialt regionali area dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, d'ora mnanzi PTA, st & addivenuti, in data 9 dicembre 2014,
alla sorrescnzione dell'ipotest di coarrarto enllettivo integranvo aziendale anna 2019 {parte economica)

relativa al personale dellarea della dirigenza PTA, con mpporo di lavors subordinaio « tempo

indeterminato ¢ a rempo determinato, che reopre posd della dotazione orpanica della Direzione

Generale ASUIR.

La presenre relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale dell’ ASUR, unitamente alla relazione tecnico
finanziara, al fine di fomire le previste specificazion attinend il percorse ed 1 contenuti della
contramazione ntegranva & lattestazione della comparbilina e sostenibilita nell’ambico deghl sprumenn

annuah ¢ pludennall di Bilancio.
P

L Iustazione degli  aspetti procedurali, sintesi del contenuto  del contratto  ed

autodichiarazione relative agh adempimenti delfa legoe

Data di sontoscrizione

9 dicembre 20119

Periodo temporale di vigenza

Parte economica anno 2019

Compaosizione
della delegazione trattante

=  Componend  Parte  Pubblic:  Direttore Generale:
Diretrore Amministragve, Dirertare Sanitann, Dhrerore
Area Polinche del Dersonale.

— Lomponenn  parte  pubblica  presenn:  Direttore
Cienerale, Dhirertore Ammimistrativo, 1irettore ILE, Area
Polisiche del Personale.

= Orgamizzazion! sindacali smmesse alla conmamazione
(elencn sigle): CGIL FI', CISL FPS,UIL IFPL, FEDIR

—  Organizzaziom sindacali Grmararie {clenco sigle): CISL
FPs UTL IFPL, TEDIR

Soggett destinatan

Bersonale  area djﬁgfﬂiﬁ PTA con CAPPOTTO di lavare
subordmato che ricopre post della dotizione organica della
Direzione Generale ASUR




Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Finalizzazione risorse fond: contrattuali anne 20119

| degli

; | b . ;
| controllo interno.  Stndacale dellASUR - per la consepuente certificazione ai

| Certificazione
| dell'Otgane di
| controllo mtermn

Intervento

dell'Orzano di |

| Allegazione della

| La presente relzzione umitamente ally relazione  tecnico |

finanziana viene trasrnessa uU‘Ur(L;:mu di controlin — (jnl]g:gju

senst dell’are. 40 bis del DLps n 165/2001 ¢ s.omi

allu Relazione
illustrativa

Nel caso m cul I'Organo di conirollo abbia fato nlicwn,
descriverly:

certifiiaesinne fn linere,

Rispetto
dell'iter

adempimenti
procedurale ¢
atti
propedeutici ¢
successivi - alla
contrattazione

Attestazinne
del rispetio
degli obblighi
di legge che in
caso di

statn adotare d Plano delln Performance Aziendale per gh
anme 2009/2021; all'mterns del Plano della Perfarmance ¢
disciplinato il sisterna di valutazione ¢ misurarione della |
performance; detn Manl sono stag pubblicatt nella Sezione

Amministrazione del  site isticuzioaale |

dell’ ASUR.,

Trasparente

inmadempimento
comportano fa
sanzione del
divieto ds
crogaxione
della

retribuzione

Con determina n. 33 del 31.1.2019 ¢ staro aggomato il Piano |
lroenmle per la prevenzione dellh Corruzione e per la
Lrasparenza dell ASUR Marche per il triennin 2019/202]

con conseguente pubblicazione nella mezione
Amministrazione Trasparente  del  sito  istituzionale
dell’ ASUR,

accessoria

Articolo 14, comma 6, del dles. n. 15072009 non ¢ ancora
stata validam da parte del Nuciea di Valutasione i Reladone
dells Performanee anao 2018,

Eventmali osservazioni:

- Aziendale ed bha proceduro, da ulimo, con determina

Cindicare nel cizaco ar 16,

La CVIT {ora ANAC) con debbere n, 23/20H2 e n [2/2013,
olevato il mancato nnvio dellarr, 16, e 2 del D.lgs.
502009 ¢ smi allare. 14 dello stesso deerera, ha precisato
che le ammunistrazioni del SSN, sulvo quanto espressamente
previsto dalla normatva di adeguamento, hanno b facols e
non l'ebblign, di costdmire POIV, in quante nella loro
autonomia possona affidare ad alul organi 1 compid previso
dai pancipi & eul alle disposizioni del DLgs a. 15072009

st mieva che PASUR st avvale del Nuden di Valumzione

ASURDG n.276/2019, 2 nuova nomina del component del
Nucleo di Valumzione conferendo 1 reladvi incarichi fno alla
coaclusione delle procedure, di parre dell’ ASTUR, di cosnruzione e
AEETRE B componentt  deliOrganisteo  Indipendente di
Valutuzione, di eui alluretd del Dlps no 1530/2009 ¢ smi e
comungue 1l massime per un peaodo di ann uno

de




2. Mlustrazione dell'articolato del contratto ¢ relativa attestazione della compatibiliti con 1
vincoll dervanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale; modalicd di utilizzo delle risorse
accessoric; risulrati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alferogazione delle risorse
premials; alere informazioni utifl.

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia ¢ delle norme legislative e
contrartuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata:

Liiporesi di Coneratto Collettiva Integrativo si artieola in una parte economica di caratrere annuale
ofenta allanno 201%; viene evidenzian la consistenza dei fondi contratroall, determinat in via de Arueva
nel loro ammontare con determina ASURDG n.571 /2019 ¢ scgnatamente;
— fonda per la rernbuzione di postrione, equiparazione, specifico atmmenty  ed mdenniry di
strutturd complessa furr. 8 CONL 6.5.2010 area dirigenza SPTA)
= fondo per la retnburione di rsultato e per Iz qualita della prestazione individuale (are. 10 CONL
6.5.2010 area diggenza SPTA)

Viene detinira la finalizzazione di ciascun fondo per le fnalith propre, individuando gil impieghi per
clascun sstituto dai medesimi finanziato; detto urlizzo tdene conto dell'assetto orgamzzanvo funzionale
i essere presso ln Direzione Generale ASUR,

Lporest d CCT prevede che Mammoarare delle risorse di ciascun fondo di competenza dell'anna 2019
venga interamente ufilizzato per ke finalia del fondi medesimi, nel nspetto del principio di
cormspertivita di et allare. 7, ¢ 5, del DLgs n. 163/2001 ¢ smi, ¢ dellc disposizionu previste dalla
vigenle normativa contrattuale € di legee nonché seconda lultedore regolamentazione espressamente
richismiit.

Fventuali nsorse che annualmente a consundvo nsulmssero ancora disponibil nel fonde sono
tempurancamente utthzzare 10 quello per Ia retdbuzione di nisuliato relativo al medesimo anno petr
Pattuazione delle sue finalitd, Te relative msorse sono eassepnare ! fondo pertinenza dell'anno
SUCCESSIVO ¢ Non &2 stoncizzana nel fondo della rembuzione di sisularo.

St attesz infine nell'iporest di CCI il dsperto der pancipi generali in materia di atribuztone seletova di
mcentvie di diviero di distribuzione indifferenzian depli stessi in assenza delle verifiche ed attesmziont
previste dai sistemi di valumaaone {art18, ¢ 2, Dilgs. 130/2009) e del Pune della Performance
Aziendale per il triennio 2018-2012(),

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
rsorse del Fondo unico di amministrazione:

Le risorse di cul all'lporesi i CCI sono desunare alls remuneruzione deglt isotun coneratmuali
specificaramente fumnzian da ognt singolo fonda.

c} gli effetti abrogauvi impliciti in modo da rendere chiara I successione temporale dei
contratti integrativi e Ia disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrariva;

Non sussistona effetti abrogativi imphciti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd (coerenza con il Titolo 11T del D.Lgs n.150/2009, le norme di
contratto nazionale ¢ la giunisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

[ipotest ch contratto colletdvo mtegrativo rinvia, per quanto attienc ai criteri e modalica di ripartizione
delle msorse del fordo di Asultato, ai contenut della Sezione C del COT 2018 — 2020 (parte normativa)
sottoscritto in data 21102019 e recepito con derermina ASURDG n610/2019: derro CCI prevede
possibilica di differenziare le quote in base all'effertvo raggiungimento da parte dei dingentd PTA degli
obietavi assepnati dalla Direzione Generale ASUR.



¢) Mustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle
progtessioni  economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi defPart. 23 del DLgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di
merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio)

Laccordo non prev ede PEOLTESSIONE econonuca otizzoniale

f} Hlustrazione dei risulat attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in correlazione
con gl strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati

A_mfmmstmzmne in coerenza con le previsioni del Tiwlo Il del Decreto Legisltivo
mbﬂ/ZﬂD'}

Nel Puno della Performance Aziendale per i tmennio 2019/2021 & disciplinato il sistema di valutazione
¢ misurazione della performance per Fanno 2009, 11 sistema di valusazione definite dall’ ASUR. & splearo
al 12 Egs no 15002008 ¢ smut ed ¢ in linea con le indeazion regtonall

Il sistema & articolaro in base a eritent e modalitd coerent con le disposizioni di cui all'are. 65 —
Produrtivies dei Dingend - Retrbuzione di Risulrato — del CONL 5.12.1996, pbadit e confermas
dali’arr. 26 del L{_,I\l 17102008, essenddo finalizzaro a promuovere il miglioramento argamizzadvo e
Perpguzione del servier, mn base a enten di efficacis, efficienya ed cconomicisi, attraverso
resizzzazione i obienivi generall dell’Aziendi. 11 sistema dells reesbuzione di msuleato per obiertiv
definisce lx Hessibilitd del sistema e la cnerenza con le linee programmatiche .La’lLﬂLL-ll‘_ costifuende n
parte varbide del sistema retabunve e - proprio per questo motivo — quello che pro dr aliri agisce sugh
aspeta moavazional: dei dipendenn dell'azienda, LI’ASUR riconasce nellisttuto della retribuzione di
nsultaro finalizzam all'incenovazione della produtviel un inporante stramento di valorizzazione della
nsorsa umana ¢ ne identifica una nlevanza strategica neﬂ‘ambtto di una visione che colloca il
miglioramento dellefficienza e 1l rilancio dell compennvi ta i tatonl di crescita dell'inters complesso
OTERMZZATIVG.

[n sintest. § msulran artesi e auspiean dalla conanmazione decentrata sonn volii 2 caneretizzare i principt
delineas nelle norme conwatuall mediante unlizzo delle nsorse rese d:wpumuLh al fine o
contemperare esigenza di assicurare ed incrementare eflicacia del servizi erogat alla colleteiviti con il
miglioramento delle condizione di lavoro e crescita professionale del personale.
Il sistema di incentivazione per obiettive definisce la fessibilied del sisterna ¢ la cocrenza con le linee
prns:-fm.mms_he aziendaly, eostimendo dLu q e la parte variabile del sissema retributive e — proprio per
questo movo — quello che pia di alit agisee sugh aspetd motivazional: dei dipendend dell'azienda.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per 1a migliore comprensione degli istituti

regolati dal contrato:
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