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DIREZIONE GENERALE

AREA COMPARTO

PERSONALE DELLA DIREZIONE GENERALE ASUR

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

ANNO 2020 PARTE NORMATIVA

SOTTOSCRITTA 1L 18 DICEMBRE 2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A seguito delle trattalive intervenute 1ra la delegazione di parte pubblica e la delegazinne di parte sindacale 51
¢ addivenuti, in data 18 dicembre 2020, alla sotoscrizione dell'ipotesi di eontrato colletiivo integrativo
aziendale relativa al personale delfioren del compario che deopre postd della dotazione organica della
Direzione Generale ASUR anno 2020 parte normariva

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale dell’ ASUR, unitamenite alla relazione tecnico-
finanziara, al fine di tormire le previsie specilicazioni atdnénn il percorso ed | conrenun della contrattazione
mntegratva ¢ Vatestazione della compatibilita ¢ sostenibilia nell'smbito degll strument] ancuali e plutiennali

i Bfaneio,

Data di souosctizione

1

i‘_.:

12.2020

Periodo temporale di vigenza

| Parte economica anna 21720

Composizione
della delegazione trattante

= Componenti Parte Pubblica: Direttore Geaerale; Direttore
Amministrativo, Dircttore Sanirado, Direttore Area
Politiche del Porsonale.

— Compopend parte pubblica presend: Dhrettare Generale, |

Direttore Amministrativo, Direttore FF. Azeq Politiche del
Perzonale,

alla contratkbazione

(elenca siole . UTL. TFPL, TIALS,

FSI, NURSING UP; RSU elemz secondo la vigente
normativa presso Pirea Vast n, 25

— Organizzazioni sindacali furmararie (clenco sigle): CGTL TP,
CISL FP, ULL FPL, FIALS, R3U ¢letta seeondo la vigente
normatva presso PArea Vastan, 2

Soggett destinatari

Personale area comparto con rapporto di lavoro subordinato
| che ncopre post della dotazione organica della Direzione
Generale ASUR




Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

Finalizzazione nsorse fondi canerattuali anne 2020

Ris petto delPiter

adempiment
procedurale e
degli art
propedeutici ¢
successivi alla
contrattazionc

- Intervento

dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Cerificazione
delFOrgano di
comtroblo fntermo
alla Relazione
illustrativa

| La presente

relazione  unitamente ally  relazione  tecnico
Ananziasia viene trasmessa all'orsano di controllo — Callegio
Sindacale dell’ASUR - per Iz conseguente certificazione ai sensi

dell’arr. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 ¢ smi

Nel caso in cul 'Organo di conwollo abbia fawo  silievi,

descriverls:

Ceriificaz ot in iiners,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la

Con determing  del Direrore Generale ASUR n 49 del
3112020 ¢ stato adotao o Piano della Performance Aziendale
per gh unni 2020-202(); con suceessiva determina ASURDG
0736 del 15122020 ¢ seato approvato L Regolamento dei
processi di misurazione e valurazione della performance eon
validiti a decorrere dall'anno 2020: detd Piani sono st
pubblican nella Sezione Amministrazione Trasparente del site
istiuzionale dell’ ASUR.

Con determina o 50 del 3112020 & stam aggiornato i Plano

sanzione del Tdennale. per la prevenzione delia Cormazione ¢ per la

divieto di Trasparenza dell’ ASUR Marche per il triennio 2020 - 2020 con
crogazione della | coneepuente pubblicazione oclla Sezione  Amministeazione
r‘m‘ih“ﬂ?“g Trasparente del sita istdnmionale dell'ASUR.

accessoria

Articolo 4, eomma 6, del dlzs, n. 15072009 non & ancora stam
validata da pare del Nucleo di Valutazione la Relazione della
Performance anno 2018,

TJASUR si avvale dell Organismo ladipendente di Valurazione
di cmt allare14 del Dlgs 0. 150/2009, e smi, nomisato eon
determina ASURDG n, 220 del 8.5.20201

Eventuall osservazioni:

2. Hlustrazione deflarticolato def contratto e relativa antestazione dellz compatibiliti con § vincoli
derivanti da norme di fegge ¢ di contratto nazionale; modaliti dil utitizzo delle disorse Fecessoric;
sisultati attesi in relazione agli utilizzi del foado ed all'erogazione delle risorse premiali; alere
informazionr uiill,

a) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo in mado da fornire un quadro esaustivo
dells regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

L'ipotesi di Contrartn Colletovo ntegrative definisce ta finalizzaziane delle dsorse di ciascun fondo per
Pranualita 2020 in conformird alle disposiziont del vigenti CONL Iipotest di CCT prevede che Pammontare
delle risorse di ciascun fondo di comperetiza dell'anno 2020 venga interamente utilizzato per le finalith de
fondi medesimi, nel rispetta del principio di cormispettivity di cul allast, 7, ¢ 5, del D.Legs a.163/2001 ¢ sam,
¢ delle disposizioni previste dally vigente normatva contrattuale ¢ di legge nonché secondo Fulteriore
regolamentazione espressamente tichiaman, BEventuali risorse residue del fondo premialita e fasce {arr. 81
CONL 21.5.2018) e del fondo condizioni di lavoro e inearichi (art. 80 CONTL 21.5.2018) dellanne 2020,
stanziate a bilanclo ¢ cestificate dal Collegin Sindacale, vanno ad implementare le risorse disponibili
delianno successivo di cul all’art81, ¢ 6, del CONL 21.5.2018, destinate alla corresponsione del premi

carrelati alla performance organizzativa ¢ dei premii correlad alla pesformance individuale,



b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrarttazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione:

Le nsorse di am alflporesi i OO sono destinate alli remunerazione degli isdwd  contraruali
specificatamente finanzian da ogni singolo fondo.

[is parocolare:
-~ le zisorse destnate al premu corrcland alla peformane, sono stale rparite, n sede di contratazione
ltegradva annuale, come segue:
a) una quota delle asorse znnuilmente definita ¢ destinaa al Ananziamento degli obierdvi individuag
i1 sede di contrattazione di Budget (performmance arginizzativa),
b) una quota delle dsorse annualmente definita € destinata a remunerare 1 risultan della perfimanc
indbridoale;
¢} una gquota delle nsorse annuatmente definita, potrd essere destinata al fnanziamento di progetoalits
stratepiche dells Direzione di Area Vasma

= per 1 ctert ¢ le miodatitd di atteibuzione del fondo premialith ¢ fasce si fa espresso onvio ol contenuti dells
Sezione B, Capo [1, ded CCI miennio 2018-2020, parle normutdva, sotloseritio in data 30.10.20%, recepio eon
derenning "'.“-1 ROG n. 627 2019, nonché al regolamento del processt df misumzione ¢ valutazione della
perfurmance, con valdit a decorrers dall"annn 2020,

- le dsorse fonde condiziond di lavore ed incarichi (arf. 80 CONI 21.52018) sono destinute al
finanziamento del compensi per lavoro straordinano, delle indennicd degli incarichi di funziane, delle
indennira di qualificazione professionale e professionale specifica;

- le msorse finalizzate alle progressioni ceconomiche ortzzontal sono stte determinate all'interno del fonda
di cut all'art. 81 CCNL 21.5.2018; Partribuzione delle fasce economiche retributive supedor 2 quelle in
godimenta gyviene con decorrenza dal 17 genmaio dell” anno di sortoscrizione del Contratio Tntegrative
che prevede lattivazione dell'lsdituro e le relatve dsorse sono arribuize a seguito dell’espletamenta di
apposito avviso annuale di selezione interna sulla base del crrerd e modalitd definid nel CCT rriennio
20182020, parte OOV, SOMOSCNTD In data 30.10.2019, recepitn con determaina ASURDG n. 62772019,
rwown contts delle modifiche apposale eon dferimento Allanaualit 2020 dall ipotesi di CCF sowosetita in
dara 181224531

¢} gli efferi abrogativi implicid in modo da rendere chiara Ia successione (émporale dei contrard
integmﬁﬁ ¢ la disciplina vigente delle materie demandate alla contrartazione integrativa:
Non sussistono eftert abrogatst imphan.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Tirolo I1 del D.Lgs n.150/2009, le norme di contratto nazionale e Ia
giurisprudenza contabile} ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa:

Il contratro collettvo Integrative € pispettoso del pancipl generali in mateda di attribuzione di incentivie di

diviero di distribuzione indifferenziara degli stess: in assenza delle verdfiche ed attestarioni previste dat
sisternd di valutazione {arc. 18 ¢, 2 D.Lgs, 150/2008).

La disposizione dicut all’art, 82 del CCNL 2152018 trova apch.tzlnm sulla base del valore medio d.
punteggio teorco atiribuibile al singolo, (_lpuldcn.L pati a pmm 80 (minimo punt 60, massimo pund 100G}
conseguenternente viene stabilita una maggiorazione del premio pard al 30% del derto valore medio ’Lef)ru_o
a favore del dipendend che conseguano una valulazione par a 10 e che consente pertanto di attribuire una
ultedore integrazione di 24 puntt.
¢) THustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seletdvitd delle
progressioni economiche finunziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali = ai sensi delPart. 23 del Dlgs n. 150/2009 (prévisione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio)

Tenuto conto delle rsorse finalizzate nell'anne 2020 all'acmbuzione di progressioni economiche onzzonzali



e dei crirert e modalitd di arribuzione di fasce cconomiche supedori stabilia con ipotesi di CCT sottoseriu
st attesa b coerenza con il principio di selerivind delle progressioni economiche finanziate con il pertinente
fondo aziendale ai sensi dell'art. 23 del T gs n, 15072009 (previstone di valutzioni di merito ed esclusione
di elementi automaticl come anzianita i servizio)

f) Illustrazione dei risultad attesi dalla sowoserizione del contrato integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance)  adottati
dalPAmministrazione in coerenza con le previsioni del Tiwlo II del Decreto Legislativo
n.150/2009:

Il sistema di valutazione e misurzione della performance ¢ disaiplinaro all'interna del Regolamento dei
processi di misurazione ¢ valutazione dells perfarmance approvato con determina ASURDG n.736/2020: il
sisterna. di valutazione definito dallASUR ¢ ispirato al D.Lgs n. 150/2009 & smi ed & in lines con le
ndieazioal reglonall,

1 sisterna & articolato in base a crited e modalitd coerent con le disposizioni contratuali in materda di
premialiti essendo fnalizzaro a promuovere il miglioramenlo organizzativo e Perogazione del servizi, in
base a crten di efficacia, efficienza ed economicit, atrraverso la realizzazione di obiertivi geaerali, Il sisrema
di incenovazione per obietivi definisce la flessibiliti del sistema ¢ Ta coerenza con le linee programmatiche
aziendal, eosttuendo la parze variabile del sistemna reributive ¢ — proprio per questa metve — quello che
piit di aleri agisce sugli aspetti mathavional ded dipendenrt deli’Azienda,

L’ASUR neonosce nelllistmito della prepualith un importare strumento di valorzzazione della dsorsa
umana ¢ ne dentifica una rilevanza straregica nell’ambito di uma visione che colloca il migﬁr}mmenm
dellefficienza e il rilincio della competitvitd ta 1 factord di creseira dellintero complesso organizzativo, In
sintesi, | wisultad atresi € auspicati dulla contrattazione colletfiva integrativa sono volti a concredzzare i
principl delneai nelle norme contrutuali mediante Putilizzo delle rsorse rese disponibili, al fine di
conternperare lesigenza di assicurare ed incremientare Pefficacia dei servizi-erogat ally collertivity con il
migliomamenta delle condiziont di lavoro ¢ crescirg professionale del personale,

g) altre informazioni eventualmente ritenute wtili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratio: '
Nessuna

IL DIRETTOF

ENISTRATIVO

: 1 Dhirettore FLF,
1 Politiche del Pessanale
Prarr. Habrzio Frobbiani

/



