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b) quadzo di siniesi delle modalita di wtilizzo da parte della Contrattazione integrativa delle risnrse
d<! Fondo unico di amminiswrazione:

Le pars, nel preaderc ann delle disponibiiita delle fdeome de! fonda i cul afl'art. 8 del CONL 632010 peey

dingenza SPTA 2000 2018, come evideénziare nelln medesima ipotesi di £ da eertifienrs eon apposinn

provvedimento ASURDG ig code di consuntve anno 2008 ¢ attualivare alla data del medesime acenrde,

hanno srabiin che; - o '

“in atmzicne del CCI edennic anni 20182 J20 (parte normatva) ¢ anno 2013 ip
snitesctro in date 21102019 parge delle de te” dispanihilit, per complessivi € 1823023, sino destinam
alla valadzzazione dezli § ichi ad nredm anribiid anno 2HE, secoado i crited e mes I
dal medesimo CCT;

- le restant disponibiisi residue del fando arr, §
§1fanng Gparite come seoie:
v 1 T % delle detre dsorse sone destnare 3 remunerare I ¢
2018 diogni singola Uaitt Operafiva (Performance oreanies
U %0 delle deme risorme sono destinate a rermunerre i risulrari dells pezformance individuale dellannn

-}

) anpo 2018 per COe

renenin degli oblerdivl & budeer anno
- - —_

(4

v il 16 % ddle doire s 000 Ceslnile 1 remnupemrs propemualicy strategiche anco 2045 1&(‘1‘-{33_1&
dalla Direzinoe Gererle ASUR
Le predecs disponibilid residue, =i sensi delFart 50 « 53del COXNL 882
provenienza a decorrere dall'esercizio Snanziado successivo,

L

roare gl fondi &

<) gli efferti abrogativi implicid in modo da readere chiarz Ia successione temporzale del contratd
Integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla con trattazione integratva:
Non sussisman effetid zbrogntivi implicid,

d) illastrazione ¢ specifica atrestazions della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazis ¢
premialiti (coerenza con il Titols 111 del D.Lgs 0.150/2009, le norme di contrarts nazignale ¢ la
glurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentyi per la performance
individuale ed organizzativa:

- 13
H

Plipotesi & eonmmnte collersta Integratvo smbiisce che per la corresponsione defle Gueite Individial
demvand dat residi in arsomento valgono { chter e modalini definia con il CCI thennio aani 3)18-2624)
(parte nommativa) e anno 2018 | parte economica) sotascritto in daca 21 oabre 201 %: detto CCT prevede §
poasibilid di differenziace le quote I base all'effetten ngmunsmenio da parwe del disdoend PTA degh

obletiv assegaat dalla Dirszione Generale ASUR ed ol gmdde & valuzazione dells pesformance indrvidusle,

e) Illustrazione e specifica attestazione della toerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche Snanziate con il Foado per 12 contrattazione integrativa — progressioni
otizzontali — ai sensi dell’art. 23 del Blgs n. 130/2009 (previsione di valutazioni di merits ed
esclusione di element] automatici come anzianis di servizio)

L'zccordo non prevede s progressione ecanomica orzzontale
3.
3 g;rs{‘/

>



f) llustrazione dei risuliat attesi dalla sottoscrizione del contrato integrativo, in correluzione con
gli  strumend di  programmazione geséona!f- (Piano della  performance) adottad
dall Amministrazione in eoercnza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislative
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&) altre informazioni eventualmenre ritenute wtili per la migliore comprensione degli istitud
regolat da! contratto:
Nessuna informazione specifica
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