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Area dirigenza PTA della DGASUR - Parie economica 2019 — CCI siralcio: ented eragazione residui fondo pesizione anno 2018




Il giorno 21 ottobre 2019 la delegazione fratiante di parie pubblica ¢ la delegazione trattante di paria sindacale,
nel'ambito della conirattazione integrativa di cui allart. 4 del C.C.NL. 3.11.2005 zrea dirigenza Professionale
Tecnica ed Amministrativa, avevano prowveduto alla sottoscrizione delllpotesi di Contratto Colletiivo Integrativo
siricio del personale arsa dirigenza PTA che ricopre posti della dotzzione organica dalia Dirszione Generzle
ASUR per la definizione dei criteri di erogazione delle disponibiita residue de! fondo di posizione anno 2018,

Il Collegio Sindacale delfASUR ha proceduto, nella seduta del 28 otiobre 2019, alia cerfificazione, con esito
positivo, &l sensi dell'art. 40 bis de! D.Lgs n.185/2001, dell'lpotesi di CCl indicatz nel periodo pracedents,

In considerazione dellavvenuta certificazione positiva da parie del Collzgio Sindacale, il giorno 30 ottabre 2019
presso la sede della Direzione Generale ASUR Via Oberdan n, 2 - Ancona i component della delegazione tratiante
di parte pubblica e della delegazione trattante di parie sindacale procedono ala sottoscrizione, in via definitiva,
dell'Ipotesi di Contratio Collettivo Integrativo stralcio sotioscritia in data 21 otiobrz 2019
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NORMATIVA ED ATTI Di RIFERIMENTO:

- Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo medificata con LR.n. 872017,
- D.lgs 165/2001 e s.m.i.;

~ D.Lgsn. 150/2009 e s.m.i.;

- Vigenti CCNN.LL. area dirigenza SPTA;

- D.L. 112del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6.8.2008;

~ D.Lgs. n. 75/2017;

- Vigenti CC.NN.QQ.

- DGRMn. 788 del 28.5.2012;

- Determina n. 151/ASURDG/2018 di approvazione del Pizno della Performance tiennio 2018-2020;
- Determina n, 241/ASURDG/2013 di approvezione del Piano della Performance tiannia 2010 2021;
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— Delermina n.691/ASURDG/2018di quantificazione dei fondi contratiuali del personale defla dirigenza PTA
dedicalo a tempo pieno a svolgera funzioni presse la Dirszione Generale ASUR per I'znno 2018, in via
provvisoria.

- Determina n.521/ASURDG/2019 di quantificazione dei fondi contratiuali del personzle delia dirigenza PTA
dedicato a tempo pieno a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR per lanno 2018, in via
definitiva, e per 'anno 2019, in via prowvisoria.

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE E DECORRENZA

I presente CCl siralcio si applica a tutto i personale delf'area della dirigenza PTA, con rapporio di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo determinato, che ricopre posti defla dotzzione organica della
Direzione Generale ASUR.
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ART. 2 - MODALITA DI UTILIZZO DISPONIBILITA’ RESIDUE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2018

Le risorse del fondo per la retribuzione di posizions, equiparazione, specifico tratiamento ed indennita di struttura
complessa {art. 8 CCNL 6.5.2010 area dirigenza SPTA) riservate al persongle che ricopre posti della dotazione
organica della Dirszione Generzle ASUR risultano quantiiicate in via definitiva per I'anno 2018, con Deiemina
n.521/ASURDG/2019, in complessivi € 357.770,27.

Le parif prandono &tio delle disponibilita dells risorse def fondo di cui all'art. 8 del CONL 6.5.2010 area dirigenza SPTA
del'anno 2018, come evidenzizte ne! prospetio che segue, da certificare con apposito provvedimento ASURDG in sede
di consuntivo anno 2018 e ztiuelizzatz zliz data del presents accordo, come di seguito esposto:

DIREZIONE GENERALE ASUR - AREA DIRIGENZA PTA
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posizione, equip., . -
specifico  tratizmento, € 357.770,27 | € 275.093,57 € 82.678,70 €4.039,39 €78.637,31
ind. strutiura complessa
{art. 8 CCNL 6.5.2010)

Ai sznsi dells vigenti disposizioni conirativali dette disponibilita residus sono temporzneamente assagnate &l fondo per
la retribuzione di risultato di cui alfzrt. 10 dal CCNL 6.5.2010 del medssimo anno (2018) e vamranno cormrisposts  titolo
di retribuzione di risuliato per I'stfuazione delle sue finglita, ed in particolars:

- in atiuezione del CCl triennio 2nni 2018-2020 {parta normetiva) e anno 2018 (pariz economica) sokoscrito in dats
21.10.2019, per lz velorizzzzione degli incarichi ad intsrim atirbuid nell'anno 2018, secondo i critsri e modalita definit
dal medesimo CCl, per complessivi € 18.250,25;

- le restanti disponibilita residue del fondo art. 8 CCNL 6.5.2010 znno 2018, per complessivi € 60,387,06, szranno
ripartite come segue:

v il 70 % delle detis risorse sono destinate a ramunerzrs il raggiungimento degli obieitivi di budgst anno 2018 di
ogni singola Unit2 Operztiva (Performance organizzativa);

v' 1120 % delle dette risorse sono destinate a ramunerars i isuliati della periormance individuzle dellznng 2018;

v il 10 % delle dette risorse sono destinate 2 remunerare progetiualita siraiegiche anno 2018 individuats dzlia
Direzione Generals ASUR.

Si procedera élla coresponsiore delle quote individuzli derivanii dai residui in argomenio sulla besz dei criteri &

modzlit2 definiti con il CCl triennio anni 2018-2020 (parte normative) e anno 2018 (parte gconomica) sotioscritio in data

21 otiobre 2019, successivamente all'awenuta certiiicazione, con apposito prowedimento ASURDG delie disponibilita
dells risorse del fondo contratiuzle di cuialart, 8 del CCNL 6.5.2010 anno 2018

Le przdetie disponibilitz residue, ai sensi dellart. 50 ¢. 5 del CCNL 8.6.2000, sono rizssegnats 2l fondi di provenienza a
decorrera dallesercizio finanzizrio successivo.

ART. 3 - NORME FINAL!

Il presente CCl straicio & rispettoso dei principi generzli in materia di atiribuzione seletiiva di incentivie di divieto di
distribuzione indifierenziata degli siessi in assenza delle verifiche ed etisstzzioni previste dai sistemi di valutszions
(art18c. 2 Dlgs. 150/2009) e de! Piano dellz Perfommance Aziendale per il triennio 2018-2020.

E' faita riserva di modiiicare il presente CCl, anche in parte, in ragions di eventuzli nuove pravisioni contratiuali e/o di
legge o qualora le parti ne ravvisassero la necessita,

Per tutio quanto nen pravisto dal presente CCI si rinvia espressamente alla vigente normativa contratiuzle e di legge.
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