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Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), cosi come definito dall'art. 33 del D. Lgs. 81/08,
rappresenta |'organo tecnico-consulenziale in tema di salute e sicurezza sul lavoro all'interno dell’AST
di Macerata. Esso svolge un ruolo di consulenza strategica supportando e coadiuvando la Direzione
aziendale e tutti i soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza (Dirigenti, Preposti, Medici
Competenti, Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) al fine di garantire un ambiente di lavoro
sicuro e salubre per tutto il personale, prevenire gli infortuni e le malattie professionali e promuovere
una cultura della sicurezza consapevole e proattiva.

L'attivita del SPP e costituita da un insieme strutturato di azioni, volte a tutelare la salute e il benessere
di ogni lavoratore, contribuendo a mantenere elevati standard di sicurezza in un contesto complesso
e dinamico come quello sanitario. Questi interventi includono, tra i principali:

o Identificazione e Valutazione dei Rischi (art. 28 D. Lgs. 81/08): effettua un'analisi approfondita
e sistematica dei fattori di rischio presenti negli ambienti di lavoro, valutandone I'entita e
I'impatto potenziale sulla salute e sicurezza dei lavoratori (DVR). Questa attivita e la base per
l'individuazione delle misure di prevenzione e protezione piu efficaci, nel rispetto della
normativa vigente e con una specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale e delle sue
peculiarita. La valutazione dei rischi e svolta anche per quei rischi da interferenza apportati
dalle concomitanti attivita espletate da operatori economici esterni (DUVRI).

o Elaborazione di Misure Preventive e Protettive: sulla base della valutazione dei rischi, il SPP
elabora e propone le opportune misure preventive e protettive al fine di eliminare i rischi o
ridurli al minor livello tecnologicamente fattibile (rischio residuo). Definisce inoltre i sistemi
di controllo necessari a verificarne I'efficacia e I'applicazione nel tempo.

e Definizione di Procedure di Sicurezza: progetta, sviluppa e aggiorna, insieme ai servizi
rispettivamente competenti, le procedure gestionali e le istruzioni operative di sicurezza per
le diverse attivita aziendali.

e Informazione e Formazione: analizza il bisogno formativo aziendale e propone i Piani e
i programmi di formazione specifici e mirati per tutti i lavoratori, affinché essi abbiano le
conoscenze e gli strumenti necessari per operare in sicurezza e riconoscere i potenziali rischi.

o Consulenza e Cooperazione: fornisce pareri e supporto agli attori della sicurezza su specifiche
tematiche in tema di salute e sicurezza e sulle migliori misure di sicurezza da adottare;
inoltre promuove attivamente la consultazione e la cooperazione tra le diverse figure
aziendali, anche attraverso la partecipazione alle riunioni periodiche di salute e sicurezza sul
lavoro (art. 35 D. Lgs. 81/08), al fine di costruire un sistema di gestione della sicurezza
partecipativo ed efficace.
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