U.O. C. PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
(U.0.C.P.S.A.L)

L'Unita Operativa Complessa di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - U.O.C. P.S.A.L si
occupa di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso interventi di vigilanza e di
controllo, prevenzione e promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Gli obiettivi riguardano la crescita e la diffusione della cultura della prevenzione, anche attraverso
il pieno coinvolgimento delle parti sociali ed istituzionali, la riduzione del numero degli infortuni e
delle malattie professionali, la promozione del benessere organizzativo negli ambienti di lavoro, il
contrasto alle disuguaglianze in termini di salute.

Tali obiettivi vengono perseguiti utilizzando in modo flessibile gli strumenti di prevenzione resi
disponibili dalla normativa vigente, integrando le attivita di vigilanza, controllo, assistenza,
informazione e promozione della salute con quelle proprie della polizia giudiziaria.
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ATTIVITA’ SVOLTE DALL'UNITA’ OPERATIVA

— Vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro sia pubblici che privati con particolare riguardo ai
settori a rischio rilevante (edilizia, agricoltura...)

— Piani mirati in settori lavorativi per il controllo dei rischi chimici, fisici, cancerogeni,
biologici, biomeccanici, psicosociali e la prevenzione dei danni da lavoro correlati

— Piani mirati in settori lavorativi per il miglioramento delle condizioni ergonomiche, del
benessere organizzativo e di igiene industriale nei luoghi di lavoro

— Prevenzione delle patologie professionali e lavoro - correlate attraverso il controllo dei
rischi chimici, fisici, cancerogeni, biologici, biomeccanici, psicosociali

— Controllo dei piani di lavoro per le attivita di rimozione dei materiali contenenti amianto

— Attivita di Polizia Giudiziaria con indagini per infortuni e malattie professionali



— Promozione di iniziative d’informazione, formazione e assistenza nei confronti di tutti i
soggetti della prevenzione

— Elaborazione e conduzione di programmi di ricerca per il miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori e di igiene industriale nei luoghi di lavoro

— Interventi di promozione della salute nei luoghi di lavoro

— Ambulatorio di Medicina del Lavoro per la valutazione dell'inserimento e reinserimento
lavorativo dopo infortunio o malattia

— Sportello di ascolto e di supporto psicologico rivolto ai lavoratori in condizioni di disagio
lavorativo (stress lavoro-correlato, burn out...) in ottica multidisciplinare (psicologo, medico
del lavoro, infermiere, tecnico della prevenzione)

— Valutazione, controllo dello stato di salute dei lavoratori e rilascio delle certificazioni previste
per legge

— Accoglimento ed esame dei ricorsi avverso il giudizio del medico competente ai sensi dell’art.
41 del D.Lgs 81/08

— Monitoraggio dell’attivita dei medici competenti ai sensi del D.Lgs 81/08
— Controllo degli ex-esposti a cancerogeni e a sostanza chimiche con effetti a lungo termine

— Partecipazione ai collegi medici per il collocamento mirato al lavoro ed altre valutazioni
medico legali

— Rilascio di pareri ed autorizzazioni
— Gestione di notifiche obbligatorie

— Servizio di Pronta Disponibilita notturna, prefestiva e festiva dei Tecnici della Prevenzione
riservato ai casi di infortunio sul lavoro secondo il Protocollo condiviso con la Procura della
Repubblica e I'INAIL

SEDI DI LAVORO

— Macerata - via Annibali 31 L

Contatti: Tel. 0733 2753, pec: ast.macerata@emarche.it
Orari: da lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 14.30 gli operatori ricevono su appuntamento

— Civitanova Marche - via Ginocchi 1a

Contatti: Tel. 0733 823800/801


mailto:ast.macerata@emarche.it

Orari: da lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 14.30 gli operatori ricevono su appuntamento

— Matelica - Viale Europa Ospedale E. Mattei

Contatti: Tel. 0737 7814208
Orari: da lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 14.30 gli operatori ricevono su appuntamento

— Recanati - Via Bonfini 3

Contatti: Tel. 071 7583703

Orari: da lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 14.30 gli operatori ricevono su appuntamento

PRESTAZIONI AMBULATORIALI
Tutte le prestazioni ambulatoriali vengono effettuate previo appuntamento.

L’acceso allo sportello di ascolto e di supporto psicologico rivolto ai lavoratori in condizioni di
disagio lavorativo & possibile previo appuntamento telefonico ai numeri dedicati: tel. 0733
2573820/ 333 4912678.

RICORSO AVVERSO GIUDIZIO DI IDONEITA’ DEL MEDICO COMPETENTE EX ART 41 DLGS
81/08



Oggetto: Ricorso avverso il giudizio del medico competente (Dlgs 81/08 e s.m.i., art.41, comma 9)

1Yo i o 1Yo o 1 o SO R NATO @ ottt e e e e

[ PSRRI reSidente iN oo VI eortiriieieeie st

recapito telefonico .......cccceceeeevieeecciee e, ) PB e e , in qualita di:
A) dipendente della Ditta/Azienda.........ccceeveireeviiiieneie e REPAItO....ceveeerreee e
con sede OPerativa iN cceevecieieee e VIt

con mansione di

B) datore di lavoro del dipendente, Si. ......ciiieeeiieieievenere ettt st e che svolge

MANSIONE i eveeeeiece e et nella Ditta/AZIeNda......ueevieeeeeeeeiiieeeeeeeeeee e

con sede OPerativa iN ...ocuueee e Vi ceiiieieeeeeeeee e e e e e enneeens
haricevuto in data ............ [oorenans Y S il giudizio di idoneita (Allegatol) formulato ai sensi dell’art. 41 del

DLgs. 81/08 dal medico competente della Ditta/Azienda a seguito della visita medica (*)

............................................................................ effettuata in data ....cececeeef e e,

ritenuto che (esposizione dei motivi del ricorso, vale a dire ragioni idonee a contestare il giudizio del medico

competente, a tal fine il ricorrente puo allegare ogni documentazione medica utile),

ricorre avverso il giudizio di idoneita/inidoneita, permanente, temporanea, totale, parziale emesso dal

medico competente dott. ..o

I RICOITENT...cveiteeeeee et

Allegati:

| _| Copia del giudizio diidoneita
| _| Eventuale documentazione medica

(*) specificare la tipologia di visita medica effettuata:
1. preventiva 2. Periodica 3. surichiesta del lavoratore 4. per cambio mansione
5. per ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute superiore ai 60 giorni



