
Retribuzioni liquidate ai dirigenti in servizio presso la Direzione Generale Asur nell'anno 2018

2011 2014 2015 2016 2017
1 ALFIERI ANDREA
2 ANDRISANI GIUSEPPE               29.071,62 29.166,64 25.247,36 1.501,55 84.987,17

ANSELMI LAURA                    43.800,91 728,65 10.586,54 55.116,10

BARTOLUCCI ELENA                 43.814,70 728,65 0,89 3.036,43 1.500,00 3.590,37 26,83 101,60 52.799,47
3 BIONDI FABRIZIO                  34.826,54 352,31 1.634,73 59,90 36.873,48

BIRASCHI MATTEO                  43.625,66 49.437,18 10.218,00 20.203,59 123.484,43

CANCELLIERI LUCIA                43.625,66 49.870,21 10.218,00 702,69 11.975,70 28.787,97 145.180,23

DELLA VALLE DORIANA              43.943,36 728,65 1.231,21 45.903,22

DI TONDO ELENA                   43.625,66 10.911,55 54.537,21

DINI FULVIA                      43.625,66 654,29 9.212,08 86,68 676,65 13.278,64 67.534,00

DIOTALLEVI GIOVANNA              43.688,86 728,65 17,82 826,24 3.262,43 89,17 22,00 48.635,17

DRAGHI ELISA                     43.625,66 10.911,55 198,65 400,21 2.930,68 2.863,70 902,95 399,41 62.232,81
4 GUIDUCCI MARIA TERESA            35.749,20 352,31 964,76 1.076,13 102,20 38.244,60

LANARI ALBERTO                   43.849,26 20.437,04 10.218,00 3.294,11 16.741,12 94.539,53

MAZZIERI MASSIMO                 44.084,61 728,65 3.457,69 26,83 384,65 48.682,43

MAZZOCCANTI MARIA RITA           46.616,18 3.608,28 22.250,02 6.568,41 2.973,08 190,00 82.205,97

OMENETTI CRISTINA                43.625,66 10.017,80 445,28 4.191,58 58.280,32
5 PAOLI RICCARDO MARIO 14.739,32 14.739,32
6 PELLEGRINI GIANLUCA 11.975,70 11.975,70

PIANOSI ANTONELLA                43.625,66 16.592,16 10.218,00 2,74 11.294,26 21.718,77 103.451,59

PIERCAMILLI SONIA                43.625,66 41.203,50 10.218,00 11.975,70 20.203,59 127.226,45

PIERSANTELLI SERGIO              44.999,11 50.411,40 10.218,00 18.771,17 124.399,68

FIRMANI NAZZARENO 43.625,66 35.303,06 1.674,53 194,59 3.570,75 84.368,59
7 PESARINI CRISTIANA 34.397,17 3.669,82 38.066,99

SAGRATELLA STEFANO               43.927,52 47.383,44 28.691,26 517,77 3.248,15 89,67 123.857,81

SIMONCINI STEFANO                43.625,66 654,29 3.870,51 51,45 48.201,91
8 SISTI CRISTIANA                  43.625,66 16.900,00 9.212,08 14.432,81 84.170,55

STORTINI LUIGI                   43.625,66 41.203,50 10.218,00 2.879,54 1.513,88 16.122,61 359,30 1.283,55 117.206,04

TOTALE COMPLESSIVO 1.056.276,96 420.860,48 171.212,27 21,45 6.174,05 80.384,84 2.966,22 5.208,20 12.388,10 214.607,83 4.205,61 2.594,76 1.976.900,77

1 comando in entrata da altro Ente con oneri a carico dell'Area Vasta 3
2 in servizio c/o AsurDg fino al 31.07.2018
3 in servizio c/o AsurDg dal 01.07.2018
4 in servizio c/o AsurDg dal 01.07.2018
5 in servizio c/o AsurDg fino al 09.08.2015
6 in servizio c/o AsurDg fino al 27.09.2015
7 in servizio c/o AsurDg dal 16/03/2018
8 in utilizzo c/o Regione Marche dal 01/01/2018

Legenda delle voci stipendiali considerate

1-Stipendio Tabellare Stipendio base, indennità di vacanza contrattuale, R.I.A.

2-Retrib. Posizione Retribuzione di posizione unificata, differenza sui minimi, retribuzione di posizione aziendale, indennità di direzione di dipartimento

3-Altre indennità fisse Indennità di specificità medica, indennità di struttura complessa o assegno personale (CCNL 8.6.2000), specifico trattamento

4-Indennità Accessorie Comprendono le indennità legate alle particolari condizioni di lavoro e di disagio: indennità guardia notturna, festiva, lavoro straordinario, turno di pronta disponibilità, guardie notturne aggiuntive, indennità professionale specifica rx, indennità ufficiale di polizia, giudiziaria ecc.

5-Attività Aggiuntiva Emolumenti percepiti per attività espletate fuori dell’orario di lavoro come prestazioni aggiuntive, comitato etico, progetti finalizzati, docenze ecc.

6-Retrib. Risultato Trattamento accessorio legato al raggiungimento degli obiettivi aziendali, performance e progettualità per Dgls 163/2006(ex art18L109/94) ecc.

7-Lib. Professione Emolumenti percepiti per attività libero-professionale intramuraria e Fondo Perequativo per Lib. Professione

8. Rimborsi Spese Viaggi Rimborsi per spese di viaggio per missioni
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Comprendono le indennità legate alle particolari condizioni di lavoro e di disagio: indennità guardia notturna, festiva, lavoro straordinario, turno di pronta disponibilità, guardie notturne aggiuntive, indennità professionale specifica rx, indennità ufficiale di polizia, giudiziaria ecc.


