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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO 
E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: Recesso di un Operatore Socio Sanitario.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-

Sanitario;

VISTE le attestazioni dei Dirigenti/Responsabili della UO Gestione ed Amministrazione del Personale, della UOC 

Controllo di Gestione e della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento Finanziamenti in riferimento alla spesa 

contenute nel “visto contabile”; 

DETERMINA

1. di prendere atto che il Sig. P.S. nato il 13/02/1961 dipendente di questa Azienda Sanitaria Territoriale di 

Pesaro e Urbino con matricola 19330 in qualità di Operatote Socio Sanitario cesserà per recesso dal servizio, 

a decorrere dal 01/12/2025 (ultimo giorno 30/11/2025), avendo ricevuto comunicazione dall’INPS che gli 

riconosceva il diritto di accesso all’ Ape Sociale;

2. di trasmettere copia della presente determina all’ I.N.P.S. Gestione Dipendenti Pubblici per l’erogazione del 

trattamento di pensione e della indennità premio di fine rapporto;

3. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace dalla 

data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del D.Lgs. 

     502/1992 e ss.mm.ii.;

Il Direttore Generale

Dott. Alberto Carelli

per i pareri infrascritti

         Il Direttore Amministrativo                 Il Direttore Sanitario Il Direttore Socio-Sanitario

            Dott. Matteo Biraschi          Dr. Edoardo Berselli     Dr. Nazzareno Firmani
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 (U.O. Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane)

normativa di riferimento:

 Legge n.232 del 11 dicembre 2016 art.1 da c. 179 a 186;

 Circolare I.N.P.S. n.10 del 16 giugno 2017;

 Legge n. 234 del 30 dicembre 2021;

 Legge n.232 del 11 dicembre 2016;

Con lettera prot.0100210|04/08/2025|AST-PUMN|AAGG|A, acquisita agli atti, il Sig. P.S. matricola 19330 

comunicava la propria volontà di recedere dal servizio con decorrenza 01/12/2025 (ultimo giorno 30/11/2025) 

con contestuale richiesta di corresponsione dell’anticipo pensionistico ai sensi dell’art 1, c.179 della legge 11 

dicembre 2016 n.232 e dell’art.7 D.P.C.M. 23 maggio 2017 n.88 e s.s.i.m.

In ottemperanza a quanto sopra il Sig. P.S. dichiara di aver ricevuto dall’ INPS una comunicazione, con la quale 

l’INPS l’autorizza a presentare domanda di pensione anticipata per lavori di cui allegato 3 della Legge 

n.234/2021 in quanto titolare dei requisiti e condizioni previste dalla norma.

Tutto quanto premesso, si propone al Direttore Generale l’adozione dello schema di dispositivo che segue, in 

relazione al quale si dichiara di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 nonché della determina del 

Direttore Generale n. 888 del 31/12/2015:

1. di prendere atto che il Sig. P.S. nato il 13/02/1961 dipendente di questa Azienda Sanitaria Territoriale 

di Pesaro e Urbino con matricola 19330 in qualità di Operatote Socio Sanitario cesserà per recesso dal 

servizio, a decorrere dal 01/12/2025 (ultimo giorno 30/11/2025), avendo ricevuto comunicazione 

dall’INPS che gli riconosceva il diritto di accesso all’ Ape Sociale;

2. di trasmettere copia della presente determina all’ I.N.P.S. Gestione Dipendenti Pubblici per l’erogazione 

del trattamento di pensione e della indennità premio di fine rapporto;

3. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
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Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi 

dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE

Il Responsabile del procedimento

                                                                                                         Dott.ssa Cristiana Fraternale 

 Il Responsabile fase istruttoria

   Dott.ssa Francesca Sceralli

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(Non sono presenti allegati)
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