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DETERMINA DEL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE

##numero_data## 

Oggetto: DR. MARTINI CLAUDIO DIRETTORE MEDICO U.O.C. “ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARIDI BASE” 
DISTRETTO ANCONA – PROROGA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI A SEGUITO DI PROROGA INCARICO DI DIRETTORE 
SANITARIO PRESSO L’A.O.U. MARCHE. 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto 

specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la determina n. 162/AST_AN del 15.03.2024, avente ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale ex art. 71 e seguenti CCNL 

17.12.2020 area funzioni locali direzione struttura complessa Organizzazione risorse umane e politiche del personale”;

VISTA la determina n. 297/AST_AN del 26.03.2024 avente oggetto “Delega di funzioni - Determinazioni”;

PRESO ATTO che la presente determina non necessita di parere dal punto di vista contabile.

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente 
determina;

2. Di prorogare l’aspettativa senza assegni già concessa con determina n. 1534/AV2 del 02/09/2022 al dipendente a tempo 
indeterminato Dr. Martini Claudio, Direttore U.O.C. “Organizzazione Servizi Sanitari di Base” Distretto Ancona, a decorrere dal 
05/09/2025 e fino al 04/09/2027, a seguito della proroga dell’incarico di Direttore Sanitario presso l’A.O.U. delle Marche giusta 
determina A.O.U. Marche n. 713 del 22/08/2025 e succ. determina di rettifica n. 714 del 25/08/2025;

3. Di dare atto che l’aspettativa di che trattasi, pur non dando diritto ad alcuna retribuzione, è utile ai fini del trattamento di quiescenza 
e previdenza, ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

4. Di precisare che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST Ancona Marche;  

5. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta L.R. 19/2022.

IL DIRETTORE UOC DEL PERSONALE
        Dott.ssa Paola Cercamondi
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  DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 U.O.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa di riferimento:

- Art. 3 bis comma 11 D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

Motivazione

Con determina n. 1534/AV2 del 02/09/2022 veniva concessa al Dr. Martini Claudio, dipendente a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di Direttore U.O.C. “Organizzazione Servizi Sanitari di Base” Distretto Ancona, una aspettativa senza assegni a seguito del 
conferimento dell’incarico, di durata triennale, di Direttore Sanitario presso l’A.O.U. Marche, giusta determina A.O.U. Ospedali Riuniti 
Ancona n. 753 del 28/07/2025, con decorrenza 05/09/2022 e termine 04/09/2025.

Con nota acquisita agli atti con prot. n. 148329 del 26/08/2025 il Dr. Martini Claudio chiedeva di poter ususfruire di un ulteriore periodo 
di aspettativa di durata biennale, a seguito della proroga dell’incarico di Direttore Sanitario presso a l’A.O.U. Marche di cui alla determina 
A.O.U. Marche n. 713 del 25/08/2025 e succ. determina di rettifica n. 714 del 25/08/2025, a decorrere dal 05/09/2025 e fino al 
04/09/2027.

A riguardo, l’art. 3 bis co. 11 D. Lgs. 502/1992 prevede: “La nomina a direttore generale, amministrativo e sanitario determina per i 
lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimento del posto. L'aspettativa è concessa entro 
sessanta giorni dalla richiesta. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza. […]”.

Tanto premesso, per i motivi suesposti, si ritiene di prorogare l’aspettativa del Dr. Martini Claudio per tutta la durata del mandato sopra 
indicato.

Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e ss.mm.ii..

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

Si precisa che la presente determina sarà pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore U.O.C. “Organizzazione risorse umane e politiche del personale” l’adozione del 
seguente schema di determina:

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente 
determina;

2. Di prorogare l’aspettativa senza assegni già concessa con determina n. 1534/AV2 del 02/09/2022 al dipendente a tempo 
indeterminato Dr. Martini Claudio, Direttore U.O.C. “Organizzazione Servizi Sanitari di Base” Distretto Ancona, a decorrere dal 
05/09/2025 e fino al 04/09/2027, a seguito della proroga dell’incarico di Direttore Sanitario presso l’A.O.U. delle Marche giusta 
determina A.O.U. Marche n. 713 del 22/08/2025 e succ. determina di rettifica n. 714 del 25/08/2025;

3. Di dare atto che l’aspettativa di che trattasi, pur non dando diritto ad alcuna retribuzione, è utile ai fini del trattamento di quiescenza 
e previdenza, ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

4. Di precisare che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST Ancona Marche;  

5. Di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della predetta L.R. 19/2022.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Federica Casamassima

ALLEGATI
Nessun allegato
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