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DETERMINA DEL DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E 
POLITICHE DEL PERSONALE

##numero_data## 

Oggetto: DIPENDENTE O.S.S. - INTERRUZIONE CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42, COMMA 5 E 
SEGG., D. LGS. 26.01.2001, N. 151 E S.M.I. - CONCESSO CON DET. N. 602 DEL 25/11/2024.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto 
specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 

VISTA la determina   n. 297/AST_AN del 26.04.2024 avente oggetto “Delega di funzioni - Determinazioni”;

VISTA  la determina n. 162/AST_AN  del 15.03.2024, avente ad oggetto “Conferimento incarico dirigenziale ex art. 71 e seguenti CCNL 

17.12.2020 area funzioni locali direzione struttura complessa “Organizzazione risorse umane e poliiche del personale";

DATO ATTO che la presente determina non necessita di parere dal punto di vista contabile.

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente 
Determina;

2. Prendere atto, per i motivi di cui al documento istruttorio, dell’interruzione dal 04/08/2025 del congedo straordinario retribuito 
ex art. 42, c. 5 del D. Lgs 151/2001 e ss.mm.ii., concesso al dipendente matric. 56441, a tempo indeterminato;

3. Precisare  che a seguito dell’interruzione, la determina n. 602 del 25/11/2024 è rimodulata con riferimento al periodo di congedo 
usufruito dal 01.12.2024 al 03.08.2025, per un totale di giorni duecentoquarantasei (246);

4. Precisare, inoltre, che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona;

5. Dare atto, infine, che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;
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6. Trasmettere il presente atto al collegio Sindacale a norma dell’art. 28  della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

          IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE        
RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE              

       Dott.ssa Paola Cercamondi
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   DOCUMENTO ISTRUTTORIO

U.O.C. “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”

Normativa e atti di riferimento:

- Art. 42, comma 5 e segg., D. Lgs. 151 del 26/03/2001 e  s.m.i.;

Motivazione:

Premesso che con determina n. 602  del 25/11/2024, al dipendente matricola 56441 è stato concesso un periodo di congedo retribuito 
ai sensi dell’art. 42, comma 5 e segg. del D. Lgs 26/03/2001 e s.m.i. dal 01/12/2024 al 30/11/2025 per l’assistenza ad un congiunto, 
portatore di handicap in situazione di gravità.

Rilevato che il suindicato dipendente con nota prot. n. 0143163 del 12/08/2025 ha comunicato l’interruzione di tale congedo a seguito 
del decesso del  familiare   avvenuto in data 04/08/2025;

Ritenuto pertanto di rimodulare la determina n. 602 del 25/11/2025, precisando che il congedo usufruito ex art. 42 c. 5 e segg. del D. 
Lgs 26/03/2001 e s.m.i., è riferito al periodo dal 01/12/2024 al 03/08/2025, per un totale di giorni duecentoquarantasei (246);

Ritenuto di dover deliberate in merito;

Attestata l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis    della         
L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

       Attestata la regolarità tecnica e la  legittimità del presente atto;

       Precisato che la presente determina sarà pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente.

      Esito dell’istruttoria: 

Per quanto sopra esposto, si propone, al Direttore UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”, l’adozione del 
seguente    schema di determina: 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della presente 
Determina;

2. Di prendere atto, per i motivi di cui al documento istruttorio, dell’interruzione dal 04/08/2025 del congedo straordinario 
retribuito ex art. 42, c. 5 del D. Lgs 151/2001 e ss.mm.ii., concesso al dipendente matric. 56441, a tempo indeterminato;

3. Di precisare  che a seguito dell’interruzione, la determina n. 602 del 25/11/2024 è rimodulata con riferimento al periodo di 
congedo usufruito dal 01.12.2024 al 03.08.2025, per un totale di giorni duecentoquarantasei (246);

4. Di precisare, inoltre, che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio AST di Ancona;

5. Di dare atto, infine, che la presente determina non è soggetta al controllo Regionale ed è efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico ex art. 39, L.R. 8.8.2022, n. 19;
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6. Di trasmettere il presente atto al collegio Sindacale a norma dell’art. 28  della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

Responsabile dell’istruttoria/procedimento    
            Giovanna Brizi

ALLEGATI

Nessun allegato


	NumeroDataRep: n. 447 del 04 settembre 2025
		2025-08-26T11:52:25+0200
	GIOVANNA BRIZI


		2025-08-26T11:53:13+0200
	GIOVANNA BRIZI


		2025-09-04T10:57:25+0200
	PAOLA CERCAMONDI




