
Area di appartenenza del personale
Parametro 

per area

Quota teorica performance 

organizzativa (% 

raggiungimento obiettivi CdR 

pari a 100)

Quota teorica performance 

individuale (punteggio 

scheda valutazione pari a 

100/100)

Personale di supporto 1,0 352,73 €                            

Operatori 1,3 458,54 €                            

Assistenti 1,5 529,09 €                            

Professionisti della salute e funzionari 1,8 634,91 €                            

Incarico dirigenziale assegnato

Quota 

teorica per 

incarico

Quota teorica performance 

organizzativa (% 

raggiungimento obiettivi CdR 

pari a 100)

Quota teorica performance 

individuale (punteggio 

scheda valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa       2,0

Struttura semplice anche a valenza dipartimentale 1,6

Incarico prof.le base, consulenza, studio.. ecc. 1,3

Incarico dirigenziale assegnato

Quota 

teorica per 

incarico

Quota teorica performance 

organizzativa (% 

raggiungimento obiettivi CdR 

pari a 100)

Quota teorica performance 

individuale (punteggio 

scheda valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa   (A1, A2, A3)        

Struttura semplice dipartimentale (B1)

Struttura semplice    (B2)

Incarico prof.le consulenza ecc. (C3, C4)

Incarico prof.le base (C5, D0)

Incarico dirigenziale assegnato

Quota 

teorica per 

incarico

Quota teorica performance 

organizzativa (% 

raggiungimento obiettivi CdR 

pari a 100)

Quota teorica performance 

individuale (punteggio 

scheda valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa   (A1, A2, A3)        

Struttura semplice dipartimentale (B1)

Struttura semplice    (B2)

Incarico prof.le consulenza ecc. (C3, C4)

Incarico prof.le base (C5, D0)

Incarico dirigenziale assegnato

Quota 

teorica per 

incarico

Quota teorica performance 

organizzativa (% 

raggiungimento obiettivi CdR 

pari a 100)

Quota teorica performance 

individuale (punteggio 

scheda valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa   (A1, A2, A3)        

Incarico prof.le base (C5, D0)

Area Dirigenza Medica - Dirigenti prof.sanitarie
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Area Comparto

Area Dirigenza Funzioni Locali

Area Dirigenza Medica - Dirigenti sanitari

Area Dirigenza Medica - Dirigenti medici/veterinari

Alla data di aggiornamento il processo di valutazione è ancora in corso.


