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F O R M A T O  E U R O P E O   
P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
INFORMAZIONI PERSONALI                                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienze lavorative 

(date, nome datore di lavoro, tipo di azienda o settore, tipo 
di impiego, principali mansioni e responsabilità) 

Dal 01/06/2022 al 05/12/2023 (in 
quiescenza a partire dal 06/12/2023)  
Direttore della S.C. Servizio Veterinario 
Ispezione degli Alimenti di Origine 
Animale ASL TO4 Via Po 11 Chivasso 
(TO) 

 
Dal 01/11/2021 al 31/05/2022 Direttore 
f.f. della S.C. Servizio Veterinario 
Ispezione degli Alimenti di Origine 
Animale ASL TO4  

 
Dal 01/01/2017 al 31/10/2021 
Responsabile S.S. Vigilanza e Controllo 
Sicurezza Alimenti di Origine Animale 
presso la S.C. Servizio Veterinario 
Ispezione degli Alimenti di Origine 
Animale con incarico trasversale di 
Responsabile del Servizio Veterinario 
Area B su tutto il territorio dell’ASL TO4 
e Vicario del Direttore S.C. Servizio 
Veterinario Area B 

 
     Nel 2015 con Deliberazione n. 1091 del 

16/12/15 del Direttore Generale ASL 
TO4 avente ad oggetto “Piano Locale 
della Prevenzione (PLP) e Piano 
Aziendale Integrato Sicurezza 
Alimentare (PAISA): individuazione dei 
Responsabili e dei Referenti dei gruppi” 
è stato individuato come referente 
tecnico del PAISA per l’area veterinaria 
relativamente alla trasformazione e 
commercializzazione di alimenti 

 
   Dal 2015 al 31/12/2016 Veterinario 

Dirigente con funzione di Vicario del 
Direttore e Referente della S.C. 
Servizio Veterinario Area B ASL TO4 
con responsabilità per tutto il territorio 
dell’ASL TO4 nell’ambito del Servizio di 
appartenenza nella filiera 
commercializzazione, ristorazione 
collettiva, MTA, gruppo dipartimentale 
di lavoro audit su operatori del settore 
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alimentare (responsabile inoltre della 
gestione degli audit presso la S.C. 
Servizio Veterinario Area B; dal 2007 
partecipante in qualità di Responsabile 
Gruppo Audit a numerosi audit 
nell’ambito della S.C. di appartenenza e 
ad “audit integrati” che coinvolgono le 
S.C. interessate nell’attività di audit su 
imprese alimentari di competenza 
mista, individuate nell’ambito di tutto il 
territorio aziendale, secondo le 
frequenze indicate dai Piani regionali di 
controllo e vigilanza) e responsabilità 
locali (sede di Ciriè) nell’etichettatura 
carni bovine, gestione vigilanza, 
riconoscimenti comunitari, istruttorie 
notifiche inizio attività, 
informatizzazione, comunicazione, 
veterinari convenzionati 

 
Nel 2014, Veterinario Dirigente con 
funzione di coordinamento presso la 
sede del distretto di Ciriè ASL TO 4 

 
Da dicembre 1993 Veterinario Dirigente 
presso la S.C. Servizio Veterinario Area 
B ASL 6 di Ciriè confluita a seguito di 
accorpamento nell’ASLTO 4 (sede di 
Ciriè) con Incarico Alta 
Specializzazione di tipo B e con 
funzione di Vicario del Direttore di S.C. 
Servizio Veterinario Area B  

 
Da febbraio 1988 a dicembre 1993 
Veterinario coadiutore di ruolo S.C. 
Servizio Veterinario Area B presso 
USSL 40 di Ivrea Via Aldisio 2 

 
Da ottobre 1987 a febbraio 1988 
Veterinario collaboratore di ruolo S.C. 
Servizio Veterinario Area B presso 
USSL 68 di Asti Via Conte Verde 125 

 
Da marzo 1987 a settembre 1987 
Veterinario collaboratore supplente S.C. 
Servizio Veterinario Area B presso 
USSL 40 di Ivrea Via Aldisio 2 

 
Istruzione e Formazione 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 
Qualifica conseguita 
Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 

Corso per Auditor Sistemi di Gestione 
(UNI EN ISO 22000) SGS Torino 2009 

 
Corso base per auditor responsabile 
gruppo di audit (UNI EN ISO 
19011:2003) SGS Torino 2009 

 
Corso di Perfezionamento annuale in 
Diagnostica anatomo-patologica negli 
animali da macello ed azione ispettiva 
conseguito presso la Facoltà di 
Medicina Veterinaria di Parma nel 1984 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

Specializzazione in Sanità Animale, 
Igiene dell'Allevamento e delle 
Produzioni Animali conseguita presso la 
Facoltà di Medicina Veterinaria di 
Torino nel 1994 

 
Specializzazione in Ispezione degli 
Alimenti di Origine Animale (conseguita 
presso la Facoltà di Medicina 
Veterinaria di Torino nel 1986 

 
Laurea in Medicina Veterinaria 
conseguita presso l'Università  di Torino 
nel febbraio 1983 ed abilitazione 
conseguita presso stessa sede 
nell’aprile 1983 

 

Capacità e competenze personali 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

Madrelingua: Italiano 
Altre lingue: Francese 
Capacità di lettura (livello): buono 
Capacità di scrittura (livello): buono 
Capacità di espressione orale (livello): 
buono 

Capacità e competenze relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Capacità di interagire con diversi 
interlocutori istituzionali e non e con 
diverse figure professionali acquisite 
durante l’attività lavorativa 

Capacità e competenze organizzative 

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di organizzare il lavoro della 
propria struttura, di programmare e 
rendicontare le attività, di lavorare in 
gruppo, di cooperare e condividere le 
informazioni 

Capacità e competenze tecniche 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 
Utilizzo pacchetto office e gestione 
della posta elettronica 

Capacità e competenze artistiche 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
///// 

Altre capacità e competenze  
Competenze non precedentemente indicate 

///// 

Patenti Tipo B 
Ulteriori informazioni ///// 
Allegati ///// 

 
 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del D.Lgs n. 196/2000, che i dati personali raccolti saranno trattati 

anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa e comunque di tutti gli atti allo stesso connessi e conseguenti. 
 
 
 

Torino, maggio 2025        Dr. Roberto BOSCA  
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