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Contratto Collettivo Integrativo–Area Vasta 3–Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, 
Amministrativa e delle Professioni Sanitarie – Anno 2018 

“Parte normativa triennio 2018 – 2020 – Parte economica anno 2018” 
 

 
*************** 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

 
MODULO I – La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa è stata disposta con Determina del 
Direttore Generale Asur n. 691 del 03/12/2018.  I fondi come di seguito determinati devono intendersi 
provvisori tenuto conto che l’effettiva consistenza degli stessi, per la variabilità delle loro componenti, potrà 
essere determinata solamente a consuntivo. 
 

 

SEZIONE I: Risorse fisse aventi 
carattere di certezza e stabilità  

 

Sezione D) del presente CCI “Finalizzazione risorse fondi contrattuali 
anno 2018” 
 
Fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 (Retribuzione di Risultato) 
 

Risorse storiche consolidate:  
Dirigenza Sanitaria: €. 179.659,19 

Dirigenza PTA:         €.   92.675,50  
Dirigenza Prof.San.: €.   14.446,21 
 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità: NO 
 

Fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 (Trattamento accessorio condizioni di 
lavoro) 
 

Risorse storiche consolidate: 
Dirigenza Sanitaria:  €    78.535,53 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità: NO 
 
 

Fondo ex art. 8 CCNL 06.05.2010 (Retribuzione di posizione, 
equiparazione ecc.) 
 

Risorse storiche consolidate: 
Dirigenza Sanitaria : €.  531.485,62 

Dirigenza PTA:          €.  686.289,43  
Dirigenza Prof.San.:  €.     33.380,42 
 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL: NO 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità: NO 
 

Il dettaglio della costituzione dei predetti fondi contrattuali è esplicitato 
nelle allegate tabelle (cfr. All. 1 lett. a-g)  redatte secondo gli schemi 
previsti dal Ministero dell’Economia – Dipartimento di Ragioneria 
Generale dello Stato con Circ. 13/2016. 
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SEZIONE II: Risorse variabili 

 

Sezione E) del presente CCI “Modalità di utilizzo disponibilità residue 
fondi contrattuali anno 2017” 
 
Con Determina n. 636/AV3 del 16.05.2018 si è preso atto delle 
disponibilità dei fondi contrattuali 2017, accertate in sede di Consuntivo 
2017, il cui ammontare risulta opportunamente attualizzato alla data del 
31.12.2018. 
L’ammontare delle disponibilità residue dei fondi 2017, ex artt. 8 e 9 del 
CCNL 06.05.2010, oggetto della Sez. E) del presente CCI vengono altresì 
di seguito riepilogate: 
 

Dirigenza Sanitaria: 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €      136.484,59 
Economie fondo 2017 ex art.   9 CCNL 06.05.10     €        26.820,04 
                                                                                                                                                            ________________________ 

Totale economie fondi contrattuali 2017                €     163.304,63 
 
Dirigenza PTA 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €         66.635,05 
                                                                                                                                                            _______________________ 

Totale economie fondi contrattuali 2017               €         66.635,05 
 

 
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €         7.053,94 
                                                                                                                                                            _______________________ 

Totale economie fondi contrattuali 2017               €          7.053,94 
 
 

Le sopra esposte disponibilità risultano regolarmente depurate dalle poste 
che per previsione normativa (art. 71 L. 133/2009) non possono essere 
utilizzate nell’ambito della contrattazione integrativa; le medesime, 
coerentemente con quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, 
confluiscono temporaneamente nel fondo di risultato dell’anno 2017, 
fermo restando il completamento delle liquidazioni con competenza 2017, 
in attuazione del CCI dell’anno di riferimento. 
Le medesime economie sono riassegnate ai fondi di provenienza a 
decorrere dall’esercizio dell’anno successivo. 
I fondi contrattuali dai quali derivano dette economie,  risultano costituiti 
nel rispetto delle disposizioni normative di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 
122/2010, così come innovato e integrato dall’art. 1 c. 456 della L. 
147/2013, nonché delle istruzioni applicative di cui alla Circ. 20/2015 del 
MEF, giusta Determina n. 636/AV3 del 16.05.2018.  
 
Sezione F) del presente CCI “Economie piani di razionalizzazione (art. 16 
D.L. 98/2011) Anno 2016 – Criteri e modalità di erogazione 
 
Con determina n. 1084/AV3 del 30.08.2018 si è preso atto 
dell’ammontare  delle economie, accertate a consuntivo 2016, derivante 
dalle azioni di razionalizzazione anni 2016-2018, così come 
effettivamente realizzate e certificate dal Collegio sindacale come da 
verbale n. 17 dell’08.10.2018. 
Dette risorse per la parte riferibile alla dirigenza SPTA pari a complessivi 
€. 12.124,72, al netto degli oneri previdenziali ed Irap a carico 
dell’Azienda, sono assegnate come di seguito: 
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Dirigenza Sanitaria                           €. 8.763,41 
Dirigenza Professioni Sanitarie        €.    480,19 
Dirigenza PTA                                  €.  2.881,12. 
 
Le medesime risorse vanno ad incrementare il fondo di risultato anno 
2017 per l’attuazione delle sue finalità ed in particolare per la 
realizzazione degli obiettivi giusta DGRM n. 1660/2016. 
 

SEZIONE III: Eventuali 
Decurtazioni del Fondo 

 

Nessuna  
I fondi contrattuali 2018 per i quali  il presente CCI alla Sez. D) dispone, 
sono fondi provvisori da quantificarsi in via definitiva in sede di 
consuntivo 2018. La natura provvisoria dei fondi viene espressamente 
richiamata anche dal CCI a cui accede la presente relazione.  
 

SEZIONE IV: Sintesi della 
costituzione del Fondo sottoposto 
a certificazione 

 
 

a) Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità, fatte salve le 
specifiche di cui alla sezione III,  sono così riconducibili: 

 

      Fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 (Retribuzione di Risultato) 
      Dirigenza Sanitaria: €. 179.659,19 

      Dirigenza PTA:         €.   92.675,50  
Dirigenza Prof.San.: €.   14.446,21 

 
 

Fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 (Trattamento accessorio condizioni 
di lavoro) 
Dirigenza Sanitaria:  €    78.535,53 
 
 

Fondo ex art. 8 CCNL 06.05.2010 (Retribuzione di posizione, 
equiparazione ecc.) 
Dirigenza Sanitaria : €.  531.485,62 

Dirigenza PTA:          €.  686.289,43  
Dirigenza Prof.San.:  €.     33.380,42 
 

 
b) Le risorse variabili di cui il presente CCI dispone sono riconducibili 

alle disponibilità residue dei fondi ex artt. 8, 9 del CCNL 06.05.2010 
relativi all’anno 2017  nonchè alle economie derivanti dai piani di 
razionalizzazione anno 2016, ex art. 16 D.L. 98/2011, poste ad 
incremento del fondo di risultato 2017,  il tutto come di seguito 
esplicitato: 

 
 

Dirigenza Sanitaria: 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €      136.484,59 
Economie fondo 2017 ex art.   9 CCNL 06.05.10     €        26.820,04 
Economie da piani di razionalizzazione 2016            €          8.763,41 
                                                                                                                                                            ________________________ 

Totale economie 2017                                                €     172.068,04 
Dirigenza PTA 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €         66.635,05 
Economie da piani di razionalizzazione 2016            €          2.881,12 
                                                                                                                                                            _______________________ 

Totale economie 2017                                               €         69.516,17 
 

Dirigenza delle Professioni Sanitarie 
Economia fondo 2017 ex art.   8 CCNL 06.05.10     €         7.053,94 
Economie da piani di razionalizzazione 2016            €            480,19 
                                                                                                                                                            _______________________ 

Totale economie 2017                                               €         7.534,13 
 

L’ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione, nel 
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dettaglio indicato alle precedenti lett. a) e b) risulta pertanto pari a:  
 
Dir. Sanitaria € 789.680,34 +172.068,04   =  €    961.748,38 
Dir. PTA         € 778.964,93 +  69.516,17   =  €    848.481,10 
Dir. Prof.San  €  47.826,63  +    7.534,13   =  €      55.360,76 
 
 

SEZIONE V: Risorse 
temporaneamente allocate 
all’esterno del fondo 

 

Nessuna  
 

 
 
 
 
 
 

MODULO II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

SEZIONE I: Destinazioni non 
disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non 
regolate specificatamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto 
a certificazione 

 

Non sussistono poste non negoziabili 
 

SEZIONE II: Destinazioni 
specificatamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

Le risorse di cui alla lettera a) della Sezione IV, disponibili alla 
contrattazione integrativa di Area Vasta 3 sono  destinate come appresso 
specificato. 
 

 Remunerazione della retribuzione di risultato dell’anno 2018 e, nello 
specifico, alla realizzazione degli obiettivi di budget, alla  performance 
organizzativa e individuale, nonché alla realizzazione di specifiche 
progettualità ritenute strategiche, distintamente per: 
 € 179.659,19    Dirigenza Sanitaria AV3 

 €   92.675,50    Dirigenza PTA AV3 
 €   14.446,21    Dirigenza delle Prof. Sanitarie AV3 
 

 Remunerazione degli istituti contrattuali collegati al trattamento 
accessorio per le particolari condizioni di lavoro  anno 2018  per: 
 € 78.535,53       Dirigenza Sanitaria AV3 

 

 Remunerazione degli istituti contrattuali propri del fondo di posizione 
anno 2018  distintamente per:  

      € 531.485,62       Dirigenza Sanitaria AV3 
   € 686.289,43       Dirigenza PTA AV3  

      €   33.380,37       Dirigenza delle Prof. Sanitarie AV3 
 
 

Le risorse di cui alla lettera b) della Sezione IV, disponibili alla 
contrattazione integrativa di Area Vasta 3 sono destinate, nell’ammontare 
di seguito riportato,  alla remunerazione della retribuzione di risultato 
dell’anno 2017, da corrispondersi con le modalità espressamente indicata 
dal presente CCI.: 
 

€  172.068,04    Dirigenza Sanitaria AV3 

 €   69.516,17    Dirigenza PTA AV3 
 €     7.534,13    Dirigenza Prof. Sanitarie AV3 
 
 

 

SEZIONE III: (Eventuali) 
Destinazioni ancora da regolare 

 

Nessuna 

SEZIONE IV: Sintesi della 
definizione delle poste di 
destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate esplicitamente dal presente CCI  
(determinato dal totale del modulo II, sezione I):  nessuna  
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sottoposto a certificazione 
 
 

b)Totale destinazioni specificatamente regolate dal presente CCI 
(determinato dal totale del modulo II, sezione II):  
 

Dir. Sanitaria € 789.680,34 +172.068,04   =  €    961.748,38 
Dir. PTA         € 778.964,93 +  69.516,17   =  €    848.481,10 
Dir. Prof.San  €  47.826,63  +    7.534,13   =  €      55.360,76 
 
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (esposto nel 
modulo II, sezione III): nessuna 
 
 
 

d)Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 
(modulo I, sezione IV – costituzione del Fondo):  
 

Dir. Sanitaria € 789.680,34 +172.068,04   =  €    961.748,38 
Dir. PTA         € 778.964,93 +  69.516,17   =  €    848.481,10 
Dir. Prof.San  €  47.826,63  +    7.534,13   =  €      55.360,76 
 

 

SEZIONE V: Destinazioni 
temporaneamente allocate 
all’esterno del Fondo 

 
Nessuna  

SEZIONE VI: Attestazione 
motivata dal punto di vista 
tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale 

 
Si attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalità proprie di 
ciascun fondo e nel rispetto del principio di attribuzione selettiva per 
l’erogazione degli incentivi economici e del principio di corrispettività ex 
art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MODULO III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 
 

Sintesi quantitativa delle poste 
discusse nei due moduli 
precedenti  (completo delle voci 
del Fondo come certificate relative 
all’anno immediatamente 
precedente quello in esame e dalla 
esposizione delle relative 
variazioni intervenute espresse in 
euro)  

  

                  ANNO                                 2017                          2018                   Variazione 
 
 

Fondo retrib.di risultato annuo: 
 

Dirigenza Sanitaria: 
 

Costituzione del fondo (Mod. 1):   €     179.659,19        €     179.659,19            €    0,00       
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €     179.659,19        €     179.659,19            €    0,00          
 

Dirigenza PTA: 
 

Costituzione del fondo (Mod. 1):   €     100.675,50 (*)    €       92.675,50  (*)     € -8.000   
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €     100.675,50 (*)    €       92.675,50 (*)      € - 8.000   
 
 (*) il minor importo di €. 8.000,00 riscontrabile per l’ anno 2018 deriva dallo scorporo dal fondo di 
Area Vasta della quota destinata all’Asur, giusta determina Asur  DG n. 691/2018 
 

Dirigenza Prof.Sanitarie: 
Costituzione del fondo (Mod. 1):   €       14.446,21        €       14.446,21            €    0,00      
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €       14.446,21        €       14.446,21            €    0,00 
       
Fondo condizioni di lavoro annuo: 
 

Dirigenza Sanitaria: 
 

Costituzione del fondo (Mod. 1):   €       78.535,53           €      78.535,53            €    0,00      
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €       78.535,53           €      78.535,53            €    0,00       
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Fondo posizione annuo: 
 

Dirigenza Sanitaria: 
 

Costituzione del fondo (Mod. 1):   €       531.485,62         €      531.485,62          €    0,00      
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €       531.485,62         €      531.485,62          €    0,00       
 

Dirigenza PTA: 
 

Costituzione del fondo (Mod. 1):   €       731.457,12         €      686.289,43  (*)    €  -45.167,69  
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €       731.457,12         €      686.289,43  (*)    €  -45.167,69 

 
 (*) il minor importo di €. 45.167,69 riscontrabile per l’ anno 2018 deriva dallo scorporo dal fondo di 
Area Vasta della quota destinata all’Asur, giusta determina Asur  DG n. 691/2018 
 
Dirigenza Prof.Sanitarie 
Costituzione del fondo (Mod. 1):   €           9.968.54          €         33.380,42        €   23.411,88  
Destinazione del fondo (Mod. 2):  €           9.968.54          €         33.380,42        €   23.411,88  

 
Disponibilità fondi contrattuali anno 2017 nonché economie derivanti dai piani di 
razionalizzazione anno 2016 (art. 16 D.L. 98/2011) poste ad incremento del fondo di 
risultato 2017  per le quali il  presente CCI dispone:   

> Dirigenza Sanitaria: 
Fondo ex art.  8 CCNL 6.5.2010   Importo accertato         (Mod. 1):   €           136.484,59 
Fondo ex art.  8 CCNL 6.5.2010   Destinazione importo   (Mod. 2):   €           136.484,59  

    Fondo ex art.  9 CCNL 6.5.2010   Importo accertato         (Mod. 1):  €              26.820,04 
Fondo ex art.  9 CCNL 6.5.2010   Destinazione importo   (Mod. 2):  €              26.820,04 

    Economie piani di razionalizzaz.   Importo accertato        (Mod. 1):  €                 8.763,41 
Economie piani di razionalizzaz.   Destinazione importo   (Mod. 2):  €                8.763,41 
 

> Dirigenza Prof. Sanitarie: 

Fondo ex art.  8 CCNL 6.5.2010    Importo accertato         (Mod. 1):   €              7.053,94 
Fondo ex art.  8 CCNL 6.5.2010    Destinazione importo   (Mod. 2):   €              7.053,94  

    Economie piani di razionalizzaz.   Importo accertato        (Mod. 1):  €                   480,19 
Economie piani di razionalizzaz.   Destinazione importo   (Mod. 2):  €                  480,19 
 

> Dirigenza PTA  
Fondo ex art. 8 CCNL 6.5.2010    Importo accertato         (Mod. 1):   €             66.635,05 
Fondo ex art. 8 CCNL 6.5.2010    Destinazione importo   (Mod. 2):   €             66.635,05  

    Economie piani di razionalizzaz.   Importo accertato        (Mod. 1):  €                 2.881,12 
    Economie piani di razionalizzaz.   Destinazione importo   (Mod. 2):  €                2.881,12 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
 

SEZIONE I: Esposizione 
finalizzata alla verifica che gli 
strumenti della contabilità 
economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano 
correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 

La spesa derivante dall’utilizzo delle risorse 2018  dei fondi contrattuali 
rientra nei limiti di spesa del Budget 2018, provvisoriamente assegnato 
con DGRM n. 1617 del 28.12.2017 recepita con Determina ASURDG n. 
460 del 09.08.2018.  

SEZIONE II: Esposizione 
finalizzata alla verifica a 
consuntivo che il limite di spesa 
del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 

 

L’ammontare dei fondi contrattuali anno 2017 è rientrato nei limiti di 
spesa, così come attestato nella Determina n. 636/AV3 del 16.05.2018. 
Le economie dei fondi contrattuali 2017 unitamente alle economie 
derivanti dal piano di razionalizzazione 2016 ex art.16 D.L. 98/2011 poste 
ad incremento del fondo di risultato 2017 delle rispettive aree dirigenziali, 
risultano accantonate nel Conto Economico di Bilancio “Fondo Oneri da 
liquidare al personale” la cui consistenza complessiva è stata rilevata in 
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sede di Consuntivo 2017.  

SEZIONE III: Verifica delle 
disponibilità finanziarie 
dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

 

Le disponibilità finanziarie dell’Amministrazione consentono la copertura 
delle diverse voci di destinazione dei fondi contrattuali.  

 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 3 
                 f.to (Dr. Alessandro Maccioni) 
   IL DIRIGENTE DELL’U.O. 
GESTIONE RISORSE UMANE 
   f.to (Dr. Fabrizio Trobbiani) 
 
 
 
 

Macerata, lì  18 Aprile 2019 
 
 



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE 

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 F01A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 69.843,98 69.843,98

Art. 26 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) F02I Incrementi CCNL 06-09 9.314,89 9.314,89

Incr. dot. org. o nuovi servizi 

Anno 2008 2.895,79 2.895,79

Anno 2009 13.360,69 13.360,69

Anno 2010 603,25 603,25

Altre risorse fondo condizioni di lavoro/parte fissa 0,00 0,00
Anno 2008 2.000,00 2.000,00

Art. 51 co. 4 CCNL 98-01 F955 Risorse a f.do posiz.  Decurt. per raz. stab. servizi 

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente -19.483,07 -19.483,07

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:

razionalizzazione  n. 13 posti  x valore pro-capite  € 1.195,35

NB: risparmio già valorizzato in via permanente al cod. F27l a seguito di cessazioni di personale intervenute sui medesimi posti/strutture oggetto di 
successiva riorganizzazione 0,00 0,00

78.535,53 78.535,53
F00G

0,00 0,00

78.535,53 78.535,53

Art. 23 d.lgs 75/2017 0,00 0,00

78.535,53 78.535,53

Art. 23 d.lgs 75/2017 0,00

78.535,53

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2017)

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2018

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2017

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016

Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015:  64 ; Personale al 31.12.2015:  59  ► semisomma 2015 = 61,50

riduzione personale =  0,00%  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F954  
tenuto conto delle unità ancora da assumere previste nel programma triennale del fabbisogno del personale 2016-
2018 approvato dalla Regione Marche

Personale all'01.01.2016:  59;  Personale al 31.12.2016:   59  ► semisomma 2016 = 59,00

F954Art. 53-Cond Lav - CCNL 98-01

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico cod. F954

F00H

DIRIGENZA SANITARIA - ASUR Area Vasta 3
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(articolo 9 CCNL 6/5/2010)

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

Det. 426/ZT8 del 17.09.2010 F991

Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H

All. n. 1 a) 



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 169.875,26 169.875,26

Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 F05I Incrementi 06-09 11.323,52 11.323,52

Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09 7.737,60 7.737,60

Incr. dot. org. o nuovi servizi 

Anno 2008 3.569,53 3.569,53

Anno 2009 35.702,17 35.702,17

Anno 2010 (cfr. Det. 564/AV3 del 17.04.2012) -2.705,72 -2.705,72

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente -45.843,17 -45.843,17

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:

razionalizzazione  n. 13 posti  x valore pro-capite  € 2.750,03
NB: risparmio già valorizzato in via permanente al cod. F27l a seguito di cessazioni di personale intervenute sui medesimi posti/strutture oggetto di 
successiva riorganizzazione

179.659,19 179.659,19
F00G

0,00 0,00

179.659,19 179.659,19

Art. 23 d.lgs 75/2017 0,00 0,00

Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H

179.659,19 179.659,19

Art. 23 d.lgs 75/2017 0,00

179.659,19

0,00

TOTALE FONDO RISULTATO  ANNO 2018

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958

F86H

F00H
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 

Art. 9-quinquies DL 78/2015 

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015

riduzione personale =  0,00%  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F954  tenuto 
conto delle unità ancora da assumere previste nel programma triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 
approvato dalla Regione Marche

Economie Aggiuntive

TOTALE FONDO RISULTATO  ANNO 2017

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2017)

DIRIGENZA SANITARIA - ASUR Area Vasta 3
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

0,00

Personale all'01.01.2015:  64 ; Personale al 31.12.2015:  59  ► semisomma 2015 = 61,50
Personale all'01.01.2016:  59;  Personale al 31.12.2016:   59  ► semisomma 2016 = 59,00

All. n. 1 b) 



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09 F09A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 642.239,63 642.239,63

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09 F73G Incrementi CCNL 08-09 13.915,44 13.915,44
Art. 50 c. 2  Lett. a) - c.3 Lett. a) CCNL 98-01   e 
CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c) F965 Incr. rid. stabile dot. org. 

Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01 F948 Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi 

Ass. e mat. ec. Pers. Cessato 
Anno 2008    
Anno 2009    
Anno 2010    -7.448,55 -7.448,55
Anno 2011     
Anno 2012     7.448,55 7.448,55
Anno 2013   
Anno 2014     
Anno 2015 *
Anno 2016    
Anno 2017    

Ria personale cessato:
Anno 2008    2.014,25 2.014,25
Anno 2009    
Anno 2010    
Anno 2011     5.311,64 5.311,64
Anno 2012     15.205,20 15.205,20
Anno 2013   1.268,28 1.268,28
Anno 2014     664,43 664,43
Anno 2015  *   6.569,55 6.569,55

Art. 50 c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b)  CCNL 98-01

DIRIGENZA SANITARIA - ASUR Area Vasta 3

 EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

F968

F967

All. n. 1 c)



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Anno 2016    362,31 362,31
Anno 2017    1.933,23 1.933,23

Incr. dot. org. o nuovi servizi 
Anno 2008    631,80 631,80
Anno 2009    3.186,92 3.186,92
Anno 2010 (cfr. Det. 564/AV3 del 17.04.2012) -328,82 -328,82
Anno 2017: cfr. Det. AsurDG 361 del 23.06.2017 (v. nota a):

(a) l'implementazione del fondo (pro-quota e annuo)  correlato all'ulteriiore incarico di struttura complessa previsto nella Determina 
ASUR DG 361/2017, evidenziata in sede di quantificazione provvisoria del fondo 2017, giusta Determina n. 1226/2017, è rinviato 
all'atto del conferimento dell'incarico medesimo.

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Anno 2008 -2.000,00 -2.000,00

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente -153.976,08 -153.976,08

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
Revisione modello organizzativo-funzionale in attuazione delle Determine ASURDG n. 481/2016 e n. 361/2017 articolato in azioni quali-
quantitative

•  razionalizzazione:    

n. 13 posti di dirigente sanitario con incarico art. 27 lett. d) CCNL 8.6.2000

•  trasformazione: 

n. 4 incarichi di  struttura complessa trasformati in altrettanti incarichi art. 27 lett c) tipo IP4

n. 10 incarichi di struttura semplice/semplice dipartimentale trasformati in altrettanti incarichi art. 27 lett c) tipo IP4

NB: risparmio già valorizzato in via permanente al cod. F27l a seguito di cessazioni di personale intervenute sui medesimi posti/strutture 
oggetto di successiva riorganizzazione 0 0

536.997,78 536.997,78

F00G -3.575,95 -3.575,95

0,00 0,00

533.421,83 533.421,83

Art. 23 d.lgs 75/2017 -1.936,21 -1.936,21

531.485,62 531.485,62

Art. 23 d.lgs 75/2017 0,00

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
Personale all'01.01.2015:  64 ; Personale al 31.12.2015:  59   ► semisomma 2015 = 61,50

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

F951

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015

F86HArt. 9-quinquies DL 78/2015

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

Art. 1 co. 236 L. 208/2015 

Personale all'01.01.2016:  59 ; Personale al 31.12.2016:  59  ► semisomma 2016 =  59,00

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2016)

F86HDet. 426/ZT8 del 17.09.2010

riduzione personale =  0,00%  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F951; 
tenuto delle unità ancora da assumere previste nel Programma triennale del fabbisogno del personale 2016-
2018 approvato dalla Regione Marche

F00H



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

531.485,62TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2018



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 2.166,89 2.166,89

Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 F05I Incrementi 06-09 

Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09 297,83 297,83

Incr. dot. org. o nuovi servizi 

Anno 2010 (cfr. Det. 564/AV3 del 17.04.2012) 8.369,94 8.369,94

Anno 2016 (posto attivato dall'01.09.2016 giusta Det. 953/AV3 del 25.08.2016) 3.611,55 3.611,55

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente 0,00 0,00

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:

14.446,21 14.446,21
F00G

14.446,21 14.446,21

Art. 23 d.lgs 75/2017

Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H

14.446,21 14.446,21

Art. 23 d.lgs 75/2017

14.446,21

TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2017

F958

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

Art. 1 co. 236 L. 208/2015 
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016

Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H

0,00

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

Economie Aggiuntive

riduzione personale =  0,00%  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F958

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015

Personale all'01.01.2016:  2 ; Personale al 31.12.2016: 4    ► semisomma 2016 = 3
Personale all'01.01.2015:  2 ; Personale al 31.12.2015: 2   ► semisomma 2015 = 2F00H

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - ASUR Area Vasta 3
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2018

0,00

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2016)

All. n. 1 d) 



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09 F09A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 686,09 686,09

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09 F73G Incrementi CCNL 08-09 42,53 42,53
Art. 50 c. 2  Lett. a) - c.3 Lett. a) CCNL 98-01   
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c) F965 Incr. rid. stabile dot. org. 

Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01 F948 Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi 

Ass. e mat. ec. Pers. Cessato 
Anno 2008    

Anno 2009    

Anno 2010    

Anno 2011     

Anno 2012     

Anno 2013   

Anno 2014     

Anno 2015*     

Anno 2016    
Anno 2017    

Ria personale cessato:
Anno 2008    

Anno 2009    

Anno 2010    

Anno 2011     

Anno 2012     

Anno 2013   

Anno 2014     

Anno 2015*     

Anno 2016    

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - ASUR Area Vasta 3

Art. 50 c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
 EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b)  CCNL 98-01

F968

F967

All. n. 1 e) 



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Anno 2017

Incr. dot. org. o nuovi servizi 
Anno 2008    
Anno 2009    
Anno 2010  (cfr. Det. 564/AV3 del 17.04.2012) 8.511,27 8.511,27
Anno 2016 (posto attivato dall'01.09.2016 giusta Det. 953/AV3 del 25.08.2016) 728,65 728,65
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017: implementazione n. 1 incarico di struttura complessa conferito a far data 
dall'01.02.2018:
- indennità di struttura complessa (importo annuo € 10.218,00) 9.366,50
- retribuzione posizione minima unificata (importo annuo € 16.050,83) 14.045,38

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente 0,00 0,00

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri

9.968,54 33.380,42

F00G 0,00 0,00

9.968,54 33.380,42

Art. 23 d.lgs 75/2017 0 0

9.968,54 33.380,42

Art. 23 d.lgs 75/2017 0

33.380,42

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016

riduzione personale =  0,00 %  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. 
F951

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

F00H

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
Personale all'01.01.2015:  2 ; Personale al 31.12.2015:  2   ► semisomma 2015 = 2Art. 1 co. 236 L. 208/2015 

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2016)

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2018

Art. 9-quinquies DL 78/2015

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

Personale all'01.01.2016:  2 ; Personale al 31.12.2016:  4   ► semisomma 2016 = 3

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01 F951

F86H



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 133.010,36 133.010,36

Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 F05I Incrementi 06-09 6.546,41 6.546,41

Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09 3.385,20 3.385,20

Incr. dot. org. o nuovi servizi 

Anno 2010  (l'importo indicato è comprensivo della quota Asur € 6.500 giusta Det. AsurDG n. 139/2011) 10.874,94 10.874,94

Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 258/2017 (da valorizzare all'atto del perfezionamento)

Anno 2018: scorporo quota Direzione Generale Asur (Rif. Det. AsurDG 691/2018 -8000

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente -22.870,72 -22.870,72

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:

razionalizzazione  n. 9 posti  x valore pro-capite  € 3.363,41

100.675,50 92.675,50
F00G

0,00 0,00

100.675,50 92.675,50

Art. 23 d.lgs 75/2017

Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H

100.675,50 92.675,50

Art. 23 d.lgs 75/2017

92.675,50

Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01

Economie Aggiuntive

Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015: 21 ; Personale al 31.12.2015: 21   ► semisomma 2015 = 21

F958

Art. 9-quinquies DL 78/2015 

riduzione personale =  0,00 %  da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F958

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

Personale all'01.01.2016: 21 ; Personale al 31.12.2016: 22  ► semisomma 2016 = 21,5

-30.270,69

F86H

TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015

F00H

-30.270,69

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2017)

TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2018

DIRIGENZA PTA - ASUR Area Vasta 3
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2017

All. n. 1f )



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09 F09A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 803.858,56 803.858,56

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09 F73G Incrementi CCNL 08-09 20.716,65 20.716,65
Art. 50 c. 2  Lett. a) - c.3 Lett. a) CCNL 98-01   
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c) F965 Incr. rid. stabile dot. org. 

Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01 F948 Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi 

Ass. e mat. ec. Pers. Cessato 
Anno 2008    

Anno 2009    

Anno 2010    

Anno 2011     

Anno 2012     

Anno 2013   

Anno 2014     

Anno 2015*    

Anno 2016    
Anno 2017    

Ria personale cessato:
Anno 2008    1.105,00 1.105,00
Anno 2009    6.365,76 6.365,76
Anno 2010    1.796,22 1.796,22
Anno 2011     

Anno 2012     3.717,80 3.717,80
Anno 2013   590,85 590,85
Anno 2014     

Anno 2015*     

Anno 2016    
Anno 2017 1.531,79 1.531,79

DIRIGENZA PTA ASUR MARCHE - Area Vasta 3
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

 EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

F967

F968Art. 50 c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b)  CCNL 98-01

All. n. 1 g)



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

Incr. dot. org. o nuovi servizi 

Anno 2008    

Anno 2009  

Anno 2010  (l'importo indicato è comprensivo della quota Asur € 37.480,03 giusta Det. AsurDG n. 139/2011) 48.316,86 48.316,86

Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 258/2017 (da valorizzare all'atto del perfezionamento)

Anno 2018: scorporo quota Direzione Generale Asur (Rif. Det. AsurDG 691/2018 -45.167,69

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Processo di riorganizzazione di fatto già avviato con trasformazione a far data dall' 1.8.2013  di n. 9 incarichi 
dirigenziali di struttura complessa in: 

> n. 7 incarichi ex art. 27 lett. b) CCNL 8.6.2000
> n. 2 incarichi ex art. 27 lett. c) CCNL 8.6.2000
cfr. Det. 530/AV3 del 12.05.2015 e Det. 1203/AV3 del 29.10.2015 -148.453,09 -148.453,09

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27I Decurtazione permanente                                                                                                                                                 
(nb: la diminuzione di personale ha riguardato posti già oggetto di razionalizzazione v. cod. F86H) 0 0,00

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri

razionalizzazione  n. 9  posti di Dirigente con incarico prof.le art. 27 lett. d) CCNL 8.6.2000 -6.557,49 -6.557,49

Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 286 del 12.05.2017 (v. nota)
(a) il decremento del fondo (pro-quota e annuo)  correlato alla diminuzione di un incarico di struttura complessa 
previsto nella Determina ASUR DG 286/2017 ed evidenziato in sede di quantificazione provvisoria del fondo 2017, 
giusta Determina n. 1226/2017, è rinviato all'atto della effettiva messa a regime del nuovo assetto organizzativo 
aziendale.

732.988,91 687.821,22

F00G 0,00 0,00

732.988,91 687.821,22

Art. 23 d.lgs 75/2017 -1.531,79 -1.531,79

731.457,12 686.289,43

Art. 23 d.lgs 75/2017

Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015

Personale all'01.01.2016: 21 ; Personale al 31.12.2016: 22   ► semisomma 2016 = 21,50

riduzione personale =  0,00%   da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F951

Det.: ASURDG n. 1112/2011, n. 850/2014, n. 
350/2015 e Det. AV3 n. 160/2013, n. 161/2013, 
n. 939/2013, n.1180/2013, n. 67/2016 e 68/2016

F86H

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

F951

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
Personale all'01.01.2015: 21 ; Personale al 31.12.2015: 21  ► semisomma 2015 = 21,00

Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2018 = fondo 2016)

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016

F00H
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017



RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 
C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2017 
consolidato                         

(Det. n. 636/AV3                     
del 16.05.18)

ANNO 2018                                                               
provvisorio                    

(Det. n. 691/ASURDG                      
del 03.12.18)

686.289,43TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2018


