CUBRICULUM VITAE  IL PRESENTE C DATTO DAL SIG. MARTING TORRE NATO IL 09/06/1984 *

Al SENSI DEGL! ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI  PENALIL, NEL CASO DI DICHIARAZION] NON
VERITIERE, DI FORMAZIONE O USG D\ ATT1 FALSI, RICHIAMATE DALLART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000,

PRSI R

ESPERIEMZA LAVORATIVA

« Dal 16-02-2025

« Dal 29-04-2021
- tuttora in essere

¢ Dal 16-11-2024 al 15-02-2025

« Dal 01-01-2023 al 15-11-2024

* Dal 01-12-2021 al 31-12-2022

Dal 01-06-2016 al 30/11/2021

*Dal 02-05-2012 al 30-05-2016

ePrincipali mansioni e responsability

*Dal 16-12-2009 al 30-04-2012

sPrincipali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

sgiugho 2025
ACS ITALIA

smaggio 2021

Agenzia Regionale Sanitaria
Regione Marche

Ancona

* AA 2017/2018

Universita degli Studi di Cagliari
Facalta di Medicina e Chirurgia
(interateneo con I'Universita degli
Studi di Perugia)

* AA 2014/2015
Universita degli studi di Roma
“Unitelma Sapienza”

AST FERMOQ - U.0.5. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE -

Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Prevenzione - R.S.P.P. - Contratto di lavoro a
tempo pieno —~ tempo determinato;

titolare di incarico di Responsabile del Servizio Pravenzione e Protezione (R.5.P.P.) dell’ ASUR
Area Vasta 4, attuale AST Fermo, nominato con Determina n. 311/AV4 del 05/05/2021 del DG
ASUR anche in funzione di Direttore Area Vasta 4.

AST FERMO ~ U.0.S. SERVIZIO PREVENZIQNE E PROTEZIONE —
Tecnico delia Prevenzione cat. D - Contratto di lavoro a tempo pieno — tempo Indeterminato;

AST FERMO ~ U.0.5. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE -
Dirigente delle Professioni Sanitarie ~ Area Prevenzione - Contratto di lavoro a tempo pieno —
tempo determinato;

ASUR MARCHE AV 4 FERMO - U.0.5. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE —
Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Prevenzione - Contratto di lavoro a tempo pieno —
tempo determinato;

ASUR MARCHE AV 4 FERMO — U.Q.5. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE —
Tecnico della Prevenzione cat. D - Contratte di lavoro a tempo pieno — tempo Indeterminato;

AUSL MODENA - U.0.C. SERVIZIO IMPIANTISTICO ANTINFORTUNISTICO
Tecnico della Prevenzione cat. D - Contratto di [avoro a tempo pieno - tempo Indeterminato;

Effettuazione di verifiche pericdiche, ex DPR 462,/2001, degli impianti elettrici di messa a terra
installati in luoghi di lavoro, attivita di vigilanza specialistica sulla sicurezza degli impianti
elettrici dei cantieri temporanei e mobili; titolare di qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria

ASUR MARCHE AV 4 FERMO — U.0.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro —
Tecnico della Prevenzione cat. D - Contratto di lavoro a tempo pieno —tempo determinato;

Attivita di vigilanza sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e nei cantieri temparanel e mobili

“Lead auditor di Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro — UNI ISO
45001:2018"

Auditor Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale {GAAR), in riferimento alla
Legge Regionale n, 21/2016 (Regione Marche), nominato con DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
P.F. TERRITORIO E INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO — ARS n, 12 del 02 agosto 2021

Laurea Magistrale in “5Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione” - classe di laurea
LM/SNT4
Giudizio finale 110/110 -

Master di primo livello in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie”

Giudizio finale 101/110



+ AA, 2007/2008
_ Mniversita degli Studi di Perugia
a e Chirurgia

«Anno scolastico 2002/2003
Istituto Tecnico Industriale Statale

1,

ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE:
ATTVITA Aupimor G.A.A.R.
REGIONE MIARCHE

ATTvITA RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSI
bl FORMAZIONE

. Anno 2025
AST Fermo
s  Anno 2024
AST Fermo

ATTIVITA DI DOCENZA

19 e 22/04/2022
ASUR AV4 - Fermo

«12/07/2021
ASUR AV4 - Fermo

*marzo — agosto 2021
ASUR AV4 ~ Fermo

*2016-2018
ASUR AV4 - Fermo

e ook

di Castelfo, Perugia

Laurea di prime livello in “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavora”

Giudizio finale 105/110 -

Diploma Perito Industriale Capotecnico in Elettronica e Telecomunicazioni.

s |In qualitad di valutatore, numero di verifiche del possesso dei requisiti per il rilascio di
autorizzazione all'esercizio dell’attivita sanitaria {L.R. n. 21/2016 - DGR 937 @ 938 del 2020}):

- n. 3 Verifiche nel corso dell'anno 2023;
- n. 3 Verifiche nel corso dell’anno 2024;
- n. 1 Verifiche nel corso dell’anno 2025.

¢ In qualitd di Team Leader, numero di verifiche del possesso dei requisiti per il rilascio di
autorizzazione all'esercizio dell’attivita sanitaria {L.R. n. 21/2016 - DGR 937 2 938 del 2020}:

- n. 2 Verifiche nel corso dell’anno 2025,

s In qualitd di valutatore, numero di verifiche del possesso dei requisiti per il rilascio di
accreditamento istituzionale (1.R. n. 21/2016 - DGR n. 1572 del 16/12/2019 - DGR n. 1263
del 31/08/2023):
- n. 1lverifica nel corso dell'anno 2024.

s In qualitd di valutatore, il seguente numero di visite ispettive visita ispettiva presso
Strutture socio-sanitaria della Regione Marche;
- n. 1Visita ispettiva nel corso dell"anno 2023;
- n. 1Visita ispettiva nel corso dell’anno 2024.

“La Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, Parte Specifica, Rischio Alto” (12 ore}

“La Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, parte specifica, Rischic Medio” (8 ore)
“Corso di formazione addetti alla conduzione di carrelli elevatori” {12 ore)
“Corso di aggiornamento addetti alla conduzione di carrelli elevatori” (4 ore)

“Corso di aggiornamento per addetti ai lavori elettrici PES PAS PEI” {4 ore)

“La Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, Parte Specifica, Rischio Alto” (12 ore — n. 6 edizioni}

“Corso di Formazione e addestramento Misure di prevenzione e protezione nuova Unita Farmaci
Antiblastici” (2 ore e 30’)

“Corso di Formazione e Addestramento all’utilizzo dei DP1 in sanita e Procedure di emergenza in

caso di sversamento sostanze” (2 ore — 2 edizioni)

Corsa di formazicne ed addestramento in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavora:
“La sicurezza nel trasporto di materiale biologico” presso ASUR AV, 4 FERMO

Corso di formazione: “La formazione alla sicurezza degli operateri del Servizio Civile Universale
in applicazione delf’accardo Stato-Regioni del 21/12/2011" presso ASUR A.V. 4 FERMO —
4 ore di docenza;

Corso di formazione: “Formazione e addestramente sull’utilizzo dei DPI per la protezione dal
Rischio Biologico — FOCUS COViD-19" — totale 30 ore di docenza

Corso di formazione: “La formazione alla sicurezza dei lavoratori neoassunti dell’area sanitaria e
tecnica in applicazione deil’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011” — totale 22 ore di docenza
(22 ECM)



*Novembre — dicembre 2018
ASUR AV4 - Fermo

« novembre 2009 - luglio 2010

Opera Pia Officina Operaia G.O.
Bufalini" ¢/o Ist. "G. Mazzatinti” di
Gubbio

s Marzo 2010
ITCGT "G. Carducci - G. Galilei” di
Fermo

CORSI DI FORMAZIONE

»Dal 27/05/2025 al 05/06/2025
AST Fermeo — ACS Italia

*Dal 09/05/2025 al 23/05/2025
AST Fermo — ACS Italia

*Dal 02/07/2024 al 05/07/2024
PLUCOMFORM srls

#25-26/07/2023
ALESLL

smaggio 2021
ASUR MARCHE
Ancona

= Dal 05/03/2021 al 09/03/2021.
AIFOS Associazione Italiana
Formatori ed Operatori della
Sicurezza sul Lavoro
Videoconferenza —

Sede Amm.va: Caserta (CE)

odal 05/11/2020 al 19/11/2020
ASUR MARCHE
Ancona

sFerma, 10-01-2017
ASUR MARCHE

=Reggio Emilia, 27-11-2014
AUSL Reggio Emilia

«Reggio Emilia il 05-11-2014
AUSL Reggio Emilia
*Rimini, 18 e 19/09/2014

AUSL Rimini

*Bologna, 12 e 13-06-2014
AUSL Bologna

*Rimini 2014
AUSL Rimini

*Rimini 2014
AUSL Rimini

= Rimini, dicembre 2013
AUSL Rimini

Corso di formazione “Riduzione rischio clinico nella movimentazione del paziente in radiologia”
destinato agli operatori della UOC Radiodiagnostica ASUR AV4 Fermo
totale 6 ore di docenza (6 ECM)

"Prevenzione e sicurezza" - Percorso formativo integrato per "Operatore del settore restauro,
gestito dall' AT| "Ecipa Umbria - & ore di docenza

Introduzione al Titolo 1V del D.Lgs. 81/08. | soggetti della prevenzione: ruoli e responsabilita”
4 ore di docenza

“Lead auditor di sistemi di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoroe: Norma UNI SO
45001:2018"

“UNI EN IS0 19011:2018 — Tecniche di Audit. Formazione auditor interni”

“Aggiornamento RSPP — No Datore di Lavoro” — monte ore complessivo 12 ore

“Rischio Chimico e Biologice in Sanitd” - Valido per n® 10 crediti formativi per aggiornamento
RSPP

“L’accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie, Corso di formazione per auditor
degli arganismi tecnicamente accreditanti. Parte 2° (Scheda n. 2 DGR 733/19 Piano formativo
Regionale 2019-2021)" — valevole 30 ECM -

Abilitazione alla funzione di RSPP -~ “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -
Modulo C” a norma dell’art. 32 del D.Lgs. 81 de! 09.04.2008 e s.m.i. — Accordo Stato-Regioni
07/07/2016 — European directive 89/391/EEC

“L"accreditamento delle strutture sanitarie e socio sanitarie. Corso di formazione per auditor
degli organismi tecnicamente accreditanti. Parte 1° {Scheda n. 2 DGR 733/19 Piano formativo
Regionale 2019-2021)" — valevole 11,7 ECM

“Le professioni sanitarie e 'arario di lavore, aspetti giuridici e deontologici” — 4 crediti ECM

“Linee guida — La verifica periodica degli impianti di riscaldamento” — 8 Crediti ECM

“La verifica degli impianti di protezione dalle scariche atmosferiche” - 10 Crediti ECM

“Corsa sugli impianti elettrici in bassa tensione in ambienti speciali” - 16 crediti ECM

“Modalita di verifica degli impianti elettrici realizzati nei luoghi di con pericolo di esplosione” —
16 crediti ECM

“Lavori elettrici e manutenzione” - 16 crediti ECM

"Normativa pubblico spettacolo” - 16 crediti ECM

"Apparecchi di sollevarnenteo - ponti sviluppabili® - 16 crediti ECM



+Parma, novembre-dicembre 2013
AUSL Parma

*Modena, 05/12/2012
AUSL Modena

*Modena, 11/11/2012

AUSL Modena

*Bologna, settembre-ottobre 2012
AUSL Bologna

*Modena, 12/09/2012
AUSEL Modena

sModena, 19/02/2012
AUSL Modena

*Grottazzolina, 02/11/2011
ASUR AV4 Fermo

*Fermo, 13 e 14/12/2010
ASUR AV4 Fermo

sFermo, novembre 2010
ASUR AV4 Fermo

sCivitanova Marche, settembre 2010

ASUR AV3 Macerata

sParto San Giorgio, 09/06/2010
ASUR AV4 Fermo

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
CAPACITA € COMPETENZE TECNICHE

"Attivita di vigilanza sulla sicurezza degli impianti e apparecchiature elettriche nei luoghi di
lavoro™ — 24 crediti ECM

"La verifica dei carri raccoglifrutta® — 7 crediti ECM

“Aggiornamenti sul rischic Rumore. Valutazione, prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro”
— 4 crediti ECM

"Attivita di vigilanza e verifica dei professionisti UPG afferenti alle unitd operative SPSAL e UOIA
del AUSL della Regione Emilia Romagna" —~ 48 crediti ECM

"Dematerializzazione: la ricezione, la gestione, l'archiviazione dei documenti” — 4 crediti ECM

"La verifica degli impianti fotovoltaici" — 4 crediti ECM

"La prevenzione nel nuovo ordinamento sanitario regionale. L'individuazione delle responsabilita
del datore di lavoro in enti e societa” — 8 crediti ECM

"l rischio chimico in agricoltura®™ — 15 crediti ECM

"EPI-INFO 3" (CORSO BASE})" - 21 crediti ECM

"La sicurezza degli impianti elettrici in generale ed in particolare per i cantieri edili. La sicurezza

dei ponteggi metallici fissi" — 19 crediti ECM

“Il sisterna sanziohatorio previsto dal D.Lgs. 81/08. Specifica applicazione della legge 689/81 per
violazioni amministrative ed applicazione del D.Lgs. 758/94 per le violazioni di carattere penale”
— 4 crediti ECM

Conoscenza e applicazione della normativa tecnica Norme CEI-EN attinente {attivita di verifica
degli impianti di messa a terra, ed Autonomia nella gestione delle procedure ex D.Lgs 758/94,
acquisite durante I'attivita lavorativa prestata presso il Servizio Impiantistico Antinfortunistico
della AUSL di Modena;

Capacitd acquisite nell’espletamento delle funzioni di Addetto af Servizio di Prevenzione e
Protezione e di Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione presso ASUR AV, 4 Fermo
ed AST Fermo:

Individuazione e Valutazione dei Rischi specifici degli ambienti di lavoro in sanita (ex D.Lgs. 81/08
e ss.mm.it.);

Elaborazione di procedure di sicurezza;

Elaborazione di Piani di emergenza ed evacuazione per le strutture sanitarie;

Adeguata capacita nell’utilizzo degli applicativi informatici di uso comune, acquisite presso
Istituto Tecnico Industriale Statale “Leopoldo ed Alice Franchetti” Citta di Castello, Perugia e poi
implementate durante il percorso di studio universitario ed infine in ambito lavorativo presso
Aziende Sanitarie.

Controllo e vigilanza in materia di sicurezza sul lavoro acquisite durante Vattivita lavorativa
prestata presso il Servizio P.S.A.L. della ASUR AV. 4 Fermo ed il Servizio Impiantistico
Antinfortunistico della AUSL di Modena



Competenze Informatiche

Sistema Operativo Windows XP e Windows Vista

Microsoft Office Suite 2003, 2007- Word, Excel, Access, Outlook, Power Point
Spring (Sistema informativo aziendale, gestione magazzino — stoccaggio rifiuti)
Airone (Software gestione rifiuti)

Avelco {Software gestione Verifiche Periodiche Impianti D.M. 11/04/2011)

Simpledo {Software gestionale Sicurezza sul Lavoro)

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E Leadership, senso dell’organizzazione, buona capacita a delegare e a gestire progetti di gruppo
RELAZIONALI maturate attraverse if ruole di Responsabile del Servizio di Pravenzione e Protezione presso ASUR

AV, 4 Fermo ed AST Fermo;

Organizzazione e Coordinamento di risorse umane afferenti al Servizio di Prevenzione e

Protezione e collaboratori esterni.

Relazione con i differenti livelli aziendali in sanita.

MADRELINGLA
italiana AR
ALTRE LINGUE
s Capacita di lettura
» Capacita di scrittura Inglese Spagnolo

* Capacita di espressione orale Buona Buona

Discreta Bucna

Discreta Ottima

ULTERIORI INFORMAZIONI Bichiaro inoltre di

* Essere stato nominato, in qualita di Responsabile del Servizio di Protezione e Protezione, quale
componente del Gruppo di Verifica tecnico-sanitario di ASUR AV4 — Regolamento regionale n.
3/13: "requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi e professionali per I'autorizzazione e
Paccreditamento delle attivita di trasporte sanitario di cui alla L.R. 36/98" dal £3/02/2022 e
tutt'ora in carica, nominato con nota |D: 890221|03/02/2022|FMDIR;

- Aver effettuato n. 12 verifiche nel corso dell’anno 2022 relativamente al Regolamento
di cui al sopra citato punto o);

s essere stato individuato, in qualita di Responsabile del Servizio di Protezione e Protezione,
quale componente Comitato Pandemico di Area Vasta n.4 di Fermo- CPAVAEM, con
Determina n. 282/AV4 del 31/03/2022;

+  essere stato individuato, in qualita di Responsabile del Servizio di Protezione e Protezione,
quale componente della Commissione Dispositivi Medici di AST Fermo, con Determina n.
349/AST_FM del 29/05/2023,;

*  essere stato individuato, in qualitd di Responsabile del Servizio di Protezione e Protezione,
quale componente della Commissione Piano investimenti di AST Fermo, con Determina DG
n. 555 del 22/08/2024;

e  essere stato nominato membro del Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale
(GAAR), in riferimento alla Legge Regionale n. 21/2016 {Regione Marche) con DECRETQ DEL
DIRIGENTE DELLA P.F. TERRITORIO E INTEGRAZIONE QSPEDALE TERRITORIO — ARS n. 12 del
02 agosto 2021.

lifla1 sottoscriito/a, soto ta propria responsabilita, af sensi degh arft. 46 e 47 del D.A.R. n. 445/2000, concernenti le dichiorazioni sostitutive df cerfificozione e delfato df
notariefd, e consgpevole delle sanzioni pendfi previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riporfato
nel presente decumento corrisponde a stali o fatti risulfont da documenii in proprio possesso ovverc presse Je pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Fermo, Data __ AN

Firma autografa leggibile o firma digitale certificata







DICRIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA (artt,

46 ¢ 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) RESA AI SENSI DELL’ART. 15 o, 1 lett. ¢) del D. LGS, n, 33/2013
(bareare e compilare la voce che Interesss)

Ti/ta sottoscrittofa Hﬂﬁﬁ\"{a Tc) R
Nato/a

restden

‘consapevole delle sanzioni penall previste dali’art. 76 del D.PR.
dichiarazionl atl ¢ ndlle ipofesi df falsith in attl ed uso dlg
fncor - decadenzn dal benefiel eventualmente coniipgh
Sl i ualora b sede di controllo, emerga Iz

Tin responsability

' T e
*  ai sensi defl'art. 15, comma | feters <) del D. Lgs.. 332013 reaantc “Obbiighi di pubblicezione
concernenti i titolari di incarichi divigenziali e di collsYorazione o consulenza™

(Svolgiments dl incarichi in entl. dI diritte privato rvegolatf o finangiafi dalls pubblice
amisitinlvirazione)

ENdi non svolgere incarichi in emti di ditio private mgolati o fivanziati daliz pubblica
amministrazione,

0 di svolgore 1 seguenti incariohd in cnti di diritto privato regolad o Enanzinti dolla pubblica
amministrazione:
tipologia di incarico;

presso Ende:
petiodo dell*incarico; compensa!

(Tholarité di curtche in end di dirinto privato regolad o fimantiat! dalla pubbllea ammisilstrazione)

X df non essere tholare di cagiche In enti di diritto privato regolati o fnanziali dalls pubblica
ansministrazione,

Ol di avere la tiolarith di ceriche in eni df dirito private regolall o finanziatl dalla pubblica
smministrazione i seguito elencate;

cancal

prosso Ente; ' ;s
periodo dell’incarico: compenso:

(Svolgimento di attivhd professionali)
BT di non svolgers mtivith professionali,

O di svolgere la/e seguente/i altivith professionale/t;
descrizlone deli*attivitd: -




Canpensd annuo; (//

(Immlitem dl sitnazioni, anche pntem.lnlh di condlitio di interessi)

i toresat,
) dai D,

bkt ¥l wiadd ¢ i ol D, Lgs. N. 196/2000, che § dail pessora paccods] sarawso Iitloti, nche con
neclusivamenta noll'smbin i) Mhm peril quale ks pmwnlc dichiararione viese ress.

Al aensl uﬂ'm. 3, B.PR -HS dal an dhmhm 2000, s dlclrhmdnm LY 0 presenra del dipendente addeito

 #lTuMela comipereate via




