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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Lucla GATTI
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da- a) 1. Incarico di Attivita Territoriale Programmata, ex art. 37 A.LR.
Attivita di supporto U.O.S. Assistenza Primaria (dal 23 Settembre
2022 al 31 Marzo 2025)
2. Continuita Assistenziale (da Novembre 2021 a Marzo 2025)
3. Assistenza medica in numerose manifestazioni sportive (da
Dicembre 2021 a Marzo 2025)
* Nome e indirizzo del datore di e AST Fermo Via Zeppilli 18
lavoro
e Societa sportive
* Tipo di azienda o settore Sanitario
* Tipo di impiego Medico
« Principali mansioni e responsabilita e Attivita di supporto alle U.Q.S. assistenza territoriale, finalizzata

alla organizzazione della continuita assistenziale, dei PAT ¢
PPIT nel territorio A.S.T. di Fermo

o Attivita di supporto alle U.O.S. assistenza territoriale, finalizzata
a verifica e monitoraggio degli ambulatori di assistenza primaria
attivi nel territorio A.S.T. di Fermo

o Attivita di Medico di Continuita Assistenziale

e Medico sportivo
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posfi
in cuf fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.
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Capacita comunicativa ¢ relazionale maturata tramite lavoro di squadra
in equipe medica e paramedica acquisita presso I’AST di Fermo e in
poliambulatori specialistici

"o Capacitd di organizzare e gestire un poliambulatorio medico
privato con cui ha maturato le capacitd di gestione del sistema
informatizzato ¢ telefonico, prenotazioni, programmazione delle
attivitd degli specialisti, gestione del personale, organizzazione
della struttura, progettazione e razionalizzazione degli spazi, cura
della sicurezza, implementazione dei risultati, gestione dei costi,
progetti di sviluppo e analisi dei risultati

e Ottima capacita relazionale con pubblico, personale medico,
collaboratori di studio ¢ collaboratori scientifici, maturata in
esperienza decennale di gestione del poliambulatorio

e Ottima propensione al sociale attraverso esperienza di
volontariato in Croce Verde a Porto Sant'Elpidio

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e macOs

¢ Ottima conoscenza dei principali software di videoscrittura
(Office, Open Office etc.)

e Otiima conoscenza dei software Adobe PDF e utility Adobe

¢ Ottima conoscenza e abilita di utilizzo dei fogli di calcolo
EXCEL

e Ofttima conoscenza e abilita di utilizzo di PowerPoint

¢ Ottima conoscenza delle utility Google (Fogli, Drive etc.)

¢ Ottima implementazione dei suddetti software in medicina

¢ Capacita di arredo di interni ambulatoriali e spazi pubblici,
maturata attraverso la gestione decennale del poliambulatorio
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