Azienda Sanitaria Territoriale di Eermo — tabella criter] valutazione tecnica O per gara per AFFIDAMENTO DEI SERVIZ] SANITARI OSPEDALIERI DI GUARDIA ATTIVA E GESTIONE PEDIATRICA — CIG B186842E58
PARTECIEPANTE: NOVAMEDICA 5QC, COOBP. SOCIALE ONLUS, con sede 2 Bologna in V. Francesca Zanardi n, 522, 40131 (C.E/PIVA 03135411209)

VALUTAZIONE
a |cmtErio SUB-CRITERIO PRINCIPALI ELEMENTI DSSERVABILL | COEFFICIENTE | SUB-COEFFICIENTE |OSSERVAZIONI ELEMENTI POSITIVI OSSERVAZIONI ELEMENT! SUB-CRITERI D puwTeacio
NEGATIVI/IRRILEVANT] DA O A 1) EFFETTIVO
Organizzaziona &
a1 gestione del servizlo 35
Procedure, compiti, , gestione turnover [completa — ed . "5“”5_“?""‘. descrizione _c_lelle "
01.1 | erganizzatione e gestione e Imprevis:c't etc. " 25 brocedure e dei compiti; idonea ta descrizione Q7% 18,75
Hella gestlone dei turn-aver e degli Imprevistl
. . , on sufficientemente deserittt gli aspetti
Q1.2 | Auto-verifica Modzlita, tempi, indicator, report, 10 Felativi ad indicatorl ¢ modalita relative ad 0,25 2,5
azion| correttive paoni da intraprendere
az Struttura organizzativa a0
& risorse prafessionall
Q21 arganigramma generale del Funzieni, responsability, linee 5 Org.anigramma adeguate  alle  finalitd] 0,75 38
ConLOrtente declistonall, currleula Hell'appalto
az.2 organigramma dedicato Funzloni, responsahilita, linge 5 Drganigramma adeguato alle  finalith 0,95 3,75
' all appalto operative dell'appalto
Q.3 Coordinatore/responsabile Curriculum professionale 5 urricdlum idoneo 0,75 375
commessa
Currtcuta professtonall relativi ai Q2.2. Curricula globalmente adeguati per le finalitafinsufficient! agglornamenti professienali in
Competenza e professionalita Preferenziate: corso di rianimazigne dell'appalto nerlto alla presa in carico del necnato,
02.4 del personale dedicato anche in neonatale; esperienza non Inferiore a 15 nsufficienti aggiernamenti professlonali In 05 75
' via noh esclusiva, che svolga mesi 12, pubblco e privato, in reparto yrierite alla riantmazione necnatale ’
glmeno n°4 turni/mese di pediatria dotata di nido e sala parte
o neonatolagia
Indice di permanenza del Elence nominative del personale
0zs personale dedicato anche in via dedicate Q2.4 c¢he il concarrente s 10 10
’ non esclusiva Q2.4), che svolga impegna a non sostityire per la durata
almenn n*4 turni/mese iniziale def contratte (masi 12)
Formazione 8
a: aggiornamenta 3
Indicazione corsi esterni o interni, Feaustiva deserizione del percorst formativiFormazlone non aggiornata in mérito afle
argomenti, naminativi ¢ curricula bbbligatori Emergenza pediatriche neanatologiche
programma formativo dedicato .
sl | oo & appalto docenti, monte ore complessivo, 5 0,5 22
mante are per urtitd, modalith di
verifica/rendlconto
20
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PUNTEGGIO TOTALE EX ART. 15 DEL DISCIPLINARE DI GARA: 52,5/80
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