FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

SCHEDA CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o ssttore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabiliti

*Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

* Principali mansionf e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

PIGNATTO ANTONIO

Dal 1 gennaio 2010 a tutt'oggi
Aniiforma s.r.l.

Consulenza, formazione e ricerca.
Socio. Consigliere di Amministrazione
Direttore Scientifico - Formatore senior- Consulente partner

Dal 1 gennaio 2003 al 1 gennaio 2010
Antiforma s.r.].

Consulenza, formazione e ricerca.
Socio. Consigliere di Amministrazione, Amministratore Delegato.
Direttore Scientifico - Formatore senior- Consulente partner

2001 - a tuit'oggi
Antiforma s.n.c.

Consulenza, formazione e ricerca.
Socio fondatore.
Direttore Amministrativo — Consulente partner — Formatore senior

1989 - 2000
Societd CS Formazione - Milano

Formazione & consulenza.
Branch Officer Divisione Pubbliche Amministrazione.

Responsabile deflo sviluppo scientifico e di mercato per Farea della Pubblica Amministrazione di

interventi di formazione e consulenza.
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* Date (da~a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni & responsabitita

* Date {da-a)
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

» Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavorp

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica consequita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

SCHEDA CURRICULUM VITAE

1998 - 1999
Societa C5 Formagzione - Milano

Formazione & consulenza.
Responsabile della consulenza.

Responsabile del coordinamento dei consufenti e della verifica delle performances per tutti i

settori di mercaio.

1996 - 2000
Consulente free lance in organizzazione e formazione aziendale.

1996 - 1997
ULSS n. 18 Regione Veneto - Bassano del Grappa (VI).

Azienda Sanitaria.
Vice Direttore Amministrativo.
Responsabile rapporti con RSU e personalz.

1991 - 1996
ULSS n. 35 Regione Veneto - Bassano del Grappa {VI).

Azienda Sanitaria.
fmpiegato VI livello,

1880 - 1991
Societa ASSIMED a.r.l. — Venezia Mestre.

Cooperativa di Assistenza socio-sanitaria integrata.
Direttore dellUfficio Organizzazione e sviluppo risorse umane

1981 - 1990
Corpo Paracadutisti, Brigata Folgore, 8° Battaglione Col Moschin.

Esercito italiano.
Ufficiale dellEsercito ltaliano.

2007
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Scuola Direzione Aziendale. Milano.

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria.

2001
Universita di Tor Vergata — Roma.

Master in Economia Sanitaria,

1997
Aieq Milano

Certificazione di qualita secondo normativa UNI EN 1SO

Corso AICQ per Valutatore Sistemi Qualita (Normativa UNI EN ISO 9000).
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*Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

s Date {da - a}
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

+ Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date (da - a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

SCHEDA CURRICULUM VITAE

1996
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Scuola Direzione Aziendale. Milano.

Corso di diploma universitario in Health Service Management .

1994
State National University, Washington DC,

Nelfambito del corse per il Dottorato di Ricerca {Health and social Pelicy) lo scrivente ha svolto
un progetto di ricerca e la tesi finale nel campo della Qualita globale e del total Guality
Management, dando vita a due successive pubblicazioni ed effettuando due stage formativi
presso:

NASA {department of health).Baltimora

American Medical College. Bethesda

Ph.D in Health Policy and Public Choices
Votazione: Theory “A”, Project development "A”, Teaching aftitude "A+"

1992
Universita di Trento.

Laurea in Sociclogia indirizzo Organizzafivo-Economico. Votazione 1101110 cum laude. Titolo
tesi: “La norma e gli operatoti sanitari: un nuovo modello di interpretazione nel Diriito Sanitario”,

1988
Universita di Siena.

Laurea in Lettere e Filosofia indirizzo critico-psicologico. Votazione 100/110. Titolo tesi: “ La
pasetica di Mario Luzi tra psicoanalisi e sogno”.

1983
Scuola di Sanita Mifitare di Firenze,

Diploma di Infermiere Professionale.

Ottima capacita di progettazione di interventi formativi e di azioni sul campo volte ai processi di
cambiamento organizzative.

ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

FRANCESE
OTTIMO
DISCRETO
OTTIMO
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di atfivare deleghe e coordinare team di lavoro valutandone le performances @ |
RELAZIONALI risultati.

CAPAGITA E COMPETENZE Buona capacita di leftura def processi organizzativi complessi e sistematizzazione diagnostica
ORGANIZZATIVE dei cambiamenti necessari.
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona capacita di uso delle piattaforme software in ambiente Windows,
PATENTE O PATENT! B
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ULTERIOR] INFORBAZIONI

SCHEDA CURRICULUM VITAE

PUBBLICAZIONI

Leeds J.J., Clearbourne T., Pignatio A. - Methodological overview on COMPANY-
WIDE QUALITY CONTROL. "Analisys and approach of a new approach to monitoring
quality of NASA Department” - Journal of health services research, N. 4. April 1994,
Kline Pub. New York.

Clearbourne K.J., Pignatto A. - Ph.D. Thesis: “Between non-cost and real cost of
quality. An analisys of non profit Health Department of the daily Routin Work method
for increase and monitoring quality”- Organization study and research” N.34, pg.
1456-1463, Churchilt Pub. 1994 Qctober. Washington.

Arrigoni E., Bonaffini A., Cartoni D., Ciani T., Doniselli A.M., Galli M., Magnaghi L.,
Mediani P., Morales R., Passaretta M., Pignatio A,, Saletti P., Zoppini V., Zorzin. -
Approccio di qualita partecipata alf accreditamento delle strutture sanitarie - QA
Volume 11, Numero 3, Settembre 2000: 201-234.

Arrigoni E., Carugati R., Casoni M.G., Catti A., Ciani T.,Doniselli A.M., Farina M., Fiori
S., Fumagalli E., Galli M., Mediani P., Piatto S., Pignaito A., Riboli N., Vaccari O, - /
tempi d'afiesa dichiarali nella carta dei servizi: quale risposta di qualita aia richiesta
del cliente?. Studio comparativo sulla lisia d'attesa di una divisione df Pneumologia -
QA Volume 10,Numero 4, Bicembre 1999,

Ballarino G., Carlesso 3., Carugati R., Fumagalli E.,Oliverc S., Pignatto A., Regazzo
C. - La cultura delfa qualita; una proposta di rilevazione - Afti def Convegno della
SIVRQ. Bergamo 2000.

Pignatto A., Regazzo C. — Organizzazione e Qualita nei servizi socio-sanitari - Carocei
Editore, Roma 2002.

Progetio L'E-Qualita “Dossier di Analisi Organizzativa’, anno 2002/2003 - Afs L'E-
Qualité.

Pignatto A., Bruna A. (a cura di) — Comunicare in Sanifa. Esparienze di
comunicazione nelfambito defla sanita in Lombardia - Carocci Editore, Roma 2004.

Pignatte A., Regazzo C. - Indagine partecipata di customer satisfaction sul paziente
diabetico: un'esparienza applicata - Articolo Originale su “ll diabete & l'infermiere”, val,
12, n. 1, marzo 2004.

Salomone 1., Pignatto A., Regazzo C. - Manuale of educazione stradale per la polizia
focale lombarda - ed. IreF Milano 2004.

Pignatto A., Regazzo C. - Il rapporto tra formazione e posizione lavorativa. La
formazione permanente per i professionisti della salute; if caso ECM - Articolo
Originale su “L'Audioprotesista”, vol. 15, maggic 2008 {(pp. 30-32)

Pignatto A.,Devercelli M.,Carnevale C.,Martinelli P., Pedroni A. - Buone Prassi per la
progettaziane di eventi di formaziene sut campo. Linea Guida . |.Re.F. Lombardia sito
web ECM-CPD Regionale. Milano 2008.

Pignatto A.,Devercelli M.,Camevale C. Martinelli P., Pedroni A. - Buone Prassi per la
valutazione di eventi di formazione. Linea Guida . |.Re.F. Lombardia sito web ECM-
CPD Regicnale. Milano 2008.

Pignatto A, Tiberi P., Nuovi scenari della formazione in sanita: la formazione sul
campo, in I"AudioProtesista vol.17, gennaic 2009 {pp, 40-41).
hitp://www.audioprotesista.itfimagesfile_pdffaudioprotesista_17.pdf

Pighatto A., Tiberi P., Il modello cognitivo della formazione sul campo peri
professionisti della salute, in l'AudioProfesista vol.18, aprile 2009.
http://www.audioprotesista.itimages/file _pdffaudioprotesista 18.pdi

Pignatio A., Le azioni sociali in Regione Lombardia lette attraverso | Piani di Zona, in
Politiche Sociali news. Periodico della Direzione Generale Famiglia e Solidarieta
socfale, anno il n.2, Juglio 2009 (p.9)

http:/www.famiglia.regione. Jombardia.it/ce/Satellite ?blobcol=urldaia&blobheader=appli
cation%2Fpdi&blobkey=id&blobnocache=true&blobtable=MunqoBlobs&blobwhere=12
133124569108ssbinary=trus&blobheadervalue=inline:filename=315/866/PSNNum2.p
df

Pignatto A., Tiberi P., L'importanza della valutazione delle ricadute organizzative della
formazione, in 'AudioProfesista vol.19, settembre 2009.
hitp://www.audioprotesista.ifimaages/ile pdifaudioprotesista 19.pdi
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

* Pignatto A., Regazzo C., Tiberi P., Intensita di cure e complessita del'assistenza; |
due nuovi paradigmi dell'organizzazione ospedaliera”, in Agora, n.44, gennaio marzo
2010

o Pignaito A, Regazzo C.,, Tiberi P., Formazione sul campo. Uno strumento df
apprendimento per  professionisiti delia salufe, Maggioli editore, Santarcangelo di
Romagna (RN}, 2010.

»  Pignatto A., Tiberi P., Giannitrapani A.,Le dimensioni della formazione continua in
medicina: competenze tecniche, di processo e di sistema, in ' AudioProtesista vol. 22
ottobre 2010 (37-40),
hitp:/fwww.audioprotesista.itimages/file_pdffaudioprotesista_22.pdf

CARICHE

s  Dal 2008 Consigliere Regionale Lombardia dell’Associazione Nazionale Formatori

» Dal 2008 Membro del Nucleo di Valutazione della Formazione dellAzienda
Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate”

« Dal 2010 Coordinatore Scientifico del Percorso Formazione Necformatori (PNF)
Nazionale per AlF

*  Dal 2010 Membro del Comitato Scientifico Fondazione Progsetto Arca ONLUS
+ Dal 2010 Membro delf[stituto Italiano di Valutazione

e [Dal 2010 Responsabile Scientifico dei corsi al Grumello HSA in parinership con AD.
S.Anna

ALLEGATI

ALLEGATO 1 (ESPERIENZE DI CONSULENZA, FORMAZIONE E ALTRO})

IL. SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL’ART. 46 DPR 445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATTI EL'USO DI ATTI FALSI
SONO PUNITI Al SENS| DEL CODICE PENALE E DELLE LEGG| SPECIALL INOLTRE, Al SENSI DEGLI ART. 13 E7 DEL D.L@s. 196/2003, DICHIARO DI
ACCONSENTIRE AL TRATTAMENTO ED ALLA COMUNICAZIONE DE| DAT| PERSONALI NEI LIMIT) E PER LE FINALITA INDICATE NELE'INFORMATIVA, NEL
RISPETTC DELLE DISPOSIZIONI VIGENTI IN MATERIA.

Milano, 05.11.10

[N FEDE
DOTT. ANTONIO PIGNATTO

Mod.37Rev.1 | Pag.6di6




