
CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000 (allegare copia di documento di identità valido). 

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della responsabilità penale cui si può 

incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria 

responsabilità quanto segue: 

 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome SQUADRONI STEFANO 
Indirizzo Ufficio  
Telefono Ufficio  

Fax Ufficio 

E-mail Ufficio  
Nazionalità 

Anno di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da - a) Dal 13 Novembre 2020 ad ora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UISP Comitato Territoriale Jesi APS - Via Tabano snc JESI (AN) 

• Tipo di azienda o settore EPS - Ente di Promozione Sportivo e APS - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego Presidente Pro-tempore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Mi occupo di nuove progettazioni, formazione, rapporti con gli Enti pubblici e privati 
dell’Ambito 9 e gestione bandi pubblici. 

 

• Date (da - a) Dal Gennaio del 2008 ad ora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Arci Servizio Civile Jesi APS - Via Tabano snc JESI (AN) 

• Tipo di azienda o settore APS - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego Presidente Pro-tempore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordino la programmazione e la progettazione del Servizio Civile Universale tra tutti 
gli Enti pubblici e privati regionali aderenti alla rete Arci Servizio Civile Nazionale 

APS, mi occupo di formazione e gestione degli Operatori Volontari che va dal 

reclutamento, all’avvio, al termine dei 12 mesi di servizio. 

 
• Date (da - a) Dal Marzo 2013 ad ora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Arci Servizio Civile Marche APS - Via Tabano snc JESI (AN) 

• Tipo di azienda o settore APS - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego Presidente Pro-tempore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Mi occupo di tenere i rapporti Istituzionale con l’Ufficio Regionale del Servizio Civile 
e dell’Accreditamento/adesione di nuovi Partner alla rete nazionale Arci Servizio 

Civile APS 

 

 
• Date (da - a) Dal Settembre 2012 ad ora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UISP Comitato Regionale Marche APS - Piazza Salvo D’Acquisto 29 Ancona 

• Tipo di azienda o settore EPS - Ente di Promozione Sportivo e APS - Associazione di Promozione Sociale 



• Tipo di impiego Responsabile Politiche per la promozione della Salute 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordino progetti Nazionali, l’ultimo “Sportpertutti” chiuso a dicembre 2023: 

(https://www.uisp.it/nazionale/pagina/innovazione-e-transizione-con-il-progetto-uisp-s 

portpertutti) e sono formatore. Ho costanti rapporti con i vari uffici che promuovono il 

Piano Regionale della Prevenzione dell’AST Marche e partecipo costantemente ai 

tavoli. Ho collaborato, congiuntamente agli Uffici dell’Agenzia Regionale Sanitaria 

Marche, alla stesura del “Protocollo d’intesa per favorire l’attività fisica nella comunità 

locale, anche attraverso lo sport per la salute, in applicazione del piano regionale della 

prevenzione 2014-2018 DGR 540 del 15/07/2015”. Protocollo siglato tra UISP Marche 

e Regione Marche in data 09/03/2016: 

http://www.uisp.it/nazionale/pagina/uisp-e-regione-marche-per-la-salute-siglata-oggi-li 

ntesa. 
 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) Dal 23 Novembre 2023 al 17 Gennaio 2024 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

FORWARDTO - Associazione formata da un team di ricercatori e practitioner, con 
consolidata esperienza nell’ambito della ricerca applicata e dell’innovazione, 

specializzato nell’esplorazione di scenari futuri per disegnare o riconfigurare strategie 

nel presente. 

Mentalità e orientamento futuro(foresight mindset); Forze di 
cambiamento(megatrends, tendenze) e discontinuità; Metodi di previsione strategica e 

innovazione trasformativa; Costruzione di scenari futuri e definizione di visioni 

strategiche. 

• Qualifica conseguita Acquisizione di conoscenze base di previsione e innovazione; rinforzo delle capacità di 
gestione del cambiamento; attivazione di leadership trasformativa. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

Dal’8 al 9 settembre 2022 

 

LABSUS (Associazione specializzata in co-progettazione e co-programmazione tra 
Enti Pubblici e Privati; Patti di Collaborazione) e AZIENDA SERVIZI ALLA 

PERSONA AMBITO 9 

Principi costituzionali su cui si basa la co-progettazione e la sua regolamentazione 

 

 

 

 

 

 

 

Il 28 Luglio 2021 

UISP Nazionale 

 

 

 

Il PNP e i PRP per la promozione della salute, la prevenzione e il contrasto alla 

sedentarietà: obiettivi complessi, programmi, alleanze intersettoriali, formazione, 

partecipazione, inclusione, equità, la salute in tutte le politiche. 

https://www.uisp.it/nazionale/pagina/innovazione-e-transizione-con-il-progetto-uisp-sportpertutti
https://www.uisp.it/nazionale/pagina/innovazione-e-transizione-con-il-progetto-uisp-sportpertutti
http://www.uisp.it/nazionale/pagina/uisp-e-regione-marche-per-la-salute-siglata-oggi-lintesa
http://www.uisp.it/nazionale/pagina/uisp-e-regione-marche-per-la-salute-siglata-oggi-lintesa


• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Dal 22 al 23 Novembre 2019 

Arci Servizio Civile Nazionale APS 
 

 

Educare alla giustizia ambientale e climatica e alla sostenibilità. Presentazione di 

Tecniche del teatro dell’oppresso e Comunicazione non violenta. 

Formatore di Formazione Generale del Servizio Civile Universale 
 

 
Iscrizione Albo Nazionale della Formazione Generale 

 

 

22 Novembre 2018 

UISP Nazionale e Regione Veneto 
 

 

Rigenerazione e riqualificazione aree urbane come bene comune e come opportunità 

per la salute. Attivazione di buone pratiche e alleanze. Progettazione partecipata. 

http://www.uisp.it/nazionale/pagina/stili-di-vita-e-ambienti-urbani-da-marghera-un-app 

ello-allintersettorialit 

 

 

 

 

 

 

 

26 Giugno 2018 

Regione Marche e Agenzia Regionale Sanitaria Marchigiana 

 

 

Integrazione tra Sanità e Enti di promozione sportiva; alimentazione; sviluppo dello 

studio pilota e monitoraggio; simulazione somministrazione questionari; la 

promozione della salute e l’introduzione dei determinanti; programma guadagnare 

salute. 

 
 

 

 

 

07 Aprile 2018 

UISP Nazionale APS 
 

 

Le trasformazioni della pratica sportiva, differenziazione e disuguaglianze; 

L’intersettorialità delle politiche, la trasversalità degli obiettivi e l’interazione delle 

azioni tra politiche e strutture di attività UISP; Il rapporto tra Terzo Settore e reti 

sociali: gli obiettivi di sviluppo sostenibile – Rapporto 2017; La trasversalità degli 

interventi dei Piani Regionali per la Prevenzione in sinergia con le reti territoriali: dalla 

salute all’inclusione per la riduzione delle disuguaglianze e per l’affermazione dei 

http://www.uisp.it/nazionale/pagina/stili-di-vita-e-ambienti-urbani-da-marghera-un-appello-allintersettorialit
http://www.uisp.it/nazionale/pagina/stili-di-vita-e-ambienti-urbani-da-marghera-un-appello-allintersettorialit


diritti di cittadinanza. http://www.uisp.it/nazionale/pagina/seminario-nazionale- 

delle-politiche-luisp-e-la-citta 

 
• Qualifica conseguita 

 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

27 Ottobre 2017 

Arci Servizio Civile Nazionale APS 
 

 

Corso tenuto dalla Dott.ssa Cristina Bertazzoni: gestire e facilitare processi di 

organizzazione e programmazione, siano essi di attori del terzo settore e/o pubblici. 

 

 

 

 

 

Dal 30 giugno 2016 al 24 giugno 2017 (7 giornate formative) 

Arci Servizio Civile Nazionale APS 

 

Corso per diventare formatore di Formazione Generale del Servizio Civile Nazionale 

come da Decreto del DGSCN 2013 

 

 

 

 

 

 

 

dal 12 al 13 Maggio 2016 

UISP Nazionale 
 

 

Conoscenza approfondita del Piano Nazionale della Prevenzione, declinato 

principalmente sull’incidenza dell’attività motoria e sportiva dei cittadini, 

sull’importanza della socialità e delle reti sociali a sostegno e contrasto delle 

disuguaglianze. Direttive dell’Organizzazione Mondiale della Sanità, dalla Carta di 

Ottawa del 1986 a quella di Toronto del 2014. Ruoli e competenze della UISP. 

http://www.uisp.it/nazionale/index.php?idArea=306&contentId=6903 

 

 

 

 

 

 

 

Giugno 2010 

Arci Servizio Civile Nazionale APS 

http://www.uisp.it/nazionale/pagina/seminario-nazionale-
http://www.uisp.it/nazionale/index.php?idArea=306&contentId=6903


• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Aggiornamento sulle dinamiche di Selezione, come eseguire i colloqui del Servizio 

Civile Nazionale 

Selettore/Informatore 

Iscrizione Albo Selettori del Servizio Civile Universale 
 

 

Giugno 2000 

Istituto Tecnico per Geometri G. Carducci di Jesi 
 

 

 

 

 

 
Diploma di Geometra 

 

 

 

 

 

 

Credo di aver sviluppato nel corso degli anni una comprensione profonda sulle 

relazioni di insiemi in ambito sociale, familiare e lavorativo. Le tante esperienze fatte e 

i vari argomenti formativi affrontati in questi anni mi hanno fatto sviluppare quelle soft 

skill indispensabili per tenere corsi di formazione quanto tavoli di concertazione con 

Enti Pubblici e privati. Ho provato con mano che l’affrontare le complessità 

predisponga al dialogo e disinneschi alla base dinamiche conflittuali. 
 

 

MADRELINGUA Italiano 

 

 

ALTRE LINGUA 
Spagnolo 

 

 

• Capacità di lettura ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI. LAVORARE DA TANTI ANNI IN UN AMBIENTE GIOVANE, 
DINAMICO, CHE PROGETTA SU TEMATICHE LEGATE AL CONTRASTO DELLE DISEGUAGLIANZE, CHE 

PROMUOVE IL DIRITTO ALLO SPORT IN TUTTE LE SUE FORME E SOSTIENE L’AGENDA 2030 DELLE 

NAZIONI UNITE ATTRAVERSO LE SUE VARIEGATE ATTIVITA’ MI HA PERMESSO DI CONFRONTARMI 

QUOTIDIANAMENTE CON LA POLITICA E LE VARIE REALTA’ ASSOCIATIVE E UMANE CHE 

COMPONGONO IL VARIEGATO MONDO IN CUI VIVIAMO. COMPETENZE RELAZIONALI ACCRESCIUTE 

ANCHE GRAZIE AL PERCORSO FORMATIVO, INIZIATO OLTRE VENTI ANNI FA, SULLE DISCIPLINE BIO 

NATURALI. APPROCCI ALLA SALUTE DIVERSI DALLA CULTURA ANGLOSASSONE MI SONO SERVITI A 

INTRAPRENDERE UN PERCORSO DI ASCOLTO COSTANTE E SINCERO CON ME STESSO, MI HANNO 

AIUTATO A SVILUPPARE UNA SENSIBILITÀ EMPATICA MOLTO UTILE NEL POSTO DI LAVORO, 

SOPRATTUTTO SE SI RICOPRONO CARICHE DIRIGENZIALI. 

 

BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE. RICOPRIRE CARICHE APICALI ALL’INTERNO 

DELL’ASSOCIAZIONE MI PORTA A CONFRONTARMI QUOTIDIANAMENTE CON I DIPENDENTI. REDICO 

BILANCI DI PREVISIONE E ANALIZZO E RELAZIONO QUELLI CONSUNTIVI ANCHE GRAZIE ALLE 

COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO L’AGGIUDICAZIONE DI BANDI PUBBLICI E LE SUCCESSIVE 

GESTIONI. 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 
 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate 

SUFFICIENTI COMPETENZE TECNICHE. BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. 
 

 

 

 

 

 

MI PIACE L’ARTE IN OGNI SUA FORMA. È TERAPEUTICA. INOLTRE CREDO CHE SIA ESSENZIALE 

UTILIZZARLA NELLE RELAZIONI DI AIUTO. DAL 2008 SEGUO E TENGO CORSI E LABORATORI DI 

TEATRO. PER DIVERSI ANNI SONO STATO SOCIO DI UNA COMPAGNIA DI TEATRO AMATORIALE CON 

LA QUALE ABBIAMO PRODOTTO DIVERSI SPETTACOLI, TRA CUI UNO STORYTELLING TEATRALE, SU 

COMMISSIONE DI UN IMPRENDITORE LOCALE, DEL QUALE HO SEGUITO DIRETTAMENTE LA 

SCRITTURA DEL TESTO E LA CURA DELLA REGIA. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.. 

 

PATENTE O PATENTI A2 e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, 
referenze ecc. ] 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del D.Lgs n. 196/2000, che i dati personali raccolti saranno trattati 
anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa e comunque di tutti gli atti allo stesso connessi e conseguenti. 

 

Data 29/01/2024 

 
 

“Si autorizza la pubblicazione del curriculum”. 


