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DefcDG AST di Aseoli Piceno N. 872/ASTAP del 17.10.2023;
Det. DG AST di Ascoli Piceno N.279/AST.AP del 05.12.2024;
Det. DG ASTdiAseoli Piceno n. 284/ASTj^P del 11.12.2024;

Regolamento dèi processi di misurazione e valutazione della performance, approvato con determina ASURDG n.
736/2020

Determina n. 242^AST_AP del 3 0/03/2023 di approvazione PIAO 2023 -2025 e Piano performance anno 2023
Determina n. 101/ASTAPdel 13/05/2024 di approvazione PtAO 2024-2026 e Piano performance 2024
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SEZIONE A
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. I —CAMPO DI APPUCAZIDNE E DECORRENZA

Il CCI si applicaa tutto il personale dell'area dirigenza dellasanità eon rapporto di lavoro subordinafo
afempo indeterminato e a tempo determinato, dipendente dall' À.S.T. AsGoli piceno.

Il CCI ha durata per il biennio 2023-2024 parte normativa e parte economica, salvo diversa
espressa previsione, i relativi effètti giuridici ed economici decorrono dal giorno successivo alla
data della sua sottoscrizione m via definitiva.

Alla scadenza il CCI si rinnova taGitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta
da una delle Parti con lettera raccomandata, entro un mese dalla sua sottoscrizione
definitiva.

SEZIONE B
RELAZIONI SINDACALI

Art, 2 - Qbiettiyiestnimenti

Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stàbili tra 1*A.S.T. e i
Soggetti sindacali, improntate alla parteGÌpazione Gonsapevole, al dialogo eQStruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettÌYÌ diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

AIl'intemo di tale sistema e nel rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge, le parti
si impegnano a prevenire le situazioni conflittuali, mediante utilizzo dei modelli relazionali
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti, nel rispetto delle disposizioni e dèi
principi di cui al D. Lgs. n. 165/2Q01 e s.m.i, ad adottate percorsi volti a garantire pari
opportunità ai dipendenti, modalità comportamentali costruttive e propositive, attivaiKÌO le
opportune sinergie a garanzia di un graduale processo di armonizzazione nella gestione
aziendale dei vari istituti contrattuali.

Attraverso il sistema delle relazioni sindaGali:

si attua il contemperamento della missione di sen/izio pubblico dell'AST a vantaggio degli
utenti e dei cittadini con gli interessi dei dirigenti a migliorare le condizioni di lavoro, di
sicurezza clinica e di crescita professionale;

,• si migliora la qualità delle deeisioni assimte;

si sostengono la crescita professionale, le condizioni di lavoro e l'aggiomamento
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a) Informazione

L'informazione è il presupposto per il corretto esereizio delle relazióni sindacali e dei suoi
strumenti; le parti individuano pertanto nell'istit.ifo dell'infòrmazione lo strumento prinGÌpale
per rendere trasparente e costrutti il éonfi'onto tra le parti, a tutti i livelli delle relazioni
sindaeali.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, l'infbrmazione Gonsiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'A-.S.T., ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della
questione trattata e di esaminarla.
Sono oggetto di sola informazione preventiva le materie di cui all'art. 5 c.4 e 5, ed altresì tutte
le materie per le quali gli articoli 6, 7, e 9 del CCNL 23/01/2024 disciplinanti rispettivamente
il confronto, il confronto regionale e la contrattazidne collettiva integrativa, prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la. loro attivazione,
nonché le matene per le quali l'infòrmazione sìa prevista da disposizione dUegge.
Sulle materie oggetto di informazione l'A.S.T. informa i componenti della delegazione
trattante di parte sindacale, periodicamente e, comunque, tempestìvamenfe al fine di
consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del pùtenziale
impatto delle misure da assumere, prima della loro defimtiva adozione, ed esprimere
osservazioni e proposte.
Leinformative sindacali vengono inoltrate, via posta elettronica, agli indirizzi Gomunicati
dalle Organizzazioni Sindacali, di norma,5 giorni layorativi prima dell'adozione del i^latìvo
provvedimento amministrativo.
Le parti si incontrano in ogni caso in presenza di iniziative concementi le linee di
organizzazione degli uffici e dei servizi, iniziative per l'innovazione teenQlogiea degli stessi,
proeessi di dismissione, estemalizzazione e trasformazione.
Relativamente alle funzioni proprie delI'AST in tema dì amministrazione:: del personale da
attuarsi con atti regolamentari, di indirizzo e coordinamento, per la diseiplina di materie
oggetto di partecipazione sindacale, la Direzione Generale dell'AST provvederà alla
necessaria informazione preventiva ai componenti delle delegazioni di parte isindacale di ogni
A.S.T. (dirigenti sindacali fònnalmente accreditati dalle OO.SS. di eategoria firmatarie del
CGNL), nonché ai dirigenti delle Organizzazioni Sindacali Regionali accreditati presso l'AST.

b) Confronto

«i

^

Il confrontQ è la mQdalità attraverso la quale si instaum un dialogo approfòndifo sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire si soggetti sindaeali di cui all'art. 6,
comma 2, del CCNL 23/01/2024 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla defìnizione delle misure che l'A.S.T, intènde adottare,
Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui al comma 3, lett, a) e b) dell'art. 9
del CCNI 23/01/2024 le materie indicate al comuna l dell'art. 6 del GGNL 23/01/2024,
Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi suite
misure da adottare, con le modalità previste per la informazione; a seguito della trasmissione
;f|eft| infbnnazioni, l'A.S.T. e i soggetti sindacali si incontrano se, entro IO giorni
dell'infbrmazione, il confronto è richiesto da questi uKimi; m tal caso gli incontri sono
convocati, di norma, entro le quarantotto ore dalla data di ricezione della richiesta. I^ineontro
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eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto!
raccordo, le parti riassumono le rispettive prerogativee libertà diiniziative e decisione, sulle
materie di cui all'art.9, c. 5, lett. d), g), fa), i),j), k) CCNL 23/01/2024.
Qualora non si raggiunga raccordo sulle materie di cui all'art. 9, comma 5, lettere a), b), c), ej),
f) , l), m), del CCNL 23/01/2024 ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalità dell'azione amniinistrativa, ne! rispetto dei prineipi di
comportamento di cui all'art. 11 del CCNL 23/01/2024, l'A.S.T. può provvedere, m via
provvisoria, sulle materieoggetto del mancato aeeordo, fino alla successiva, sottoscrizione e
prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conelusione dell'accordo; il
termine minimQ:di durata delle sessioni negoziali di euiall'art. 40, comma 3-ter del Q.Lgs. n.
165/2001 e fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione Gollettiva integrativa con |i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio Sindacale
dell'AST, quale organo di controllo eompeteirte ai sensi dell'art. 4Q-his , eQmma l del D.lgs.
n. 165/2001 ; a tal fine, l ' Ipotesi dÌGontratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del Collegio Sindacale la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni; trascorsi quindici giorni senza rilieyi, l'Azienda può autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte piibblica. alla sottoscrizióne del Gontratto.
I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, mQdalità e
procedure di verifica della loro attuazione; essi conseguono la loro efficacia fino alla stipula
dei successivi contratti collettivi integrativi.
L'A.S.T. è tenutaa trasmettere, per via telematica, all'ARAN ed al CNEL, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti
assunti ai sensi dei commi 4 e 5 dell'art. 10 del CCNL 23.01/2024, corredato dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica.

d) Sottoscrizione

II CCI èsottoseritto:
> »er S^aitoi IBÉiMlidal Direttore Generale déll'AST,: o suo delegato, oltre m

eomponenti della delegazione trattante di parte pubblÌGa presentii al tavolo negoziale,
> »t tettati® islMaeafe, dal dirigente sindaeale con potere di firffla designato dalle

OO.SS. di categoria firmatarie del CGNL, ovvero dal dirigente fQrmatmente delegato.

I soggetti sindacali che non hanno sottoscritto ITpotesi di CGl, possono sottoscrivere,
successivamente il Contratto Collettivo Integrativo definitivo.
At fini della validità dell"Ipotesi di CCI e, suGcessivamente, del CCI definitivo, resta &rmo il
principio generale raggiungimento del maggior consenso possibile; rientra^ nella
disGrezìonaÌitàdell'Ammiristraziùne vahitareil eonsenso di mi accordo m relazione al grado
di rappresentatività locale delle OO.SS. in relazione al numero delle ultime deleghe annuaU
rilevate.
Il CCI è uno strumento normo-economieo e a tal fine, m sede di SottosGrizione dell'Ipotesi
CCI econseguente CCI definitivo, qualora leparti ne ravvisino la necessità, possono^ essere

, allegate dichiarazioni congiunte finalizzate ad esplicitareil contenuto delle clausole
eontattuali; in ogni caso ove le parti ravvisino là necessità di formulare (iiehiarazipm

,i|N? congiunte all'Ipotesi di CCI e conseguente CGI definitivo le stesse vengono fbrmalmentó
y . allegate al documento solo se risuUano prodotte, sottoscritte e r^TOte ai cont3-SS
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l'eventuale verbale della seduta;
• un tempo Goncordato di intervento e comunque a rotazione in modo da consentire la

parteGÌpaziòne alta discussione dei Gomponenfi la delegazione trattante dparte pubblica e
QO.ss.).

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente ^trattati o vengano rinviati,
verrà, alla fine dell'incontfo» concordata la data dell'incùntro suGGessivo da tenersi comunque
entro e non oltre venti giorni.

b) Verbalizzazióne
La Gontrattazione si conctude con tasol^serizione dell'lpotesi di GGI e del successivo CCI
óltre che con il verbale della seduta al quale possono essere accluse le evetituali dichiarazióni
di parte, ovvero con un verbale di mancato accordò dal quale si evincano chiaramente le
posizioni riassùnte dalle parti.
In ogni caso anche negli altri incontri, di nomia, viene redatto apposito verbale. (pale; sintesi
degli argomenti trattati e delle decisioni operative assunte.
In materia di contrattazione collettiva integrativa, le delegazioni trattanti óve lo ritengano
opportune possono formulare dichiarazioni da allegare ai verbali delle sedute.
In detta circostanza il soggetto sindacale è comunque temrio a sottoscrivere il verbale con
esplicito rinyio alla "dichiarazione a verbale" che, se non cessa Gontestualniente alla.
sottoscrizione dello stesso, dovrà essere fbrmalmente inòlti-ata, debitamente sottoscntta, entro
3 giorni lavorativi al l'Uffìcìo Protocollo delI'A.S.T.

i
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c) MMlalEil&diparteclpazioaeagÌilitcontri
L^iilptM con le quali weR^R®>t assicurati i •vari Uvelli di relazioni jsmdaeali, nelle diverse
IpfiilialtSi Jmltoaazione, confronto. Organismo paritetico, contr%t»||iBl|t Gommissioni
teea|i|e| ||^|||g@no, per quanto possibile, al di fuori dell'orario di I|||r|| .S.T. assicura
procedure ^ìììSiiyità tali da consgi||:i|fes volgimento ||M'tlMm^ sindaGale.
IncoincidgNzi'lili il servizio, ii dft|||ÉiUndacali nonril%rfinaspettativa/distacco, hanno
titolo ad usufruire dei permessi previsti dal monte-ore dei pennessi stttdacali di cui all' art. 33
del CCNQ Q4.I2.2Q17 conteggiato e coinunieato entro il 3| l marzo di ciascun anno.
^ IMamMmsl^Qne 6 limite massimo di permessi sindacali
|ÉpSi3t&;6'ate|ttl€)a<g^ SiadacalN:!Ìt|Ì|s|ntativa,: mentre: a quest'ultime; compete
là^saosBiffi ;g^:oii% 1||1, ffiffllt11. ore m |DiestÌ»H%i non è: ammessa alcuno fbrma di
compensazione tra i contingenti previsti per eiasGuna di esse, le ore non utilizzate nell'anno
Bta[pc%s<^0esses-e sgBiffl®|?:a,,gM|Ei(® dell'anno siiceessivo.
1% pillici alfètB|ra|oiÌ,^  viene rilevata tramite apposizione della firma
daparte degli stessi sul "registrQ presenze", speGÌfìcando l'orario di entrata/useita.
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Le iNttstgdi infòmlziQiu, dati e in generale i quesiti concordati dal tavolo algoaafè utili
alla eotìffiattazione ÌntègN&a, al confì-onto o alla conclusione di jaecordi e i;@^Mfi(| nel
rispetto della vigente nama®» anche in materia di privacy, vengono ^evase
dalI'Ainministrazioneentro ai ÌKSrnl dalla richiesta fatto salvo diversi termini concordati fia
le parti.

'altre istanze documentali, formulate al fine dì tutelare situazioni
'Ion6 trattate ai sensi della L.241 /90 e s.m.i.; per ottenere Gopie dì documenti ffl|

»*'"
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b) si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta l'A.S.T. manifesti
un'intenzione di progettualità organizzativa innovativa, complessa, per modalità e tempi di
attuazione, e sperimentale;

c) può trasmettere proprie proposte progettuali, all'esito dell'analisi di fattibilità -alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quests'ultima o
all'A.S.T.;

d) può adottare un regolamentOcShe rie disciplini il funzionamento;
e) può svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento alle misure per disincentivare

elevati tassi di assenza dei dirigenti ai sensi dell'ex art. 93 bis dèi CCNL 19,12.2019.

AIl'organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL o da gruppi di dirigenti; in tali casi,
l'organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilità mediante trasmissione di proprie
proposte progettuali alle parti negoziali della coKtrattazione integrativa o all'A.S.T.;

Costituiscono inoltre oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell'ambito
dell'Organismo Paritetico, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo
determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all' ex art, 93 bis contenènte misure per
disincentivare elevati tassi di assenza dei dirigenti.
Le parti si impegnano a designare entro 15 giorni dalla sottoserizione in via definitiva del
presente CCI i eomponeiiti del l'Organismo Paritetico.

Art, 10-Norme finali

E' fatta riserva di modificare il presente protocollo d'mtssa, anche m parte, in ragione di
eventuali nuove previsioni contrattuali e/o di legge o qualora le parti ne ravvisassero la necessità.
Per tutto quanto non previsto dal presente protocollo d'intesasi rinvia espressamente alla
vigente normativa contrattuale e di legge.

.«
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SEZIONE C

CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE
AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUrTA' DELLE PRESTAZIONI

INDISPENSABILI IN OCCASIONE DI SCIOPERO

Si rimanda aUa normativa vigente che regolamenta tutta la materia.

SEZIONE D

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE RISORSE FONDO
PERLA RETmBUZIONE DI RISULTATO

"ART. 11 - UTILIZZO DELLE RISORSE FONDO PER LA RETmBUZIONE DI RISULTATO
L'istitutQ contrattuale della retribuzione di risultato è finalizzato alla valorizzazione dei

, risultati e quindi della performance organizzativa ed individuale in un'ottica (^||@S||uo
13
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L'ammontare delle risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi dì budget
annuali viene attribuito a ciascun C.d.R. m funzione del personale dell'area dirigenza
assegnato al l gennaio di ogni anno, integrato, pro-quota, del personale assunto in corso
d'anno.

Il valore della quota teorica individuale tiene conto della collocazione di ciaseun dirigente
allìntemo dell'assetto organizzativa dell'A.S.T. e quindi dell'incarico rivestito come di
seguito evidenziato:

Tabella t;

s:

Tipologia incarico quota

Incarico professionale di base (art. 22, c.t,par,II,iett, d, CCNL 23/01/2024 } 1,6

Incarico professionale, diconsulenza, di stuaio è di ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo
re incarico professionale di alta specializzazione (art. 22, c. l, par. II, leti bec,GGNL 23/Q1/2024 ) t.6

Incarico professionale di altissima professionalità [art, 22, c, l, par. II, lett. a,; CCNL 23/01/2024] 1,6

Incarico distrutturasemplice (aFf.22,c.l,par, L lett c,CGNL 23/01/2024 1,8

Incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale Carf. 22, c. l, par. I, lett. b, CCNL 23^01/2024 1,8

Incarico di struttura GQmplessa {art, 22, c. l, par. t, tett. a, CCNL23/01/2024 2,0

£.
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Atl'istìtuto contrattuale della retribuzione di risultato correlata al raggiungimento degli
obiettivi definiti annualmente insede di contrattazione di Budget (performance organizzativa)
partecipano tutti i dirigenti area della sanità con rapporto di lavoro esGlusivo a tempo
indeterminato nonché il personale a tempo determinato che maturi nell'anno solare un numero
di giorni lavorati almeno pari a 120.
Per il personale in servizio con rapporto di lavoro a orario ridottQ le spettanze vengQno
rapportate tè ati' impegno orario garantito;, ai dirigenti sindacali in distecco si applica l'art. 17
del CCNQ 7.8,1998 che disciplina il trattamento economico relativo all'ÌstitutQ della
retribuzione di risultato.
La definizione delle spettanze individuali a consuntivo avviene quindi sullo base della
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte dell'QrgantSmQ Indipendente
di Valutazione.
Gli importi individuali sono pertanto erogati in proporzione al periodo di Servìzio prestato,
prendendo a base di calcolo i giorni lavorati, al grado di raggiungimento degli QbÌettivi è al
peso rÌGonosciuto alla posizione dirigenziale ricoperta.

Ai fini della corresponsione dei premi eorrelati al raggiungimento degli obiettivi definiti
annualmente in sede di contrattazione di Budget per le assenze dal seryizio è applicata una
fi-anchigia su base annua di 30 giorni lavoratìvi; superata detta franchigia, per gli ulteriori
giorni di assenza verrà applicata una conseguente proporzionale ridiizionè della quota
.Jinptttivante spettante. La franchigia di 30 giorni non si applica per le aspettative per motivi
di famiglia, per motivi personal, per conservazione del posto o per |^E|3ta||l||| GariGhe
direttive o elettive.
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Le economie derivanti dalla mancata e/o parziale realizzazione degli obiettivi di G.d.R.
saranno redistribuite, a fine esercizio, tra tutti i C.d.R. che hanno raggiunto gli obiettivi al
l OQ(% proporzionalmente alla quota annuale di premio incentivante assegnato.

B) RISORSE DESTmATE A REMUNERARE I RISULTATI DELLA PERFORMANGE
INDIVIDUALE

E.I) ^fig&^'wMimm'ie.MMw&

Lo strumentQ di misurazione per la remunerazione dei risultati della performance individuale
è la scheda di yalutazione individuale allegata al regolamento dei processi di misurazione e
valutazione della performance approvato con determina ASUREG n. 736/2Q20.

B.2) '•SsiS&MiKMsfiìiÌ'eM^-af^^fSiS^^

L'ammontare delle risorse da destinare alla remunerazione dei risultatt della performance
individuale viene attribuito a eiascun G.d.R. m funzione del personale area dirigenza della
sanità assegnato al l gennaio di ogni anno, integrafQ delle assunzioni a.weriùte m corso
d'anno; dette risorse vengono irtilizzate dal dirigente responsabile della Struttura per
valorizzare in modo differenziato ii diverso impegno produttivo, attitudine dispombilità e in
sintesi il comportamento dei dirigenti assegnati, in un'ottica di miglioramento continuo dello
standard qualitative ed economico delle prestazioni erogate

Il pagamento delle quote per remunerare i risultati della performance individuale avviene in
un'unica soluzione, unitamente al saldo dei premi correlati alta perfònnance orgaiiizzativa
sub A).

La quota della pèrfbmiance individuale si calcola sulla base dell'ammontaie delle risorse
attribuito a ciascunC.d.R, suddivisa, su base annua, per ognuno dei dingentì:ìnteressati tenuto
conto dell'incarico rivestito come di seguito eviden,ziato:

Tabella2:

Tipologia incarico quota

Incarico professionale di base [art. 22, c.1,par.Il, lett, d, CCNL 23/01/202t ) 1,6

Incarico professionale, di consulenza, di studioe di ricerca, ispettivi, di verifìea e di contrpllo
e incarico professionale di alta specializzazione (art. 22, c. l, par. il, leti .fa e e,: CCNL i23/01/2024 ] 1,6

Incarico professionale dialtissima professionalità [art. 22,c. l,par. II, lett. a. CCNL23/01/2024] 1.6

InGaricodistruttura semplice [art 22, c. l,par, I. left. e, CCNL 23/01/2024 1,8

Incarico distruttura semplice a valenza dipartimentale (art. 22, c.1, par. I, lett.b,eCNL 23/01/2024 1,8

Incarico di struttura complessa [art. 22, e. t,par. l, letL a ,CCNL 23/01/2024 2,0

All'istituto contrattuale della premialità correlata alla perfermanGe individuale partecipano ft|
dirìgenti area della sanità con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indetermmató nonché il |ersj
a tempo determinato che maturi nell'anno solare im numero di giorni lavorati almeno pari a
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Le valutazioni riferite al raggiungimento di obiettivi specifici di budget e dei risultati complessivi di attività
raggiimti da ogni CDR nonché degli obiettivi riguardanti progettualità stratègiche sono espresse in termini
percentuali in relazióne agli obiettivi prefissati.
La valytazione e effettuata m prima istanza dal dirigente della Stmttura/Area e m seconda istanza
daIl'Grganismo Indipendente di Valutazione.
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ART. 13 - VALORIZZAZIONE INCARICHI DI SOSTFTUZIONÈ

Nei casi disciplinati dall'art. 25, comma 5 del CCNL 23/01/2024, nei casi di sostituzione di cui ai
commi l,2,3 e 4 al Dmgente a cui sia affidata la responsabilità di una struttura temporaneamente
priva di titolare compete un'indennità mensile per dodici mensilità, pari al 50% del valore della
retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente sostituito. Alla corresponsione delle indennità si
provvede, per tutta la sostituzione:

Nel caso di sostituzione del direttore di dipartimento per cessazione :ii a valere sulle risórse già
destinate alia copertura della maggiorazione ai sensi del còmma ìOdell'art, 69 (Retribuzione di
posizione);
Per le sostift.izioni di cui ai commi 1,2,3,4, fermo restando quanto previsto dal precedèhfe alinea:
con le risorse del fondo dell'Art. 72 (fondo per là retribuzione degli incarichi),

La presente clausola si applica ad ogni eventuale periodo disostituzione anche se ripetirto nel GOrso
dello stesso anno. L indennrtà può quindi essere corrisposta anche per periodi frazionati.

Nei casi di assenze prolungate, ai sensi del c. 2 art. 25, superati i due mesi al dirigente sostituito è
riconoseiiita l'indennità di cui al comma 5 anchie per i primi due mesi.

L'applicazìone dall'art. 25 del CCNL 23/01/2024, deve essere sostenuto da adeguate motivazÌQni
circa il ricorso a tale istituto. La sostituzione è affidata cori provyedimento motivato del Direttore
Generale o di un suo delegato.
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SEZIONE E
FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTIJALI ANNO 2024
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Le risorse del fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 72 CCNL 23/01/2024) relativo al
personale della dirigenza area delta sanità dell'A.S.T. sono state quantificate CQn Determina del
Direttore Generale AST di Ascoli Piceno n. 284 del 11.12.2024 provvisoriamente m misura pari ad
.gli.gUgi»

Ai fini del presente CCI l'effettiva consistenza delle risorse del suddetto fondo, per la variabilità delle
sue componenti, potrà essere determinatasolamente a consuntivo.
L'ammontare delle risorse del fondo di competenza 2024 viene interamente utilizzato per lei
proprie del fondo medesimo, come di seguito sintetizzato;
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