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ART. 1
AMBITO OPERATIVITA’

La presente Sezione definisce, nel rispetto delle normative contrattuali vigenti,
nonché delle particolari esigenze dell' Azienda, le procedure di mobilitd volontaria
verso |'Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno per le seguenti figure:

- Personale non dirigente appartenente agli Enti ed Aziende del _Qdmporfo

Sanitq, ovvero ad amministrazioni pubbliche di comparti diversi:

-

La mobilitd & uno strumento gestionale che 'Azienda pud utilizzare per ricoprire i JI\R
posti vacanti in organico individuati nel piano del fabbisogno del personale ™M\
nelfambito della propria discrezionalitd e tenuto conto delle disposizioni normative
in materia. Essa viene utilizzata unitamente agii altri strumenti messi a disposizione
dalla vigente normativa, essendo le necessitd e prioritd aziendali l'unico riferimento
per le valutazioni di merito e le conseguenti scelte. L'attuazione di tale procedura
€, quindi, condizionata dalla necessaria valutazione positiva, globale e comparata
dei requisiti soggettivi e di tutte le informazioni attinenti al rapporto di lavoro ed alla
professionalita degli interessati, in rapporto al posto da ricoprire, nonché dalla
rispondenza alle effettive esigenze dell Azienda in relazione alla professionalites da
ricercare.,

Il presente regolamento verrd utilizato dall’ AST di Ascoli Piceno per I'acquisizione
del personale in mobilitd volontaria, che rispetto al fabbisogno di personale a
tempo indeterminato formulato nell’anno negli atti di programmazione, dovrd
rispettare, una suddivisione fra acquisizioni mediante mobilitd e acquisizioni 32
mediante concorso.

De percentfuali di utilizzo dei due istituti verranno definite con apposito accordo
g tegrativo, da sottoscrivere entro 30 giorni dall'approvazione formale del Piano :
ff iennale del Fabbisogno del Personale. Q’m

"

“Li.\-_\\'?s*f
~ Nel caso in cui entro il termine anzidetto non venga sottoscritto ['accordo ;
integrativo, si applicanc le percentuali stabilite nell'accordo dell’anno precedente. w

;; ART. 2 W
é@i(\f NORMATIVA DI RiFERlME/IéW Z’/ ‘

- ort. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- art. 63 CCNL 02.11.2022 del Personale del comparjo sottoscritto il 2 30\\/{3%@

2022: UGL SAWTE
- D.P.R.n.220 del 27/03/2001; / _ _
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ggc}mbi’ro del quadro normativo vigente, la mobilitd pud realizzarsi in esito alla
partecipazione all'avviso di mobilitd, su domanda del dipendente di Aziende ed
Enti del SSN, anche di Regioni diverse o di altre pubbliche Amministrazioni, che

abbia superaiesi periodo di prova, con l'assenso dell Azienda di destinazione ed
g altresi cai€lpssango dell' Azienda o Ente di appartenenza.

ART. 4

{ L'Azienda - per il tramite dell'Ufficio Risorse Umane - atfiva le procedure di
reclutamento provvedendo, al fine di garantire la massima diffusione, alla

' pubblicazione sul sito web aziendale - per un periodo pari almeno a quindici giorni
} - dedli avvisi di mobilitd per singolo profilo professionale e compatibiimente con i
limiti di spesa vigenti e della programmazione per come risultante dagli atti

Aziendali.
=

— L'avviso di mobilita contiene: '

Il posto da ricoprire in base al piano reclutamento;
Il profilo professionale/Area disciplina ruolo richiesto; ;
| requisiti generali di ammissione;

| requisiti e le competenze professionali richieste in coerenza al posto da
ricoprire (definiti a cura del Direttore Amministrativo o Sanitario, in riferimento
agli ambiti di rispettiva competenza);

le modalita di presentazione, il termine e il contenuto della domanda:

la documentazione da allegare;

le modalitd di ammissione ed esclusione dei candidati;

le moddalitd di svolgimento della procedura ed il perfezionamento del
tfrasferimento.
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Il trasferimento & disposto con inquadramento neli'area funzionale e posizione
economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di

provenienza.
N %ﬁ/' ?/ %
a@,@ ART. §

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA

% Alla scadenza del fermine per la presentazione delle domande di mobilitd, I’ Utficio
\ Y Risorse Umane provvede alla verifica dei requisiti di ammissione degli aspiranti.
\&\ép Non saranno considerate ammissibili ie istanze di partecipazione dei candidati che
non siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nei singoli avvisi.
Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse
accertare la carenza dei requisiti per A'ammissione, I'Amministrazione con
provvedimenio motivato dispone Ilesclusi che sard noftificata allinteressato

allindirizzo indicato nella domandef.
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Le domande di partecipazione all'avviso di mobilitd, con la relativa
documentazione allegata, ritenute ammissibili, sono valutate dg un'apposita
Commissione.

Nella valutazione la Commissione fiene in debita considerazione la congruenza tra
la qualificazione e I'esperienza professionale del candidato con i requisiti e le
competenze professionali richieste dall'avviso. Al fine di una migliore e pit specifica
valutazione della professionalitd rispetto al profilo e le caratteristiche attitudinali,
sara effettuato anche un colloquio coni partecipanti allavviso la cui convocazione
dovrd avvenire con almeno 10 giorni di anticipo rispetto alla data prevista per il
medesimo; tale data viene comunicata agli aspiranti mediante pubblicazione sul
sito web aziendale. B :

ART. 6
COMMISSIONE Di VALUTAZIONE

:"'-’f-ﬁ%n caduti i termini per la presentazione delle domande, verrann forriSafe apposite

graduatorie, previo espletamento delle procedure selettive ndr profilo professionale
g€ categoria, da un Commissione composto come segue:

5
N
£~ 1. Personale comparto ruolo sanitario e tecnico afferenti UOC Professioni

Sanitarie
¢ Direttore Professioni Sanitarie
¢ Incarico di Posizione afferente all' Area delle Professioni Sanitarie
* La Funzione organizzativa del dipartimento interessato o suo delegato

2. Personale comparto del Ruolo Amministrative/Tecnico e Professionale ad
esclusione della UOC Professioni Sanitarie:

e Direttore Amminisirativo o suo delegato ‘
» Direttore/Responsabile della Unite Operativa/Settore di destinazione N\
« Componente esperto gia afferente alla UO di destinazione @U
— ART. 7 :
< PROCEDURA VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO % Q)P
Per la formulazione della graduatoria, la Commissione ha disposizione \

complessivamente 75 punti di cui:
Titoli: max 60 punfi M

A} Per esperienze lavorative e professionali {max 50 punti)
punti 1,2 per ogni anno di servizio a tempo determinato o indeterminato

prestato nel profilo professionale, messo a mobilitd e disciplina (ove previstq)
presso Enti ed Aziendeni Pubblich
di comparti diversi. 247 ¢ P '
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Alle esperienze lavorative maturate presso la medesima Azienda alla quale si
riferisce I'avviso & riconoscivuto un punteggio doppio rispetto quello sopra

@w\/ previsto (2,4 punti/anno).

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
B)

intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giomi.

Per fitoli di studio (max 10 punti)
Il cumculum formohvo verra valutato solomen’re per i fitoli eccedenti rispetfto a
kCe ricoperta.

- Master i Livello = 2 punti
\g} - Master ! livello & =15 puni
- Laurea Magistrale = 2.5 punii
\ - Laureda Triennale = 2 punti
\ - Diploma =1 punto
- Corsi di perfezionamento universitari con dufdfa
superiore 0:300 ore =1 punto
< E:Slfuaz:one ersonale e familiare: max 15 punti
% % - Residenza da almeno un anno nella stessa provincia = 5 punti
A5 Y - Figlio a carico (1° figlio) = 3 punti
& E - Perogniadltro figlio a carico dal 2° = 2 punti per ogni figlio
WK - Istanti portatori di handicap in condizione di gravitad = 9 punti
I's - Perognifiglio a carico portatore di handicap
S  in condizione di gravita = 7 punti
; =l - Istante che assiste un parente fino al 2° grado ovvero un daffine di 1° grado
\)7 i portatore di handicap in condizione di gravitd = 4 punti
ﬁ% - Istante con invalidita civile superiore al 65% =3 punti
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ART. 8 W
GRADUATORIA

a Comm|55|one effettuata la valutazione ed accertato | possesso delle
competenze professionali e atfitudinali richieste secondo quanto previstc dal
presente regolamento, redige apposito verbale contenente gli esiti della
procedura.

Nel verbale la Commissione individuerd il/i candidato/candidati in possesso delle
competenze professionali/attifudinali  richieste, sfilando la graduatoria  dei
professionisti ed il relativo giudizio finale in ordine di precedenza.

Il verbale, adeguatamente motivato, & frasmesso al Direttore Generale per il
seguito di competenza.

La graduatoria ha validita di un anno dalla data di adozione della defermina di
approvazione.

s
Art. 9
UTILIZZO DELLE GRADUATO%—P
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Il candidato individuato per la copertura del posto in oggetto verrd assunto alle
dipendenze dellAzienda, previa acquisizione dell'assenso dell Amministrazione di
appartenenza e sottoscrizione del contratto individuale dilavoro.

| vincitori devono prendere servizio al massimo entro 2 mesi dalla comunicazione di
assenso dlla mobilitd in entrata effettuata dall'amministrazione al candidato,
decorso tale termine I'amministrazione si sentird svincolata da qualsiasi obbligo nei
confronti dell'istante. Prima della stipula del contratto individuale, il candidato -
dovrd presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti nonché M}
dei fitoli prescritti per il profilo professionale ricoperto. ._‘ \%’
Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettivo inizio del v
servizio, nel rispetto delle norme vigenti al momento del trasferimento.

ART. 10
IMMISSIONE IN RUOLO - _
(assegnazione temporanea ex 42 bis Digs 151/2001 - comqndl) /

assegnazione temporanea ex 42 bis Digs 151/2001 ovvero in comando, verrd
valutato ai fini dell'immissione in ruolo con i criteri di cui all’art. 7 del presente
regolamento,

ART. 11 W6l
Q/.w@wcogzy *’ 7

MOBILITA COMPENSATIVE

La mobilitd di compensazione potrd avvenire solo se le competenze/conoscenze
(anche acquisite in precedenti esperienze) siano affini o sovrapponibili al |
Dipartimento/Servizio che si rende disponibile all’interscambio.

Le mobilitd compensative rientrano nelle mobilitd volontarie del personale, le
domande di compensazione prodotte unitamente da entrambi gli operatori in
qualungue periodo dell’anno verranno valutate dai Direttori/Dirigenti della Unitd
Operativa interessate attraverso I'analisi del curriculum

Gli operatori che partecipano alla mobilitd di compensazione e vengono assegnati
in base alla loro richiesta non potranno partecipare alla mobilité volontaria inter,

nel due anni successivi,
ART. 12 SE W §§ »
?:\m( RISERVE

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogore riaprire i termini, modificare, in
tutto o in parte, sospendere o revocare l'avviso di mobilitd ove ricorrano motivi dj

pubblico interesse esciudendo, %i)flponh quwe\scw .

ART. 13

" NORMA TRANSITORIA i ‘
@[ 0 <~ %@mﬂ W,

GLSAWTE



Per I'anno 2024, I'acquisizione del personale viene effettuata con la seguente

suddivisione:
Stabilizzazioni — Legge Covid 30%
POSTI DISPONIBILI  PER

PROFILO/RUOLO Mobilita di personale 10% con diritto di precedenza
appartenente ad altre Aziende — al personale con assegnazione
Enti pubblici temporanea ex art. 42 bis Dlgs
151/2001 o con assegnazioniin
comando, alla data di scadenza
20% dell’'avviso di mobilita ovvero

Assunzioni da
pubblico

concorso

che erano in servizio, a tale
titolo, alla data del
31/12/2023.

10% da proprie graduatorie o
in subordine da graduatorie di
altre Aziende

Nel caso in cui una delle percentuali non possa essere rispettata {(assenza di
graduatorie concorsuali valide/domande di mobilita insufficienti a coprire i posti
previsti nel bando), verrd ridistribuita in maniera proporzionale fra le altre.

ART. 13

ENTRATA IN VIGORE
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