ASUR MARCHE - AREA VASTA N. 1

AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

ANNO 2019 (PARTE ECONOMICA)
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Il giorno 24/10/2019, alle ore 15,00, presso la sede dell'Area Vasta n. 1, Via Ceccarini, 38 ha avuto uogo I'incontro tra
la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nellambito della contrattazione
integrativa di cui all'art. 8 del CCNL 21/5/2018 area comparto.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono [I'potesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dell'Area del
Comparto, nel testo che segue.
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Direttore Generale ASUR p "

Direttore di Area Vasta N\P l{\_/-—k PaeD W INSNY

Direttore U.O. Supporto Area Politiche Personale {JAO Lo ‘Ql ERELN \4/, ﬁ/} 1/(/({(/\

Direttore Medico del Presidio Ospedaliero !

Direttore del Distretto TusaiE A SStowe Fhvoiniipe Svglo\bo
Direttore del Dipartimento Prevenzione < ?,QA glen VWW’/L’ / (/w;é’\
Dirigente/Direttore delle Professioni Sanitarie P e SETHp ) é(‘ U 7

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

> 00.SS. CATEGORIA FIRMATARIE GCNL: NOME E COGNOME 5{“"—‘\

FP-CG.IL. ebeds ) (Ol W

C.S.L-FPS CONTADLNL AESANDLS /%MM //Z/m

U.LL-FPL

FIALS

F.SI.

NURSING UP

> R.S.U. (DELEGATI PRESENTI) NOME E COGNOME FIRMA ‘
U CA TB@TY e r%ﬂ s

Q
S
o~
1

HIAFFEn AASS Mo

/ /\/\
NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

AV1T - Schema CCl Area comparto - Parte economica 2019 — Versione 24/10/2019 Pag 2di 5




Legge Regionale n. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Vigenti CC.NN.LL. area comparto sanita;

Vigenti CC.NN.QQ;

D.L. n. 112 del 25/6/2008 conv. in legge n. 133 del 6/8/2008;

D.Lgs. n. 75/2017;

DGRM n. 768 del 28/5/2012;

Determina n. 241/ASURDG/2019 di approvazione del Piano della Performance triennio 2019-2021,
Determina ASURDG n. 521/DG del 17/9/2019 di determinazione dei fondi contrattuali del’AV 1 per I'anno 2018, a
consuntivo e dei fondi contrattuali per I'anno 2019, in via provvisoria.

ART. 1 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
(ART. 80 CCNL 21/5/2018)

Le risorse del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 del CCNL 21/5/2018) relativo al personale del comparto
dell' AV1, risultano determinate in via provvisoria per 'anno 2019 in misura pari ad € 6.187.538,70, giusta Determina n.
521/ASURDG/2019. L'effettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilitd delle sue componenti, viene
determinato in via definitiva a consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2019 riservato allArea Vasta n. 1 viene interamente utilizzato
per le finalita proprie del fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all’ art. 7 comma 5 del D.Lgs.

n. 165/2001, come di seguito sintetizzato:
IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO RISORSE
E INCARICHI ANNO 2019 - PREVISIONE
Risorse per condizioni di lavoro: (€ 3.868.114,04)
a) d! cui- per ]I finanziamento dei compensi per lavoro straordinario incluso quello derivante da pronta €502.854,83
disponibilita
b) di cui per il finanziamento delle indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al titolo VIII, capo i € 3.365.959 21
CCNL 21/5/2018 (indennita turno, rischio, disagio, ecc.) R
Risorse per incarichi e indennita (€2.319.154,74)
c) di cui per il finanziamento delle indennita degli incarichi di funzione (art. 20, comma 3, CCNL € 518.898,04
21/5/2018)
d) dicui per il finanziamento delle indennita di coordinamento ad esaurimento (art. 21 CCNL 21/5/2018)
e) di cui per il finanziamento valore comune delle ex indennité di qualificazione professionale dell'art. 45,
commi 1 e 2 CCNL 1/9/1995 (Indennita qualificazione professionale e valorizzazione responsabilita) e €1.800.256,70
dellart. 2, c. 3, CCNL 27/6/1996 e indennita prof.le specifica di cui alla Tabella C CCNL del 5/6/2006
Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2019 € 6.187.538,78

Relativamente ai compensi per lavoro straordinario, il responsabile di ciascuna Struttura autorizza preventivamente ed
individualmente il lavoro straordinario nel limite del budget assegnato alla Struttura nell'anno di riferimento.

Ai

fini del corretto impiego delle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia:
alla disciplina prevista dalla vigente normativa contrattuale e di legge
alla regolamentazione interna vigente in materia di orario di lavoro di cui al Regolamento/ Determina n. 222/AV1
del 28/2/2019, in quanto compatibile con la vigente normativa contrattuale per tutto quanto conceme I'applicazione
degli istituti contrattuali di riferimento nonché la corretta corresponsione delle indennita per condizioni di lavoro in
ragione dello specifico assetto organizzativo e dell'operativita dei reparti/servizi.

Ferma restando la finalizzazione delle risorse del fondo in commento come sopra esposto, le parti concordano che
eventuali disponibilita accertate negli aggregati di cui alle lett. b), c) d) e), le stesse sono utilizzate, se necessario, per
il finanziamento dell'istituto del lavoro straordinario anno 2019 di cui alla lett. a).
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ART. 2 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO PREMIALITA’ E FASCE (ART. 81 CCNL 21/5/2018)

Le risorse del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21/5/2018) relativo al personale del comparto dell' AV1, risulta
determinato in via provvisoria per 'anno 2019 in misura pari ad € 5.045.483,29, giusta Determina ASURDG n.
521/2019; leffettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilita delle sue componenti, viene determinato in via
definitiva a consuntivo.

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2019 viene interamente utilizzato per le finalita proprie del
fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all'art. 7, comma 5, del D.Lgs 165/2001, come di
seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE RISORSE
FONDO PREMIALITA E FASCE ANNO 2019 - PREVISIONE
Risorse destinate a remunerare la premialita: (€1.280.975,40)
a) ri§orse (7Q %) destipate a remunerare |l rgggiqngimento degli obiettivi di budget annuali di ogni €896.682.78
singola Unita Operativa (Performance organizzativa)
b) risorse (30 %) destinate a remunerare i risultati della performance individuale € 384.292,62
Risorse destinate al finanziamento progressione economica orizzontale: (€3.764.507,89)
c) risorse per progressioni economiche orizzontali storiche (decorrenza anno 2018 e anni precedenti) € 3.153.304
d) risorse accantonate per progressioni 2016 €312.000
e) risorse accantonate da precedente CCl 2018-2020 € 148.931,58
f) risorse per ulteriori progressioni economiche orizzontali di cui al presente CCl €150.272,31
Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2019 € 5.045.483,29

Per tutto quanto concerne i criteri e le modalita di attribuzione del fondo premialita e fasce si rinvia ai contenuti
della Sezione C del CCI 2018 — 2020 (parte normativa) sottoscritto in data 23/7/2019 e recepito con determina n.
1005/AV1/2019.

Relativamente all'attribuzione delle fasce economiche retributive superiori dell'annualita 2019 si rinvia all'art. 1, capo |l
sezione C del CCl recepito con determina n. 1005/AV1 del 1/10/2019 (vale a dire con decorrenza economica dal 1
gennaio dell'anno di attivazione).

Per I'anno 2019 le parti stabiliscono inoltre che ai dipendenti individuati quali componenti dell'Ufficio per i procedimenti
disciplinari, del Servizio ispettivo individuati quali referenti del Nucleo di Valutazione e che partecipano almeno all80%
delle riunioni convocate nel corso dell'anno verra attribuita ulteriore valorizzazione della performance individuale pari
ad una ulteriore quota spettante come definita con il richiamato CCl sottoscritto in data 23/7/2019.

Le parti prendono inoltre atto che le risorse finalizzate, con il CCI triennio 2018-2020 (parte normativa) e 2018 (parte
economica) sottoscritto in data 23/7/2019, alle progressioni economiche orizzontali anno 2018, per complessivi €
148.931,58, saranno utilizzate per tale finalita a decorrere dall'anno 2019 e che pertanto dette risorse costituiscono
somme residue per 'anno 2018 che confluiscono, ai sensi dell'art. 81, comma 6 del CCNL 21/5/2018, nel fondo

- destinato alla premialita; le parti stabiliscono al riguardo che un importo delle dette risorse residue 2018, per un
ammontare pari a € 128.097,00, vengono finalizzate alla realizzazione nell'anno 2019 di progettualita strategiche che
saranno oggetto di apposita informativa da inviare entro 20 gg dalla sottoscrizione del CCl. Le restanti risorse residue
anno 2018 del fondo art. 81 del CCNL 21/5/2018 sono destinate alle risorse della premialita anno 2019 come da
articolo 3 del presente CCI.

Eventuali risorse residue anno 2019 del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21/5/2018) e del fondo condizioni di
lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21/5/2018), stanziate a bilancio e certificate dal Collegio Sindacale, vanno ad
implementare le risorse disponibili dellanno 2020, di cui allart. 81, c. 6, del CCNL 21/5/2018, destinate alla
corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e dei premi correlati alla performance individuale.

ART. 3 - MODALITA DI UTILIZZO DISPONIBILITA’ RESIDUE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2018

Ai sensi dellart. 81, c¢. 7, CCNL 21/5/2018 le risorse residue anno 2018 del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL
21/5/2018) e del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21/5/2018), stanziate a bilancio e certificate dal
Collegio Sindacale, vanno ad implementare le risorse disponibili dellanno 2019, di cui alfart. 81, ¢. 6, CCNL
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21/5/2018, destinate alla corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e dei premi correlati alla
performance individuale.

Si prende atto delle disponibilita delle risorse dei fondi contrattuali anno 2018, rilevate contabilmente alla data del
27/10/2019 (stipendi di ottobre), che saranno accertate con Determina da adottare, stanziate a bilancio e certificate dal
Collegio Sindacale, attualizzate alla data del presente accordo, come di seguito esposto:

. Liquidato anno Disponibilita
Descrizione Fondo Contrattuale Risorse amo?™® timno 2018 Annopanno 2018
(Determinan._del _) |  (Dato aggiornato (Dato aggiornato
valore rettificato al 27/10/2019) Al 27/10/2019)
§$f5‘jgo1;‘;”d'2'°”' lavoro ¢ incarichi (art. 80 CCNL| g o5 01078|  €5813.186,77 €211.826,01
Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21/5/2018) €5.020.012,78 €4.088.032,89 €931.979,89
Totale Euro € 11.045.025,56 € 9.901.219,66 € 1.143.805,90

Le parti stabiliscono che:
o premesso che € 309.155,13 risultano ancora da liquidare come produttivita collettiva 2018 ai sensi del CCl

siglato il 23/7/2019, pertanto si tratta di somme indisponibili;

o premesso che € 312.000 sono ancora da liquidare come progressione di fascia 2016, le cui procedure sono in
itinere, pertanto si tratta di somme non disponibili

o premesso che € 128.097 sono utilizzate per le progettualita strategiche di cui al precedente articolo 2,
pertanto sono indisponibili;

e premesso che si ritiene di accantonare a titolo prudenziale la somma di € 25.000 per la sistemazioni di
pendenze impreviste relative al fondo ex art. 80 del CCNL 21/5/2018,;
Tutto quanto sopra premesso, restano a disposizione complessivi € 374.553,77.

— il 70 % delle dette risorse, per complessivi € 262.187,64 sono destinate a remunerare il raggiungimento degli
obiettivi di budget annuali anno 2019 di ogni singola Unita Operativa (Performance organizzativa)

— i1 30 % delle dette risorse, per complessivi € 112.366,13, sono destinate a remunerare i risultati della performance
individuale anno 2019.

ART. 4 - MODALITA DI UTILIZZO DISPONIBILITA’ RESIDUE FONDI CONTRATTUALI (ANNO 2017 E PRECEDENTI)

Le parti danno atto che le disponibilita residue per 'anno 2017 sono state gia destinate e utilizzate con il CCI 2018
siglato il 23/7/2019. Verra attivato un apposito tavolo di relazioni sindacale per le disponibilita residue antecedenti al
2017.

ART. 5 - NORME FINALI

Il presente CCl & rispettoso dei principi generali in materia di attribuzione selettiva di incentivi e di divieto di
distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dai sistemi di valutazione
(art. 18 c. 2 D.Lgs. n. 150/2009), del Piano della Performance Aziendale per il triennio 2019-2021 nonché delle
disposizioni di cui all'art. 82 del CCNL 21/5/2018.

E’ fatta riserva di modificare il presente CCI, anche in parte, in ragione di eventuali nuove previsioni contrattuali e/o di
legge o qualora le parti ne ravvisassero la necessita; per tutto quanto non previsto dal presente CCl si rinvia
espressamente alla vigente normativa contrattuale e di legge.

N
oAl //v
Y /
I
Sy /
_> AV1 - Schema CCI Area comparto - Parte economica 2019 — Versione 24/10/2019 /7 Y,/ Pag 5di 5 (/

\,\ 7 Vs j V4 \




vS’£60°8CT 3

6T0C BUAIINPO.Id OP1O3DY 9% ST opuod _:n_c,oam_v 9sdosiy

00'099'8TT 3

I111350¥dd 3TV.1IO0L

00'000°0€ 3

08-0L

1|E11031119] 1ZIAIDS BARJRIISIUIWWE BAINY

TAVY @SSED dND 93130 U044 o1@bold

147

00°00S°'T 3

1jeoepuis (uoizejad ojloddns

ANVINN 3SYOSIY INOILSID D0nN

(4%

00°000°S 3

0c

9T0Z ouue asseq oyaboid einsniyd

TAY ®]estansed] oyyabodd

0€

00‘'091°28 3

0ST-0CT

"IInUIW Q6 oudw|e |p oIZIAlas Ip ojuawebunjoad

1l dd Ip 2uolzeAljje ejelspisuod Ul

(o {(a13sowas [au djeWEIYD Y= 8X9 oudw|e all1p
e 9]BA) 211S3WaS [ouU 91B[0J[EBD I[ISsudlWl dj_WeIYd

g Ip BIp2W BuUN U0d 3jusawenlssa|dwod ejennye
eBuan ejljiqiuodsip ejuoad e| (q ‘elojesado

1ad ad 18s Ip olawnu |1 aJej3adsid 1p ej3ewlad

uou gd Ip ou.tny |1 aliueleb e 1jeullssp 1iojesado
116ap odawnu I (e :931ulyapadld 1UOIZIPUOD OPUOD3S
ejewwelboad ejljiqiiadad ewilles ejjep adijled

B 01BN3}194J° eludA onljunibbe ouany tubo Jad Q¢

3 pe 1led 021WoU022 0JUBWIdSOUODL [T *021LUoU0DD
ojudwenbape un 19s 9jje aJolladns olawnu ul

dd ul 1uiny oueniyayd ayd l1ojedado ijbe adijuelen

ad ojebouid

ojuswelzuels

13]JOAUIO0D
9juswejunsatd
1ojelado

auo1z1I9saqg

6T0C 191693e.43S 11396014

*1604d

6T0T IDD PI6ajens 11326014 opuog

auBW 8s10SIy 8UolsaD) ON

%G| dUOIZaJIp Opuo4 - 6107 ouue 19159)eng Hebold

| B}SEA BAIY




%mar—che ncioiiua oalliidild UHIa nvylondie
AOO:Registro ASUR AREA VASTA 1 - PROV

4 0089257|29/10/2019
4 | ASURAV1| PROAV1 | A

Area Dipartimentale Politiche del Personale

N

v LCAL A - DOLGQ 5{2514,«)(3513/ Asu &Ry ([P

Al Direttore
dell'Area Vasta n.1

OGGETTO: Area Vasta n. 1 - Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo 2019 personale
del Comparto (parte economica 2019).

In riferimento alla nota prot.n.88529/2019, acquisita con prot.n. 45412/2019,
relativa all’accordo di cui in oggetto, il Collegio Sindacale, nella seduta del 28
offobre scorso, ha esaminato la predetta Ipotesi esprimendo il seguente parere
(come risulta dal verbale n.17/2019 della riunione trasmesso dalla Segreteria del
Collegio Sindacale):

“Area Comparto. [pofes: di CCIl "Anno 2019 (Parte Economica) acquisita con prof.
ASURDG n. 45412/2019

In relazione all’ npofesr di CCl in parola, il Collegio Sindacale esprime parere
favorevole in ordine al confrollo indicato dall'art. 9 comma é CCNL 2018 del
Comparto e art. 55 D.gs 150/2009. L'ipotesi pud quindi essere sottoscritta in via
definitiva”.

In merito all'Accordo Integrativo, come disposto dall’art.40 bis, comma 5 del
D.Lgs n.165/2001 s.m.i., questo dovrd essere trasmesso all' ARAN/CNEL entro 5 giorni
dalla sottoscrizione.

Si ricorda, inolire, come disposto dall’art. 21 comma 2 del D.Lgs n.33/2013
s.m.i., di provvedere alla pubblicazione del predetto accordo nell'Area
“Amministrazione Trasparente” - sezione Area Vasta n.1, softo-sezione
“Personale/Conftrattazione Integrativa™

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE F.F.
ott. Fabrizio Trobkﬁom

K/f&

Azienda Sanitaria Unica Regionalc
Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911521 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it




