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ASTOLI PICENG

ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER N. 10 POST! D/
DIRIGENTE MEDICO Dt MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME

INDIRIZZO

TELEFONO

e-mail

pec

NAZIONALITA’

LUOGO E DATA DI NASCITA

ADELE MANCINOTT!

VIA ZACCARIA 15, 64100 TERAMO
3381867903
adelemancinotti@gmail.com
a.mancinotti@pec.it

{TALIANA

L'AQUILA, 25/07/1970

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data(da- a-}

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
Dell’anzianita

Ambitoe di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Data{da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Quatifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
Dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Dal 07/09/2023 al 06/09/2024 (contratto in corso)
AST ACOLI PICENOQ

MEDICO

MEDICO CON CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE
NESSUNA

UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA
GUARDIA ATTIVA CON TURNI DIURN! PRESSO IL
PRONTO SOCCORSO. GESTIONE DEL PAZIENTE
CRITICO. GESTIONE DEL PAZ COVID, TURNI PRESSO
IL REPARTO DI MEDICINA D'URGENZA CON
GESTIONE DE! PAZIENTI E DELLE ATTIVITA’ Di
REPARTO.

Dal 07/09/2022 al 06/09/2023

ASUR MARCHE — AV 5 - PQ ASCOLI PICENQ
MEDICO

MEDICO CON CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE
NESSUNA

UCC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA
GUARDIA ATTIVA CON TURNI DIURNI PRESSO IL
PRONTO SOCCORSO. GESTIONE DEL PAZIENTE
CRITICO. GESTIONE DEL PAZ COVID. TURNI PRESSO
IL REPARTC DI MEDICINA D'URGENZA CON
GESTIONE DE| PAZIENTI E DELLE ATTIVITA’ D
REPARTO.

GESTIONE DEL PAZ CRITICO; STABILIZZAZIONE E
TRATTAMENTO DELLE PRINCIPALI EMERGENZE SIA
IN AMBITO MEDICO CHE CHIRURGI!CO. GESTIONE
DEL POLITRAUMATIZZATO. GESTIONE DELL’AREA



Data{da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

DI ACCETTAZIONE CON PROGRAMMAZIONE DE|
RICOVERI DEI PAZ AFFERENTI AL PS. RAPPORTI D1
COLLABORAZIONE ED INTERSCAMBIO CON
COLLEGHI SPECIALISTI DI ALTRI REPARTI. GESTIONE
DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DURANTE
L'ESPLETAMENTO DEL LAVORO [N PS.

Dall'1/9/20195 al 31/08/2022

ASUR MARCHE — AV 5 = PO ASCOLI PICENO
MEDICO

DIRIGENTE MEDICO DI I° LIVELLO CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA
GUARDIA ATTIVA CON TURNI DIURNI E NOTTURNI
PRESSO IL PRONTO SOCCORSO. GESTIONE DEL
PAZIENTE CRITICO. GESTIONE DEL PAZ COVID.
TURNI  PRESSO L REPARTO DI MEDICINA
D'URGENZA CON GESTIONE DEI PAZIENTI E DELLE
ATTIVITA’ DI REPARTO.

GESTIONE DEL PAZ CRITICO; STABILIZZAZIONE E
TRATTAMENTO DELLE PRINCIPALI EMERGENZE SIA
IN AMBITO MEDICO CHE CHIRURGICO. GESTIONE
DEL POLITRAUMATIZZATO. GESTIONE DELL’AREA DI
ACCETTAZIONE CON PROGRAMMAZIONE DEI
RICOVERI DEI PAZ AFFERENT! AL PS. RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE ED  INTERSCAMBIO CON
COLLEGHI SPECIALISTI DI ALTRI REPARTI. GESTIONE
DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DURANTE
L’ESPLETAMENTO DEL LAVORO IN PS.

Dall’i/7/2019 al 31/8/2019

ASUR MARCHE - AV S — PO ASCOLI PICENQ
MEDICO

MEBICO CON CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE
NESSUNA

UOC PRONTO SCCCORSO E MEDICINA D'URGENZA
GUARDIA ATTIVA CON TURN! DIURNI E NOTTURNI
PRESSO IL PRONTO SOCCORSO. GESTIONE DEL
PAZIENTE CRITICO. TURNI PRESSO IL. REPARTO DI
MEDICINA D'URGENZA CON GESTIGNE DEI PAZIENTI
E DELLE ATTIVITA’ DI REPARTO.

GESTIONE DEL PAZ CRITICO; STABILIZZAZIONE E
TRATTAMENTO DELLE PRINCIPAL} EMERGENZE SIA
IN AMBITO MEDICO CHE CHIRURGICO. GESTIONE
DEL POLITRAUMATIZZATO. GESTIONE DELL’AREA DI
ACCETTAZIONE CON PROGRAMMAZIONE DEI
RICOVERI DEI PAZ AFFERENTI AL PS. RAPPORTL DI
COLLABORAZIONE ED  INTERSCAMBIO  CON
COLLEGHI SPECIALISTI Ol ALTRI REPARTI. GESTIONE



Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
deli’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’ azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-}

DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DURANTE
L'ESPLETAMENTO DEL LAVORO IN PS.

Dall'1/11/2017 al 30/6/2019

ASUR MARCHE — AV 3 — PO CIVITANOVA MARCHE
MEDICO

DIRIGENTE MEDICO D} I° LIVELLO CON CONTRATTO
ATEMPO DETERMINATO

NESSUNA

UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA E
D'URGENZA

GUARDIA ATTIVA CON TURNI DIURN! E NOTTURNI
PRESSO IL PRONTO SOCCORSO. GESTIONE DEL
PAZIENTE CRITICO. TURNI PRESSO IL REPARTO DI
MEDICINA D'URGENZA CON GESTIONE DEI PAZIENT?
E DELLE ATTIVITA’ Di REPARTO.

GESTIONE DEL PAZ CRITICO; STABILIZZAZIONE E
TRATTAMENTO DELLE PRINCIPALI EMERGENZE SIA
IN AMBITO MEDICO CHE CHIRURGICO. GESTIONE
DEL POLITRAUMATIZZATO. GESTIONE DELL'AREA DI
ACCETTAZIONE CON PROGRAMMAZIONE DE|
RICOVERI DEI PAZ AFFERENT! AL PS. RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE ED  INTERSCAMBIO CON
COLLEGH! SPECIALISTt DI ALTRI REPARTI. GESTIONE
DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DURANTE
L"ESPLETAMENTO DEL LAVORQ IN PS.

Dal 5/5/2015 AL 31/10/2017

ASUR MARCHE — AV 3 — CIVITANOCVA MARCHE
MEDICC

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELL"EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITORIO. CAPACITA’ DECISIONALE IN
SITUAZIONI DI EMERGENZA SUL TERRITORIQ.
CONTATTY CON SPECIALISTI OSPEDALIERI

(EMODINAMISTA, NEURCLOGO, TRAUMA TEAM)
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE. GESTIONE  DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Dall’1/2/2014 al 30/4/2015



Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapparto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabiliti

Capaciti e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsahilita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

ASUR MARCHE - AV 1 - FANO

MEDICO

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELL'EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITORIO, CAPACITA DECISIONALE IN
SITUAZION| DI EMERGENZA SUL TERRITORIO,
CONTATTI CON SPECIALISTI OSPEDALIERI

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM)
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE.  GESTIONE  DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Dall’'1/12/2013 al 31/1/2014

ASUR MARCHE - AV 3 — CIVITANOVA MARCHE
MEDICO

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPOQ DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELUEMERGENZA PRE-OSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITGRIO. CAPACITA’ DECISIONALE IN
SITUAZIONI DI EMERGENZA SUL TERRITORIO.
CONTATTI CON SPECIALISTI OSPEDALIER!

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM}
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LFADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE. GESTIONE DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118,

Dall'1/5/2013 al 30/9/2013

ASL 4 TERAMO

MEDICO

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORQ PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO



Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
detl’anzianita
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

Date {da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELL'EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITORIO. CAPACITA’ DECISIONALE IN
SITUAZIONI DI EMERGENZA SUL TERRITORIO.
CONTATTI CON  SPECIALISTI OSPEDALIERI

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM)
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE. GESTIONE DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Dall'1/11/2011 ai 31/10/2012

ASUR MARCHE — AV 1 - FANO

MEDICO

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPQO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELL'EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA £
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE £ STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITCRIO, CAPACITA’ DECISIONALE IN
SITUAZIONI DI EMERGENZA SUL TERRITORIO.
CONTATTI CON SPECIALISTI OSPEDALIERI

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM)
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE.  GESTIONE  DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Dall’1/7/2011 al 31/8/2011

ASL A TERAMO

MEDICO

MEDICO CONVENZIONATO CON RAPPORTQ Di
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELL'EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.



Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsability

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-)

Nome e indirizzo dell’azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianit3
Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITORIO, CAPACITA’ DECISIONALE IN
SITUAZIONI DI EMERGENZA SUL TERRITORIO.
CONTATTI CON SPECIALIST] OSPEDALIER|

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM)
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE.  GESTIONE DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Dal 4/2/2010 al 30/4/2011

ASL 4 TERAMO

MEDICO

DIRIGENTE MEDICO DI I° LIVELLO CON CONTRATTO
ATEMPO DETERMINATO

NESSUNA

UOC NEFROLOGIA E DIALISI

GESTIONE DEL PAZ NEFROPATICO SIA IN REGIME DI
RICOVERO CHE IN REGIME AMBULATORIALE.
GESTIONE DEL PAZ EMODIALIZZATO ED IN DIALISI
PERITONEALE. GESTIONE DEL PAZ SOTTOPOSTO A
TRAPIANTC RENALE.

GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA RENALE SIA ACUTA
CHE CRONICA RIACUTIZZATA. GESTIONE
DELL’AMBULATORIO HOLTER PRESSORI. GESTIONE
DEL DIALIZZZATO ANCHE IN REGIME DI URGENZA.
GESTIONE DEI PAZ IN DIAUSI PERITONEALE.
CONFEZIONAMENTO FISTOLE ARTEROVENOSE PER
EMODILAISI. POSIZIONAMENTO DI CATETEREI
PERITONEALL.

Dall’1/4/2007 al 31/1/2010

ASL 4 TERAMO

MEDICO

MEDICC CONVENZIONATO CON RAPPORTO DI
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
118

GESTIONE DELUEMERGENZA PRE-GOSPEDALIERA E
DELLE CENTRALE OPERATIVA 118.

GESTIONE E STABILIZZAZIONE DEL PAZ CRITICO SUL

TERRITORIO. CAPACITA DECISIONALE IN
SITUAZION! DI EMERGENZA SUL TERRITORIO.
CONTATTI CON  SPECIALISTI OSPEDALIER]

(EMODINAMISTA, NEUROLOGO, TRAUMA TEAM}
PER EVENTUALE CENTRALIZZAZIONE DIRETTA DEL
PAZ CRITICO. COMPETENZE DEL TEAM LEADER



Date (da- a-)
Nome e indirizzo dell’azienda/ente

Qualifica/profilo professionale

Tipo di rapporto diiavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabiiita

Capacita e competenze acquisite

Date (da- a-}

Nome e indirizzo dell'azienda/ente
Qualifica/profilo professionale
Tipo di rapporto di lavoro

Aspettative senza retribuzione e senza decorrenza
deil’anzianita

Ambito di attivita

Principali mansioni e responsabilita

Capacita e competenze acquisite

NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI EMERGENZA
TERRITORIALE.  GESTIONE DELLA  CENTRALE
OPERATIVA 118.

Da marzo 2005 a maggio 2006

Casa di Cura “STELLA MARIS” San Benedetto del
Tronto

MEDICO

CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE

NESSUNA

AMBULATORIO DI URQLOGIA

REPARTO CHIRURGIA

GUARDIE MEDICHE INTERDIVISIONALI

GESTIONE DEL PAZ UROLOGICO ED ANDROLOGICO
IN' REGIME AMBULATORIALE E DI RICOVERO.
GUARDIE MEDICHE INTERDIVISIONALI ANCHE NEL
REPARTC DI MEDICINA E IN REPARTO
CARDIOLOGICO SEMI-INTENSIVO

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE AL PAZ
UROLOGICO. GESTIONE DELLE EMERGENZE [N
AMBITO MEDICO E CHIRURGICO. INIZIALE
GESTIONE DEL PAZ CARDIOLOGICO ANCHE CRITICO
MA GIA’ IN FASE DI STABILITA’.

Da luglio 2002 a marzo 2007

ASL 4 TERAMO

MEDICO

MEDICC CONVENZIONATO CON RAPPORTO Di
LAVORO PARASUBORDINATO E CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO

NESSUNA

SERVIZIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA

GESTIONE DEL PAZ NON CRITICO IN SOSTITUZIONE
DEL MEDICO DI BASE

ISTRUZIONE € FORMAZIONE

Date (da- a-}
ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE
TIPO DI CORSO )

QUALIFICA CONSEGUITA

Date (da- a-)
ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE
TIPO DI CORSO

Da maggio 2006 a dicembre 2006

REGIONE ABRUZZO —~ ASL 4 TERAMO

CORSO REGIONALE PER LU'ABILITAZIONE
ALL’EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE - 118
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELL'EMERGENZA
SANITARIA  TERRITORIALE  CONSEGUITA  IL
5/12/2006

Dail’aa 1999 all’aa 2004

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLAQUILA

SCUQLA DI SPECIALIZZAZIONE DI UROCLOGIA Al
SENSI DEL D. LGS. 257/91 DELLA DURATA DI ANNI S



QUALIFICA CONSEGUITA SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA CONSEGUITA IN
DATA 14/12/2004 CON VOTO 50/50

DATA (da- a-) SESSIONE MAGGIO 2000
ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLAQUILA
QUALIFICA CONSEGUITA ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

MEDICA, ISCRIZIONE ALL'ALBO DE!  MEDICI-
CHIRURGH! ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI

TERAMO AL N® 2727
DATA {da- a-) Dall’AA 1992/93 alFAA 1998/99
ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA
TIPO DI CORSO CORSO Di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
QUALIFICA CONSEGUITA : LAUREA IN MEDICINA £ CHIRURGIA CONSEGUIITA IL

30/9/1999 CON VOTO 110/110

ULTERIORI INFORMAZIONI
LINGUE STRANIERE DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

La scrivente dichiara di prestare consenso, in base al D. Lgs. N° 196 del 30/06/2003 al trattamento dei
dati personali.

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento
corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in praprio possesso ovvero presso le
pubbliche amministrazioni ivi indicate.
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