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Il giorno 27.06.2023 presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata, Via Annibali 31/L, Piediripa di
Macerata, d'ora innanzi AST Macerata, ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione ftrattante di parte sindacale, nellambito della contrattazione integrativa di cui allart. 9 del CCNL

02.11.2022 area Comparto.

Al termine della seduta le parti, vista I'lpotesi di CCI Stralcio sottoscritta in data 06.04.2023, rispetto alla quale il
Collegio Sindacale AST Macerata ha espresso parere favorevole nella seduta del 20.06.2023, sottoscrivono il
Contratto Collettivo Integrativo Stralcio del personale del Comparto nel testo che segue:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Direttore Generale

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario (incarico vacante)

Direttore di Presidio Medico Ospedaliero Unico
Direttore di Distretto

Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dirigente Professioni Sanitarie

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

> 00.SS. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL:

FP-C.G.IL.
C.L.S.L-FP
U.L.L-FPL
FILALS
NURSIND
NURSING UP

> R.S.U. (DELEGATI PRESENTI)

NOME E COGNOME

DANIELA CORSI

MILCO COACCI

CARLO DI FALCO
FACCENDA GIOVANNA
ALBERTO TIBALDI
FABRIZIO TROBBIANI

PAOLO ANTOGNINI

NOME E COGNOME

SONIA PROSPERI/ JOHN PALMIERI

PAOLA TICANI/ DONATI GIUSEPPE
SANTAVICCA ANDREA / EVANGELISTA
MARCELLO

ELISABETTA GUGLIELMI

NOME E COGNOME

FABIANI ROSSANO

GLIELMI MARIO

PAOLA TICANI

SONIA PROSPERI

MARIO LIPPOLIS

CHIARA GIOVAGNINI

PAOLO GALASSI

MAURO SCARTOCCETTI

ELISABETTA GUGLIELMI

FIRMA
firmato

firmato

firmato
firmato
firmato
firmato

firmato

FIRMA

firmato/firmato
firmato/firmato

firmato/firmato

firmato

FIRMA

firmato
firmato
firmato
firmato
firmato
firmato
firmato
firmato

firmato
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> R.S.U. (DELEGATI PRESENTI) NOME E COGNOME FIRMA

MARCELLO EVANGELISTA firmato
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NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:
— Legge Regionale 19/2022 e s.m.i.;

— D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

— D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

— Vigenti CC.NN.LL. area comparto sanita;

— Vigenti CC.NN.QQ;;

— Determina ASURDG n. 990 del 30.12.2022 di approvazione dei fondi anni 2020 e 2021;

— Determina n. 328/AST_MC del 31.03.2023 di adozione del PIAO anni 2023-2025, approvata con DGRM n. 811 del
12.06.2023.

ART.1 - PROGETTO: PREMIALITA’ SOSTITUTIVA MALATTIE INFETTIVE AUTISTI AMBULANZA - 2° SEMESTRE
2021

I CCl Area negoziale del Comparto anno 2021 (parte economica) sottoscritto in via definitiva in data 10.12.2021 e
recepito con Determina n. 1905/AV3 del 29.12.2021, finalizza le disponibilita dei fondi contrattuali 2021.

In particolare, nel predetto CCI le risorse del Fondo “Premialita e fasce” ex art. 81 CCNL 21.05.2018 anno 2021
risultano per € 147.050,30 destinate al finanziamento di progettualita strategiche.

Con Determina n. 91/AV3 del 20.01.2022 ¢é stata approvata la Scheda Progettualita Strategiche 2021, nella quale &
prevista una specifica progettualita dellimporto di € 12.900,30 denominata “Premialita sostitutiva malattie infettive”,
destinata alla remunerazione di quote di premialita agli autisti di ambulanza quale personale del ruolo tecnico che nello
stato di emergenza COVID (e in particolare nel periodo gennaio/giugno 2021) ha operato in stretta correlazione con il
personale sanitario, ma che non risulta formalmente classificabile tra le figure destinatarie dell'indennita di malattie
infettive ex art. 86 CCNL 21.05.2018.

Il predetto stato di emergenza, invero, si & ulteriormente protratto e, in particolare, nel secondo semestre 2021
risultano effettuati n. 2320 turni potes autisti ambulanza SET 118, per interventi caratterizzati da misure di protezione
totale da contagio Covid 19, come da rendicontazione agli atti dell’ufficio.

Alla luce di quanto sopra esposto, attesa l'integrale finalizzazione con il sopra richiamato CCI del 10.12.2021 delle
risorse del fondo premialita e fasce 2021, le Parti, accertata la relativa capienza, convengono di finalizzare quota parte
dei residui 2020, confluenti nel fondo premialita e fasce anno 2021, al finanziamento di una specifica progettualita
strategica dellimporto di € 11.971,20, destinata a remunerare quote di premialita agli autisti di ambulanza quale
personale del ruolo tecnico, che nellambito dello stato di emergenza COVID e in particolare nel periodo
luglio/dicembre 2021, ha operato in stretta correlazione con il personale sanitario, ma che, come gia detto, non risulta
formalmente classificabile tra le figure destinatarie dellindennita di malattie infettive.

Detta progettualita strategica e descritta nella “scheda progettualita strategica 2021 — 2° semestre 2021”, allegata al
presente CCI quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Il presente CCl integra e modifica il CCI anno 2021 (parte economica) sottoscritto il 10.12.2021.

ART. 2 - NORME FINALI

Il presente CCI Stralcio & rispettoso dei principi generali in materia di attribuzione selettiva degli incentivi e di divieto di
distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dai sistemi di valutazione
(art.18, c.2, DLgs n. 150/2009), nonché del Piano della Performance Aziendale costituente sottosezione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato con Determina n. 328/AST_MC del 31.03.2023.
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ALLEGATO AL CCI STRALCIO AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO SOTTOSCRITTO IL 27/06/2023

SCHEDA PROGETTUALITA' STRATEGICA 2021 - 2° semestre 2021

Descrizione attivita (numero

Denominazione progetto Personale coinvolto turni/periodo di riferimento) Importo progetto Indicatore Rendicontazione
Relazione a cura del
Premialita sostitutiva indennita Presenze in Dirigente/Responsabile

malattie infettive

Autisti ambulanze

2.320 turni Luglio/dicembre 2021

€11.971,20

attivita COVID

del Settore

TOTALE

€11.971,20




