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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

22/08/2022 in corso
(t indeterminato)

01/10/2015 - 16/08/2022

(c/o Ambito Territoriale Sociale n. 8
- Ufficio Comune: part-time 18 ore
dal 01/10/2016 e sino al
31/12/2016 e dal 01/01/2017 al
19/05/2020 a tempo pieno a 36
ore -~ Dal 01.04.2019 a tempo
plenca 38 ore — Dal 20/05/2019
al 16.08.2022 Unione dei Comuni
Le Terre della Marca Sencne —
Area Sociale ATS8
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Curriculum Vitae

Fabrizia Taccheri

Fabrizia Taccheri

Istruttore amministrativo-contabile Area Servizi Sociali e ATS
Unione dei Comuni Le Teme della Marca Senone — 60019 Senigallia
Attivita amministrativa di supporto al Dirigente.

- per I'Area Sociale per il programma 2 “Autcrizzazione e Accreditamento strutture’,
aftivitd amministrativo-contabile per le “Strutture Disabili", per Progettualita aggiuntive-
trasversali. U.0.SeS.. Per |'Ufficic cenmtrale di Direzione attivita amministrativa
Pianificazione, organizzazione, gestione controllo strategico per tutti i settori; affari

generali, segreteria

- per I'Ufficio Centrale di Direzione pianificazione, organizzazione, coordinamento,
gestione e controlli interni, di gestione e controllo strategico per tutti i settori; affari
generali, segreteria e protocollo;, accesso e gestione procedimenti ed
endoprocedimenti

Impiegata di concetto con responsabilita specifiche in area amministrativa
Cooperativa H MUTA S.C.p.A. ONLUS Via Vico 91/B — Senigallia (AN)

= c/o sede Ufficio Comune & dal 20052019 Unione dei Comuni Le Terre delfa Marca Senone:

a) Sistema locale dei servizi sociali — Aftivita amministrativa di supporto al Dirigente per i
servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia, disabilita, anziani, politiche di inclusione
sociale, politiche abitative, immigrazione. cooperazione, associazionismo, volontariato,
programmazione degli interventi e dei servizi in area socio-sanitana. Nell'ambito del progetto
POR MARCHE FSE 2014-2020 (2016 e 2019) "Implemeniazione e Miglioramento dei servizi
erogati dagli Ambiti”: coordinamento Funzione 3 Tirocini Saciali, Tutoraggio e Inserimenti
lavorativi

b) DGR Marche n. 1674/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:

Attivita amministrativa di supporto al Dirigente- Coordinatore di Ambito per il coordinamento, la
programmazione, la sistematizzazione, la gestione delle politiche sociali di Ambito nei 9
Comuni dell'ATS 8 in attuazione delle linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci
Coordinamento

¢) Unione dei Comuni Le Terre della Marca Senone — Area Servizi Sociali e ATS8 e Ufficio
Centrale di Direzione
Attivitd amministrativa di supporto al Dirigente:

- per I'Area Sociale per il programma 2 “Autorizzazione & Accreditamento strutture”,
attivitd amministrativo-contabile per le “Strutture Disabili", per Progettualita aggiuntive-
trasversali: U.0.SeS.. Per I'Ufficioc cenmtrale di Direzione attivita amministrativa
Pianificazione, organizzazione, gestione controllo strategico per tutti i settori; affari
generali, segreteria

- per I'Ufficio Centrale di Direzione pianificazione, organizzazione, coordinamento,
gestione e controlli interni, di gestione e controllo strategico per tutti i settori; affari
generali, segreteria e protocollo; accesso e gestione procedimenti ed
endoprocedimenti

* c/o H MUTA sino al 31/12/2016:

- Gestione attivitd e processi amministrativo-contabili e rendicontativi progetti, gestione delle relazioni
interne ed esterne con i partners pubblico-privati; ideazione, ideazione e gestione eventi formativi,
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1/10/2015 - 14/03/2016

15/01/2014 - 30/08/2015

(1801/2014- 13007/2014 H MUTA,
21/07/2014-200072015 PROGEIL,
27/02/2015- 30092015 H MUTA)

18/02/2013 - 31107/2013
17/08/2012 - 10/02/2013
11/11/2003 - 0711272011

06/2007 - 10/2007
08/2007 - 06/2008

predisposizione Bilancio Sociale.

- Coordinamento, organizzazione e gestione borse lavoro, tirocini inserimento-reinserimento nel

mercato del lavoro, tirocini formativi e delle relazioni con CIOF (in continuita al precedente periodo
dal 01/10/2015 al 20/01/2016)

Attivita o seftore

Sistema Locale dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari

Supporto Giunta e del Presidente per sviluppare proposte di indirizzo ed organizzare la loro
attuazione

Collaborazione occasionale
Alessandro Ciglien s.rl.s. progetti Welfare, Consulenza e Formazione, Via Varsavia 10 — Roma (RM)

» Supporto di tipo specialistico all Ambito Temitoriale Seciale n. 6 (Comune di Fano Capofila), per lo
svolgimento di verifiche tecnico-amministrative e di rendicontazione relative al Progetio Home Care
Premium 2012 e 2014, Fondo Unico Politiche Sociali, Progetti Poverta, Sollievo e Centri Famiglia.

Affivita o seftore Ideazione, consulenza, formazione, coordinamento gestione di prograrmmi e politiche

di welfare primario e secondario integrativo, settori servizi alla persona - politiche attive del lavoro,

turismo sociale

Co. Co. Pro.

Cooperative Sociali;
1) HMUTA S.C.p.A. ONLUS Via B. Croce3/4 — Senigallia (AN)
2) Pro.Ge.l.L S.C.p.A. Via B. Croce 3 — Senigallia (AN)

= Gestione attivita amministrative di supporto ad entrambe le Cooperative (sino al 20/07/2015)
inerenti la traduzione degli input strategici/programmatori in progetti, Gestione delle relazioni inteme
ed esteme con partners pubblici e privati € loro reperimento, gestione dei processi amministrativo-
contabili e rendicontative. ldeazione e gestione corsi di formazione; Redazione Bilanci Sociali.

= Coordinamento, organizzazione e gestione borse lavoro, tirocini inserimento-reinserimento nel
mercato del lavoro, tirocini formativi e delle relazioni con CIOF (dal 7 luglio 2014 al 30/08/2015)

= Supporto alle operatrici della mediazione e tutoraggio insermenti lavorativi Progeil

Attivita o seftore Progettazione, gestione ed erogazione: servizi socio-sanitari e servizi finalizzati
allinserimente ed integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate

Incarichi di tipo occasionale, co.co.co., cottimo fiduciario quale componente
Struttura Tecnica — Staff ATS8

Contratti con Comune di Senigallia quale Ente Capofila ATS8

« Ambito Territoriale Sociale n. 8 - Sede operativa: sino al 31/03/2010 Via del Teatro n. 9 - Ostra (AN),
dal 01/04/2010 via G. Marconin. 6 - Serra de’ Conti (AN). Attivita amministrative di supporto al
Coordinatore afferenti la programmazione, organizzazione, gestione, monitoraggio e verifica della
rete del servizi socio-sanitari, dei servizi di rilievo intercomunale, delle nuove progettualita e
sperimentazioni. Supperto nei processi di gestione delle risorse. Partecipazione a Tavoli e Gruppi di
lavoro integrati, gestione attivita di raccolta ed elaborazione dati per la costruzione del sistema
informativo locale, monitoraggio/controllo sullo stato di attuazione del Piano Sociale. Redazione
verbali e atli dell Ambito Territoriale.

Attivita o setfore Programmazione Sociale — Area Integrazione Socio-Sanitaria.

Co.Co.Pro.
Agora s.c.a.r.l. Via Copemico n. 3 — 60019 Senigallia

= Attivita di Tutoraggio
» Gestione nuovi Accreditamenti entie mantenimento dei requisiti

* Gestione reti Intranet (Siform/Daform)
Attivita o settore Formazione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/2014 - 0972014
Attestato di specializzazione |1
Livello

07/2002 - 12/2002
Aftestato di qualifica professionale
| Livello

03/1999 - 07/1999
Attestato di qualifica professionale
Il Livelio

03/1999
Laurea dil Livello

06/1993
Diploma scientifico

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative,
organizzative/gestionali,
professionali

Attestato di specializzazione 2° livello — tipo NSP Il LIVELLO

Tecnico Sviluppo Tecnologico: promotore della ricerca e

innovazione in azienda

FS.E. Provincia di Pesaro/Urbino — Ente formativo Agora S.c.a.rl.

= 300 ore di formazione tot. di cui 120 in aula, 68 FAD, 60 stage c/o Regione Marche PF.

Cooperazione e Sviluppo, 12 esame - moduli didattici: conoscere il contesto aziendale; conoscere i
dirittidoveri dei lavoratori; finanziare | progetti di ricerca.

Attestato di qualifica professionale - Cod. A/2258 tipo N/QA -
Videoterminalista di | livello
9000UNO s.n.c.

* 400 ore: 200 ore formazione in aula — 200 ore stage aziendale.

Attestato di qualifica professionale — tipo NQA Il LIVELLO - Tecnico
Gestione Risorse Umane
F.S.E. Provincia di Pesaro/Urbino — Ente formativo SIRIUM Sistemi e Risorse Umane.

= 700 ore di formazione in aula - moduli didattici: selezione del personale; formazione del personale;
direzione del personale.

Laurea in Sociologia (ante DM 509/99)
110/110 e dichiarazione di lode

Facolta di Sociclogia= Universita degli Studi di Urbino
Diploma di Maturita Scientifica — 45/60

Liceo Scientifico “E. Medi" di Senigalia

=
ITALIANO
COMPRENSIONE . PARLATO . ‘PRODUZJO_NE -3{;“ ITTA
Ascaolto Lettura . Interazione Pmdmmneoraie
Al A1 A1 A1 ' A1
Sostiire con il nome del certiicato di ingua acquisito. nsere vl se conoscito:
ML ——

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosdiuto
e B_Bﬁ e e

Bucne competenze diagnostiche (raccolta ed elaborazione informazioni; problem solving; flessibilita;
capacitd tecnico-professionali); relazionali (comunicazione; lavero in team; lavoro interistituzicnale
gesticne cambiamenti e confiitli); gestionali (orientamento ai risultati; autonomia; spirito di iniziativa;
pianificazione; controllo; decisione)
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Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Volontariato/Stage

Dati personall

27 Aprile 2023

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione 5 ' i " ’
delle Comunicazione Cz':em““ﬁl Sicurezza | Rs::ofm o
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

mem MIWD Mm

EGDL{PahnuEumpaadelCompmr) attestato AICA n. [T354667

Ottima conoscenza del paocheito Microsoft - Office (Excel, Access, ‘Word, Power F'cunt) Utlizzo
software di gestione dati attraverso la piattaforma Sicare — ICCS Informatica e delle piattaforme
nazionali — regionali per adempimenti debiti informativi interservizi (domanda, offerta e
rendicontazione)

Ottima conoscenza Software di gestione atti amministrativi comunali (Jente, Halley, ltalsoft), Ctyware.
Buona capacita nell'utilizzo di applicativi elaborazione grafiche fotofimmagini (Photoshop; Adobe;
Corel Draw)

Categoria B - Automunita

16/03/2007 -11/06/2007
Tirocinio Formativo e di Orientamento (L. 196/97) c/o Agora s.c.arl. - Progettazione e gestione percorsi

16/10/2003 - 13/12/2003

Stage clo la 9000UNO s.n.c. - Attivita amministrativa gestione ufficio; creazione modulistica per utilizzo
Windows XP, predisposizione manuale distruzioni del programma Aziendale “Car Crash Reporting” utile alla
gestione degli incidenti stradali.

15/03/2003 - 15/07/2003

Prestazione volontarie a supporto del “Consiglio delle Donne” — Commissioni Cultura e Servizi Sociali - in
collaborazione con I'Ufficio Integrazione Socio-Sanitaria del Comune di Senigallia - Realizzazione Progetio
“Adolescerza e Anzianita - indagine conoscitiva dell' universo anziani in rapporto ai giovani”
ldeazione/Progettazione questionario ed Elaborazicne dati rievati.

Maggio = Settembre 2000
Stage clo Giocaravan s.a.s. di Senigallia - Responsabile Relazioni Esteme: organizzazione fiere, promozione
iniziative, noleggic/venditaiimessaggio camper e roulotte.

Marzo 2000

Prestazioni volontarie c/o la Consulmarche Risorse Umane s.r.l. - Caricamento dati Aziende del Pesarese
della Pravincia di Ancona; ricerche d'archivio; aggiomamento data base cumicula; attivita commerciale di
promozione/aggiomamento corsi di formazione.

Dal 1980 al 2000

Prestazioni di collaborazione occasionale per varie Agenzie di marketing c/o Supermercati e Ipemmercati Zona
Marche - Attivita di promozione, Ispezione Hostess, Sondaggi di mercato, Merchandising.

Auterizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
& del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

raonzia lacchen
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