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Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N, 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel case df
dichiarazioni non veritiare, di formazione o uso df ati falsi, richiamate dall'ant, 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000. Consapevole, aflresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall Amministrazione, qualora in sede of controllo emerga la non
veridicita del contenuto delfa dichiarazione, solto la propria responsabilita ai sensi degli ariicoli 46 e 47
del D.P.A. 445/2000
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PROFESSIONALE

1-DIRIGENZE UNIONE DEl COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE

» Date (da — a)

DAL 28.10.2019 AL 27,05,2023

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUN! LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Piazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)

+ Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
« Tipo di impiego Art. 110 co. 1 D.lgs 267/00 - Art. 55, commi § e 6 Regolamento di Organizzazione Uffici
e Servizi

Dirigenté Area Servizi Sociali e ATS8[incarico Decreto Presidente n. 8 del 18.10.2019
- proroga Decrelo Presidente n. 2 del 26.07.2022)

« Principali mansioni e
responsabilita

Mansioni e responsabilitd ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

- Sistema locale del servizi soclali - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche .abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione
degli interventi e dei servizi in area socio-sanitaria.

2- ALTRE DIRIGENZE UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE

* Date (da — a)

paL 10.12.2021 AL 27.05.2023

- Neme e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DE! COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Plazza
ROMA N. B, 60019 SENIGALLIA (AN)

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

+ Tipo di impiego

ARTT. 50, 32, 107 E 109 D.LGS 267/00 - DELIBERA GIUNTA UNIONE N. 27 DEL 06/08/2021
Atto d’indirizzo Modifica Struttura Organizzativa Ente

DIRIGENTE SOSTITUZIONE IN CASO DI ASSENZA, FERIE O TEMPORANEC IMPEDIMENTO ESERCIZIO
FUNZION! DI DIRIGENTE  DELL'AREA  “ATTIVITA  ISTITUZIONALI/SUAP/ATTIVITA
EcoNOMICHE/PROMOZIONE TURISTICA

[INcaRICO DECRETO Presidente N. 7 DEL 10.12.2021]

* Principali mansioni e
responsabilita

MANSIONI E RESPONSABILITA EX ART. 107 DEL D.LGs. 18 AGOSTO 2000, N. 267 NELLE
SEGUENTI ATTIVITA:
- PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E CONTROLLI
INTERNI, DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO PER TUTTI | SETTORI; SEGRETERIA E
PROTOCOLLO; ACCESSO E GESTIONE PROCEDIMENTI ED ENDOPROCEDIMENTI

+ Date (da — a)

DAL 25.10.2021 AL 27.05.2023
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DE1 COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Piazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)

» Tipo di azienda o setlore

ENTE PUBBLICO

= Tipo di impiego

Artt. 50, 32, 107 e 109 D.lgs 267/00 - DELIBERA GIUNTA UNIONE N. 27 DEL 06/08/2021
ATTO D'INDIRIZZO MODIFICA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ENTE

DIRIGENTE AREA UFFICIO CENTRALE DI DIREZIONE E CONFERMA AD INTERIM AREA RISORSE UMANE E
FINANZIARIE — AREA POLIZIA LOCALE

[INCARICO DECRETO N. 6 DEL 25.10.2021]

*» Principali mansioni e
responsabilita

MANSIONI E RESPONSABILITA EX ART. 107 DEL D.LGs. 18 AGOSTO 2000, N. 267; LEGGE
QUADRO 65/1986 E L.R. 1/2014 POLIZIA LOCALE NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
- PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E CONTROLLI
INTERNI, DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO PER TUTTL1 SETTORI; SEGRETERIA E
PROTOCOLLO; ACCESSO E GESTIONE PROCEDIMENT] ED ENDOPROCEDIMENTI

- Date {(da — a}

DAL 01.01.2021 AL 24.10.2021

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Plazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA {(AN)

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiege

Artl. 50, 32, 107 e 109 D.lgs 267/00 - DELIBERA GIUNTA UNICNE N. 30 DEL 29/12/20
Regolamentoe di Organizzazione Uffici e Serviz

DIRIGENTE AD INTERIM AREA UFFICIO CENTRALE DI DIREZIONE — AREA ATTIVITA’ ISTITUZIONALI
— AREA SUAP ATTIVITA" ECONOMICHE —~ AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE — AREA POLIZIA
LOCALE

[INcARICO DECRETO PresidenteN. 8 DEL 28.12.2020]

+ Principali mansicni e
responsabilita

MANSIONI E RESPONSABILITA EX ART. 107 DEL D.Las. 18 AGOSTO 2000, N. 267; LEGGE
QUADRO 65/1886 E L.R. 1/2014 poLimia Locate; D.P.R. 160/2010 NELLE SEGUENTI
ATTIVITA:

- PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E CONTROLLI
INTERNI, DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO PER TUTTI | SETTORI; AFFARI
GENERALI, SEGRETERIA E PROTOCOLLO; ACCESSO E GESTIONE PROCEDIMENTI ED
ENDOPROCEDIMENT)

+ Date (da — a)

pAL 28.10.2019 AL 31.12.2020

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Piazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)

« Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Antl. 50, 32, 107 e 109 D.lgs 267/00 - DEUBERA GIUNTA UNIONE N. 30 DEL 26/12/20
Regotamento di Organizzazione Uttici e Servizi

DIRIGENTE AD INTERIM PER SOSTITUZIONE IN CASO DI ASSENZA, FERIE O TEMPORANEQ
IMPEDIMENTO ESERCIZIO FUNZIONI DI DIRIGENTE AREA UFFICtO CENTRALE DI DIREZIONE — AREA
ATTIVITA' ISTITUZIONAU — AREA SUAP ATTIVITA' ECONOMICHE — AREA RISORSE UMANE E
FINANZIARIE

[INcaRico DECRETO Presidente N. 11 DEL 10.12.2019]

+ Principali mansioni e
responsabilita

MANSIONI E RESPONSABILITA EX ART. 107 DEL D.LGs. 18 acosTo 2000, N. 267; LEGGE
QUADRO 65/1986 E L.R. 1/2014 poLzia LOCALE ; D.P.R. 160/2010 NELLE SEGUENT!
ATTIVITA:

- PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E CONTROLLI
INTERNI, DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO PER TUTTI | SETTCRI; AFFARI
GENERAL), SEGRETERIA E PROTOCOLLO; ACCESSO E GESTIONE PROCEDIMENTI ED
ENDOPROCEDIMENT|

+ Date (da - a)

DAL 10,07.2019 AL 28.08.2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLLIA ASSEGNATO UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA
MARCA SENONE - SEDE LEGALE Pi1AzzA ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)

- Tipo di azienda o settore

ENTE PUEBBLICO

* Tipo di impiego

Artt. 50,32, 107 e 109 D.lgs 267/00 - DEUBERA GIUNTA UNIONE N. 9 DEL 20/05/2019
Regolamento di Organizzazione Ufficl e Servizi

DIRIGENTE AD INTERIM PER SOSTITUZIONE IN CASO DI ASSENZA, FERIE O TEMPORANED
IMPEDIMENTO ESERCIZIO FUNZIONI DI DIRIGENTE AREA UFFICIO CENTRALE D! DIREZIONE — AREA
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ATTIVITA' ISTITUZIGNALI — AREA SUAP ATTIVITA' ECONOMICHE — AREA RISORSE UMANE E
FINANZIARIE
[INcARICO DECRETO Presidente N. 5 DEL 10.07.2019]

+ Principali mansioni e
responsabilita

MANSIONI E RESPONSABILITA EX ART. 107 DEL D.LGS. 18 AGOSTC 2000, N. 267; LEGGE
QUADRO 65/1986 E L.R. 1/2014 poLizia LocaLE ; D.P.R. 160/2010 NELLE SEGUENTI
ATTIVITA:

PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E CONTROLLI INTERNI, DI
GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO PER TUTTI | SETTORI; AFFARI GENERAL], SEGRETERIA E
PROTOCOLLO; ACCESSO E GESTIONE PROCEDIMENTI ED ENDOPROCEDIMENT]

3 —DIRIGENZE COMUNE D] SENIGALLIA

» Date {da — a)

DAL 29.08.2016 AL 28.08.2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA - SEDE LEGALE Piazza ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA
(AN)

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

Art. 110 co. 2 D.lgs 267/00 e dal 20.05.2019 Assegnazione Temporanea all' Unione dei
Comuni Le Terre della Marca Senone

1) sino al 19.05.2019: Dirigente Ufficio Comune Esercizio Associato Funzione
Sociale [incarico Decreto Sindaco n. 467 del 10.08.2016)

2) dal 20.05.2019: Dirigente Area Servizi Sociali Unlone dei Comuni Le Terre della
Marca Senone [incarico Decreto Presidente n. 1 del 20.05.2019]

- Principali mansioni &
responsabilitd

Mansioni e responsabilita ex arl. 107 def D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

- Sistema locale del servizl sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilita, anziani, politiche df inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione
degli interventi e dei servizi in area socio-sanitaria.

+ Date (da—a)

DAL 15.03.2016 AL 14.06.2016

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA - SEDE LEGALE P1azza ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA
(AN)

« Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente servizi Educativi e Sport con estensione Dirigenza Ufficio Comune
Esercizio Assoclato Funzione Sociale [proroga]

» Principali mansioni e
responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
altivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed inlerventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilita, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, vclontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione e Formazione

Servizi ed interventi Area dello Sport

» Date (da — a)

DAL 01.08.2015 AL 14.03.2016

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA - SEDE LEGALE Piazza ROMA N, 8, 60019 SENIGALLIA
(AN)

» Tipo di azienda o setlore

ENTE PUBBLICO

- Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativi, Sport e Trasporti con estensione dirigenza Ufficio
Comune Esercizio Associato Funzione Sociale [proroga)

» Principali mansioni e
responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cocperaziong, associazionismo, volonlariato, programmazione degli interventi e dei
servizi in area socio-sanitaria

Servizi ed interventi nell’Area Educazione e Formazione,
Servizi ed interventi nell'Area dello Sport
Servizi ed interventi nell'area dei Trasporti
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» Date (da - a)

Dal 14.12.2010 al 31.07.2015

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA - SEDE LEGALE Piazza ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA
(AN)

- Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente Servizl Educativi, Sociali, Sport e Trasporti [conferimentc incarico con
Decreto del Sindaco n. 631 del 14.12.2010]

= Principali mansioni &
responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

Sistema locale dei servizi sociall - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilita, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
Immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione e Formazione,
Servizi ed interventi Area dello Sport
Servizi ed intervent! Area dei Trasporti

» Date {(da — a)

Dal 07.08.2005 al 31.10.2010

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE D! SENIGALLIA - SEDE LEGALE PiAzza ROMA N, B, 60019 SENIGALLIA
(AN)

* Tipo di azienda o setlore

ENTE PUBBLICO

+ Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativl, Soclall, Culturali, Sport e Trasportl [decreli del Sindaco
n. 533 del 02,08,2005; n. 741 del 30.10.2007 ]

« Principali mansioni e
responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione e Formazione,

Servizi ed Interventi Area dello Sport

Servizi ed interventi Area dei Trasporti

Servizi ed inlerventi Area Cullura (Dirigenza dal 07.08.2005 al 31.03.2010)

« Date (da — a)

Dal 11.09.2001 al 06.08.2005

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA - SEDE LEGALE Piazza Roma N. B, 60019 SENIGALLIA
(AN)

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativl, Soctali, Culturali, Sport, Manifestazioni e Trasporti
[decreti del Sindaco n. 503 del 07.09.2001; n. 319 del 03.06.2003; n. 556 del
05.09.2003; n. 252 del 03.05.2005; n. 53 del 03.02.2006)

+ Principali mansioni e
responsakilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti
attivita:

Sistema locale dei servizl sociall - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilita, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione e Formazione,

Servizi ed interventi Area dello Sport

Servizi ed inlerventi Area dei Trasporti

Servizi ed interventi Area Cultura

Servizi ed imerventi Area Manifestazioni (Dirigenza dal 11,09.2001 al 05.04.2005)

4 - DIRIGENTE-COORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 — UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA

SENONE CAPOFILA

- Date (da — a)

DAL 28.05.2023 E SINO A CONCLUSIONE PROCEDURA PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO A
NUCVA FIGURA

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI GOMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Plazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)
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« Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

ART. 5 comma @ DL 95/2012 e s.m.i.

Dirigente Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. B [incarico Decreto Presidente
n. 1 del 26.05.2023]

* Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 1674/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

GCoordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche
sociali nei Comuni dell’ATS 8

» Dale (da —a)

DAL 28.10.2019 AL 27.05.2023

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE - SEDE LEGALE Plazza
ROMA N. 8, 60019 SENIGALLIA (AN)

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

- Tipo di impiego

Art. 110 co. 1 D.lgs 267/00 - Arl. 55, commi 5 e 6 Regolamento di Organizzazione Ulffici
e Servizi

Dirigente Coordinatore Ambito Terrilorfale Sociale n. 8 [incarico Decreto n. 8 del
18.10.2019 e proroga Decreto n. 2 del 26.07.2022 ]

= Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 1674/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche
sociali nei comuni dell’ATS 8

4 A - DIRIGENTE-COORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8- COMUNE SENIGALLIA CAPOFILA

» Date (da — &)

DAL 29.08.2016 AL 28.08.2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

- Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

+ Tipo di impiego

Art. 110 co. 2 D.lgs 267/00 e dal 20.05.2019 Assegnazione Temporanea all’ Unione dei
Comuni Le Terre della Marca Senone

Dirigente/Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 [incarico Decrete Sindaco n.
467 del 10.08.2016 - Decreto Presidente n. 1 del 20.05.2019)

» Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazlone, gestione delle politiche
sociali nei comuni dell’ATS 8

* Date (da—a)

DAL 15.03.2016 AL 14.06.2016

« Nome e indirizzo de| datore di
lavoro

COMUNE D1 SENIGALLIA - ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

« Tipo di azienda o setiore

ENTE PUBBLICO

+ Tipo di impiego

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Soclale n. 8 - [prorogal

= Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sislemaltizzazione, gestione delle politiche
sociall nei comuni dell’lATS 8

« Date (da —a)

baL 19.03.2013 AL 14.03.2016

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

- Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICC

» Tipo di impiego

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Soclale n. 8 - [proroga —
Delibera Comitato dei Sindaci n, 10 del 19.03.2013]

» Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n, 32;
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche
sociali nei Comuni dell'’ATS 8
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+* Date (da - a)

DAL 15.03.2010 AL 14.03.2013

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA —~ ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

« Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 — [estensione
incarico dirigenziale con il Comune di Senigallia per Coordinatore Ambito Territoriale
Sociale n. 8 — delibera Comitato dei Sindaci n. 3 del 15.03.2010 - decreto del Sindaco
n. 95 del 19.03.2010]

= Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e zlla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche
sociali nei comuni dellATS 8

4B — DIRIGENTE AD INTERIM-CCORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 6 — COMUNE FANO CAPOFILA

= Date (da —a)

DAL 15.03.2016 AL 18.05.2016

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA ANMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipe di impiego

Art. 30 c. 2 sexies D.lgs 165/01, art. 1 ¢. 413 L. 228/12 - Assegnazione provvisoria e
parziale (comando) Dirigente Coordinatore Ambito Territorlale Sociale n. 6 — Fano;
Determinazione Comune di Fano n.773 del 13.05.2016]

* Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Afttuazione procedure di urgenza per garantire la prosecuzione dei servizi.

+ Date (da — a)

DAL 28.09.2015 At 14.03.2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8

- Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

Art. 30 c. 2 sexies D.lgs 165/01, art. 1 c. 413 L. 228/12 - Assegnazione provvisoria e
parziale {comando) Dirigente Coordlnatore Ambito Territoriale Sociale n. 6 — Fano;
Determinazioni Comune di Fano n. 759 de! 12.05.2016 - n. 1575 del 18.09.2015 — n.
2064 del 30.11.2015 —n. 2324 del 18.12.2015]

* Principali mansioni e
responsabilita

DGR Marche n, 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n, 32:

Attivita ordinaria: persequimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato
dei Sindaci - Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione
delle Politiche Sociali nei Comuni dellATS 6 ed elaborazione propeste per la
riorganizzazione del’ATS6

Attivita straordinaria: attuazione procedure di regolarizzazione amministrativa anni
2013/2014/2015 —~ ricognizione/ricostruzione e rendicontazioni a Enti sovraordinali per
oftenere la liquidazione dei finanziamenti assegnati e sanare le obbligazione assunte
verso lerzi; atiuazione procedure amministrative di legittimazione del funzionamento
dell ATSB; attuazione procedure di urgenza per garantire la prosecuzione dei servizi

5-DIRETTCRE CONSORZIO CO.GE.

S.CO.

- Date {da —a)

DAL 28.05.2023 AL 27.05.2024

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCORNI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN)

» Tipo di azienda o settore

CONSORZIO PUBBLICO GESTIONE SERVIZI COMUNALI VALLI MISA E NEVOLA

» Tipo di impiego

ART. 5 COMMA 9 DL 95/2012 E s.M.. - DIRETTORE [INCcARICO DECRETO N. 4 DEL
27.05.2023]

- Date (da ~ a)

DAL 28.02.2020 AL 27.05.2023

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE'
CONTI (AN)

« Tipo di azienda o settore

CoNsORzIO PUBBLICO GESTIONE SERVIZI COMUNALL VALLI MiSa E NEVOLA

- Tipo di impiego

Ex ART. 1, commAa 557 L. 311/2014 - DIRETTORE [INCARICO DELIBERE A.C.N. 2 DEL

28.02.2020]

- Principali mansioni e
responsabilita

RAPPRESENTANZA LEGALE DEL CONSORZIO, CONDUZIONE E RESPONSABILITA DELLA GESTIONE

SECONDO GL! INDIRIZZI PROGRAMMATIC] E GLI OBIETTIV| INDIVIDUATI DALL’ASSEMBLEA
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Curriculum Vitae Maurizio Mandolini

CONSORTILE [ART. 34 STATUTO REP. 83321 RACC. 24169 ALLEGATO A ALL’ATTO
10.09.2015]

DIREZIONE DE! SEGUENTI SERVIZI AFFIDATI AL CONSORZIO:
- CENTRO ELIOTERAPICO ESTIVO PER ANZIANI, ADULTI E MINORI

- GESTIONE SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE (ASSISTENTI SOCIALI) PER N. 8 DEI 9
COMUNI CONSORZIATI

- GESTIONE RESIDENZA PROTETTA PER DISABILI CORINALDO

-  GESTIONE PROGETTO “CON...TATTO" ALL'INTERNO DELLA RESIDENZA PROTETTA
PER DISABILI

- GESTIONE ASSOCIATA ASSEGNI DI CURA PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENT]

- GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILL

- RETE ACQUEDOTTISTICA DI INTERCONNESSIONE A GORGOVIVO

- BRETE WIRLESS MISANET

- COMMISSIONE DI VIGILANZA SUI LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO

- SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE DEL GAS NATURALE NELL'AMBITO TERRITORIALE MINIMO
ANCONA

- PROGETTO "DISTRETTO AGROALIMENTARE DI QUALITA — VALLI MisA E NEVOLA

- PROGETTO DI INVESTIMENTO PER LA REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE PER LA
BANDA ULTRA LARGA NEI TERRITORI DEI COMUNI DI ARCEVIA, BARBARA,
CASTELLEONE DI SuAsA CORINALDO, OSTRA, OSTRA VETERE, SERRA DE' CONT| E
TRECASTELLI— PIANO STRATEGICO NAZIONALE BANDA ULTRA LARGA

- ACCORDO DI PARTENARIATO E COOPERAZIONE PUBBLICO-PUBELICO EX ART. 5 COMMA
6 D. LGS. 50/2016 ED ART. 12 cCOMMA 4 DIRETTIVA 2014/24/UE IN TEMA D)
SVOLGIMENTO CODRDINATO DEI SERVIZI D] GESTIONE, LIQUIDAZIONE, ACCERTAMENTOD
E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E DELLE ENTRATE PATRIMONIALI
DELL'ENTE LOCALE CONSORZIATO

- Accorpo oUADRO OPA STIPULATO DA CONSIP PER | SERVIZI DI CONNETTIVITA DEL
SISTEMA PuUBBLICO DI CONNETTIVITA (GARA SPC2): SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO ESECUTIVO- OPA PER IL PERIODO SETTEMBRE 2018- MAGGIO 2023 CON
SocileTA VODAFONE ITALIA S.,P.A,, RELATIVO Al SERVIZI DI CONNETTIVITA
NELL’AMBITO DEL SISTEMA PUBBLICO DI CONNETTIVITA SPC2

= Date (da —a)

DAL 14.02.2017 AL 28.08.2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavero

CONSORZIC CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN)

= Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

» Tipo di impiego

Art. 30 co. 2 sexies D.lgs 165/01 e s.m.i. - Direttore [incarico delibere A.C. nn."11 del
25.08.2016 e 1 del 08.03.2017]

= Principali mansioni e
responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilith della gestione
secondo gli indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’Assemblea Consortile
[art. 34 Statuto rep. 83321 Racc. 24169 allegato A al’atto 10.08.2015]
Direzione dei seguenti servizi affidati al Consorzio:

- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n, 8 dei 9
comuni consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con...Tatto"” all'interno della residenza Protetta per disabili
- Gestione associata assegni di cura per anziani non autosuificienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Bete acquedotlistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Gommissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nefl'ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto "Distretto Agroalimentare di Qualita — Valll Misa e Nevola

- Progetto di investimento per la realizzazione di infrastrutture per la banda ultra
larga nei territori dei Comuni di Arcevia, Barbara, Castelleone Di Suasa
Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Serra De' Conti e Trecastelli — piano strategico
nazionale banda ultra larga

- Accordo di partenariato e cooperazione pubblico-pubblico ex art. 5 comma 6 d.
Igs. 50/2016 ed art. 12 comma 4 direttiva 2014/24/UE in tema di svolgimento
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coordinato dei servizi di gestione, liquidazione, accertamento e riscossione
delle entrate tributarie e delle entrate patrimoniali dell'ente locale consorziato

- Accordo quadro OPA slipulato da Consip per | servizi di connettivita del
Sistema Pubblico di Connellivita {(gara SPC2): sotloscrizione del Contraito
Esecutivo Opa per Il periodo settembre 2018- maggio 2023 con Societa
VODAFONE ITALIA S.P.A., relativo ai servizi di connettivita nell’lambito del
Sistema Pubhblico di Connettivita SPC2

- Date (da— a)

pat 01,01.2016 AL 30.06.2016

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN)

» Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

= Tipo di impiego

Direttore [proroga incarico delibera A.C. n. 7 del 28.12.2015]

« Principali mansioni e
responsabilita

Rappresentanza legale de! Consorzio, conduzione e responsabilita della gestione
secondo gli indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’Assernblea Consortile
[art. 34 Statuto rep. 83321 Racc. 24169 allegato A all'atto 10.09.2015]
Direzione dei sequenti servizi affida dati al Consorzio:

- Centro elicterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9
comuni consorziatl

- Geslione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Geslione Progetto “Con...Tatto” all'interno della residenza Protetta per disabili
- Gestione associala assegni di cura per anziani non autosufficientt

- Gestione asscciala servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell'ambito territoriale minimo Ancena
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

+ Date (da - a)

DAL 01,07.2015 AL 31.12.2015

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN}

- Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

« Tipo di impiegeo

Direttore [proroga incarico Decreto Presidente n._ 4 del 29.06.2015 ratificato con
delibera A.C. n. 1 del 28.09.2015]

» Principali mansioni e
responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilit della gestione
secondo gli indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dal’Assemblea Consortile
[art. 34 Statuto rep. 75283 Racc. 18630 allegato A all'atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9
comuni consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con...Tatto” all'interno della residenza Protetta per disabili
- (Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Geslione associala servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spetlacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nellambito territoriale minimo Ancona
- Progetto "Distrelto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

 Date (da - a)

DAL 01.07.2012 AL 30.06.2015

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN)
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= Tipo di azienda o setiore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

« Tipo di impiego

Direttore [proroga incarico Decreto Presidente n. 2 del 31.12.2012 — ratificato con
delibera A.C. n. 14 del 08.08.2013)

» Principali mansioni e
responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilita della gestione
secondo gli indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dalfAssemblea Consortile
[art. 34 Statuto rep. 75283 Racc. 18630 allegato A all'atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Cenlro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Geslione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9
comuni consorziati

- Geslione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Geslione Progetto "Con...Tatto” all'interno della residenza Protetta per disabili
- Gestione associala assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Geslione associala servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell'ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

» Date {da — a}

Dal 01,07.2009 al 30.06.2012

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO. - SEDE LEGALE VIA G. MARCONI N.6 60030 SERRA DE’
CONTI (AN)

- Tipo di azienda o settore

Consarzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

» Tipo di impiego

Incarico Direttore [delibera A.C n. 16 del 15.05.2009]

= Principali mansioni e
responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilit della gestione
secondo gli indirizzi programmatici e gli obietlivi individuatt dal’Assemblea Consortile
[art. 34 Statuto rep. 75283 Racc. 18630C allegato A all'atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professicnale {Assistenti Sociall) per n. 8 dei 9
comuni consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con...Taflo" all'interno della residenza Protetta per disabili
- Gestione associata assegnl di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissicne di vigilanza sui [ocali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell'ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valll Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

6 - DIRIGENZE E COLLABORAZIONI

COMUNE DI NAPOLI ~

» Date {da — a)

dal 2000 al 2001

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE D! NAPOLI - PIAZZA MUNICIPIO — 80133 NAPOLI

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Dirigente di Staff dell’Assessorato all’Educazione

* Principali mansicni e
responsabilita

Direzione degli uffici e del servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Programmazione, supervisione, attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adotiati dai medesimi organi

» Date (da — a)

Dal 1998 al 2000

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

COMUNE DI NAPOLI - PIAZZA MUNICIPIO — 80133 NAPOLI
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= Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Dirlgente di $Staft dell'Assessorato Educazione, Identitd e Promozione
dell'lmmagine

+ Principali mansioni e
responsabilitd

Direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Programmazione, supervisione, attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi

» Date {da — a}

Dal 1995 al 1998

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI NAPOL! — PIAZZA MUNICIPIO — 80133 NAPOLI

+ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Consulente presso I'Assessorato allEducazione

» Principali mansioni e
responsabilita

Elaborazione progetti di razionalizzazione delle strutture scolastiche nelle 21
circoscrizioni del Comune di Napoli

7—ALTRE COLLABORAZION!

» Date (da - a)

Dal 1985 al 1993

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Culturale “Transizione" (Presidente)

+ Tipo di azlenda o settore

Cooperativa

« Tipo di impiego

Rapporto di convenzione con Ia Regione Campania

» Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore Osservatorio eletiorale Regionale della Campania

8—ESPERIENZE PROFESSIONALI INTERSETTORIALI

+» Dale (da— a)

Dal 2002

TAVOLI DI LAVORO NAZIONALI

- Ministero della Salute: Componente Tavolo Tecnico sulla Salute Mentale per ANCI
sino al 27/04/2023

- IFEL (Fondazione ANCI per la Finanza Locale) Componente Tavolo Integrazione Socio-

Sanitaria. Tipclogie di servizi/prestazioni, costi standard e modelli di gestione

TAVOLL DI LAVORO REGIONALI

Responsabile U.0.SeS. (Unita Operativa Funzionale Sociale e Sanitaria)

Presidente della Commissione Tecnica — Consultiva d’Ambito ai sensi della L.R.
21/2016 (ex L.R. 20/2002) e L.R. 9/03 s.m.i.

Componente Gruppo Tecnico regionale interventi alunni con disabilith

Componente del Comitato di parlecipazione dei cittadini alla tutela della salute

- Compenente dell’Utficio di Coordinamento delle attivita Distrettuali UCAD (Ufticio

Coordinamento Attivita Distrettuali}~ ASUR AV2 —Senigallia dal 1/1/23 AST Ancona

Componente del Comitato Dipartimento Dipendenze Patologiche DDP — ASUR AV2 —

Senigallia

Componente Tavolo Tecnico regionale Progetio 0-6 - Fondo Nazionale per il sistema

integrato dei servizi di educazione e istruzione 0 — 6 anni DGR 561/2018 e s.m.i.

- Componente gruppo di lavoro Regionate nuovo PUA Salute e Welfare e rete strutiure

residenziali e semiresidenziali {ASUR, INRCA, Unione Montana del Catria e Nerone e

la Regione Marche) Accordo di Programma Quadro Regione Marche — Area Interna

Basso Appennino Pesarese e Ancongtano,

- Componente Tavolo tecnico intersettoriale ed interAmbiti Progetto ‘Vademecum / tool

kit per lo sviluppo dell'agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio del GAL

Flaminia Cesano’

COLLABORAZION| CON ENTI - ASSOCIAZIONI - FONDAZIONI
- Consulente per il Progetlo Headway 2023 da parte della Societd The European
House — Ambrosetti S.p.a.

©Ln ore enopea 2002-2018 | curopiss cedalop.euopn.eu Pagna 10/23




-j%uropass

Curriculum Vitae Maurizio Mandolini

- Collaborazione con il Presidente del CAL (Consiglio Autonomie Locali) per la
redazione - di pareri in materie di politiche sociali e socio-sanitarie, scuola, sport e
trasporti — su proposte di Deliberazione della Giunta Regionale delle Marche

Collaborazione con I'ANCI Marche sui temi delle politiche sociali e dell'integrazione
socio-sanitaria

Coordinamento Tavoli di lavoro per studio e predisposizione atti costituzione Unione dei
Comuni

Componente Comitalo Scientifico Fondazione Smaricity per lideazione, la promozione

della comunita e della sua qualita di vita

COMMISSIONI GARE/CONCORSI

Componente/Presidente Commissioni di gara:

1. Unione dei Comuni Le Terre della Marca Senone: Concorso pubblico per soli esami
per la copertura di n. 7 posti di istruttore amministrativo-contabile - cat. ¢ — a tempo
pieno @ a tempo ind. presso I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” e |
Comuni di Senigallia, Ostra Vetere, Arcevia (Presidente)

2.Comune di Monte San Vito: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale - cat.
Giuridica D ed economica D1 — contratto funzioni [ocali

3. Comune di Trecastelli: concorso per la coperiura a tempo indeterminato e pieno di un
posto di istruttore direttivo di vigitanza, categoria giuridica d — posizione economica d1 —
presso unita’ organizzativa IV* - area tunzionale di attivita' “polizia locale e commercio”;
4. Comune di Senigallia: Manitestazione di interesse per la gestione della sosta nel
territorio del Comune di Senigallia (Presidente);

5. Fandazione Santa Maria Goretti: Manifestazione di interesse Villa Cesarini

6. Camune di Montemarciano: concorso pubblico per la coperiura del posto di " funzionario
amministrativo conlabile” - categ. D - a tempo indeterminato - full time presso il settore " servizi
sociali " {Presidente)

7.8UA Fermo per Comuni di Montecarotte e Mergo: affidamento asilo nide comunale
“L'Aquilone” — affidamento biennale dei servizi di inlegrazione: assistenza OSS agli
anziani e servizio infermieristico presso la struttura di residenza protetta e casa di
riposo, mensa centralizzata, guida scuolabus, pulizie locali comunali — gestione centro
infanzia Angeli di Mergo (Presidente);

8. ASP 9 Jesi: selezione incarico Direltore ASP

9. Unione Misa Nevola :Concorso - Assistente Sociale Corinaldo - Compenente esperto

10. Cornune di Senigallia: Procedura negoziata affidamento servizi di gestione in regime di
concessione servizi Stadio e campo di calcio comunale

INCARICHI] SPECIALI

Responsabile RPCT Unione dei Comuni Le Terre della Marca Senone;

Coc — Protezione Civile: Responsabile Funzione 10 Assistenza alla popolazione e Supplente
3 Funzione 1 Tecnico-Scientifica e Pianificazione;

Rappresentante ANCI Marche: Audizicne [V Commissione L.R.21/16 Autorizzazioni sociali;
Responsablle Unico del Procedimento per la fase esecutiva del Progetto per la costruzione di
una infrastruttura passiva a Banda Ultralarga nelle Aree Bianche del termitorio dei Comuni di
Senigallia, Arcevia, Barbara, Castelleane di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Serra de’
Conti e Trecastelli

Pracuralore speciale del Sindaco del Comune di Monteporzio causa civile

ISTRUZIONE E FCRMAZIONE

- Date {da—a)

Dal 28.05.1978 al 17.12.1985

* Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “Federico II” NAPOLI
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Storia delle Istituzioni Parlamentari, Storia Moderna, Storia Contemporanea, Sociologia,
Statistica

» Qualifica conseguita

Laurea in Lettere, Dipartimento di Studi Umanistici [110/110 e lode]

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Laurea Magistrale

Lingua madre

Altre lingue

FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

COMPETENZE PERSONALI

Competenze digitali

Patente di guida

ITALIANA

COMPRENSIONE PARLATO PROBUZICNE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1/B2: UTENTE B1/B2: UTENTE B1/B2: UTENTE B1/B2:UTENTE B1/B2: UTENTE
INTERMEDIO  INTERMEDIO INTERMEDIO  INTERMEDIO _ INTERMEDIO _

Livelli: A1/A2: Utenle base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzale
Quacro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Aftitudine ad uno stile di comunicazione assertivo (sinletico, chiaro, esplicito) in grado di
trasmettere affidabilita e responsabilitd. Orientamento a riunire i collaboratori dettando le
regole della decisione, svolgendo 1l ruolo di facilitatore empatico, cicé trasformando il confiitto
in confronto, con la finalitx di aumentare la coesione interna del personale, migliorare la
produttivitd, il livello di consapevolezza individuale.

Predisposizione a saper gestire i comportamenti professionali individuali per orientardi funzionalmente
con le finalith del’Amministrazione. Propensione a definire oblettivi, ruoli e compiti dei componenti del
gruppo stabilendo gli strumenti di informazione e controllo. Inclinazione alla semplificazione
organizzativa e a promuovere e sviluppare processi innovativi, basali anche su comportamenti non
formali e improntati allincremento del rendimento delfazione amministrativa. Tendenza ad
organizzare il lavore per promuovere la versatilith professionale. Orentamento alla crescita dei
dipendenti sia professionale che personale dando loro visibilith anche estema. Compelenza acquisita
nel lavoro e nella vita.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creaziane di Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemni
informazioni I — ,.._E.____.___,
UTENTE UTENTE o A
INTERMEDIO INTERMEDIO Inserire illivello | UTENTE BASE | UTENTE BASE

Livell: Uente base - Utenfe intermedio - Utento avanzate
Competenze diqitali - Scheda per lautovalulazione

Conoscenza def principali applicativi [windows, pacchetto office microsoft, open cffice, internet, posta
eleftronica

B
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ULTERIORI INFORMAZIONI u

CONCORSIV/SELEZIONI 2019 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di Dirigente Servizi
PUBBLIC] Soclali — Coordinatore d’Ambito dell’Area Servizi Sociali @ Ambito Territoriale Soclale n.
IDONEITA’ CONSEGUITE 8 Unione dei Comuni Le Terre della Marca Senone

1 2018 - Tra i 49 idonei dell'Avviso pubblico, indetto con DGASUR n. 458 del 03/08/2018,
| al fine di formulare alla Giunta Regionale la proposta di cui al comma 3 dell'all’ant. 10 L.r.
13/2003 come modificato dall'art, 2 L.R. 31 del 31/07/2018 ai fini della nomina dei
Direttori di Area Vasta dell’lASUR

Comune esercizio Associato funzione Sociale e Dirigente Coordinatore Ambito
Territoriale Sociale 8, Senigallia

2016 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di Dirigente
Coordinatore Ambito Territoriale Sociale 6, Fano

2010 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di Dirigente Area
Persona, Educazione Formazione, Sport, Trasporti

2001 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di Dirigente Servizi
Educativi, Saciali, Culturali Manifestazioni e Sport

PUBBLICAZIONI E 2018 - “Le Terre della Marca Senone — La pith recente Unione dei Comuni nelle Marche” - Tra
PRODUZIONI il dire e il fare — Noliziario dell'archivio storico Osvaldo Piacentini n. 16 , Serie Anno ll n. 2 -

MULTIMEDIALI DI SETTORE | | "Corrispondenze regionali
2016 — Home card Premium - Brochure Novita 2016 progetto Home Care Premium Fano

2012 — CD Home Care Premium

2013 — Catalogo Fomitori prestazioni Assistenziali Home Care Premium
2010 - CD progetto “R.A.PVITE.”

2010 - Depliant “L'Estate In bus”

2010 - CD e depliant “Nidi in Comune — Insieme per una Comunita Educante”

2010 - Guida agli impianti sportivi della Spiaggia di Velluto
2008/2009 - Cinema & scuola

2008 - CD e depliant “Progetto europeo A.CLD.E."

2008 - Circuito Museale Comune di Senigallia e At Card
2007-2008 - Stagione Teatro Ragazzi

dal 2006 al 2010 - Depliant Trasporto Pubblico Locale
2006 - Spazi per Crescere

|
|
|
2016 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dellincarico di Dirigente Ufficio

2006 - CD "ll biologico va a scuola”

2006 - Indagine sulla conoscenza e |l gradimento dei prodotti da agricollura
biologica utilizzati nelle mense scolastiche del Comune di Senigallia

dal 2005 - Piano dell Offerta Formativa Teritoriale (POFT)

2004 - Rete Museale di Senigallia

2003 - Chiesa dei Cancelli (inaugurazione)

2003 - CD e depliant "Progetio Etnica Hip Hop”

2002 - Guida Nidi: dal Pensare degli Adulti al Giocare del Bambini
2002 - Evergreen

dal 2002 - Report “La Scuola del 1° ciclo di istruzione a Senigallia”

PUBBLICAZIONI, Coautore dei volumi:
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COLLABORAZIONI A
RIVISTE

- Per una storia delle istituzioni padamentari - Napoli, E.S.1., 1994

- L'altalena del voto di destra nel Mezzogiorno —Nord e Sud, 41, 1994

- E'il trionfo del voto d'opinione — Nord e Sud, 41 1994

- Le élites politiche e locali e la fondazione della Repubblica - Milano, Angeli, 1991
- La posta in Gioco - Napoli, Athena, 1992

- Societd, elezioni e govemno locale in Campania - Napol, Liguori, 1990

- Astensione, rifiuto partecipazione in Il Triplice voto del 1946: agli esordi della storia elettorale
dellltalia Repubblicana — Liguori 1989

- Un voto allo specchio. Prime approssimazioni sul volo del giugno 1987 — ltalia
contemporanea 1987

- Storia elettorale e sloria regionale: note sul caso campano— ltalia contemporanea 1987
- Alla ricerca di un futuro - Napoli, Athena 1986

- Note sull'astensionismo elettorale a Napoli — ltalia contemporanea 1984

- Note sul caso di Napali dal secondo dopoguerra ad oggi— Edizioni di Comunit 1983

- Napoli alle Ume - Napoli, Guida 1979

Alcuni dei testi sopracitati sono conservali presso la Bibliografia del Parlamento
Camera dei Deputali

Collaborazione con le seguenti riviste:

“Itinerario”

“La citta nuova”

“ll Tetto", “Quaderni Meridionali”

“Italia Contemporanea”

*Tra il dire e il fare" n 16 - archivio Osvaldo Piacentini

Collaborazione con i seguentl quotidiani:
“Il Mattino”

“ll Roma”

“L'Unita”

"Il Manifesto”

“Paese Sera"

Nel 2009 ha pubblicato un articolo sulla rivista n. 174 “Studi e Migrazione" dal titolo: “Migration
et retour volontaire dans le pays d'origine: le cas des étudiants africains en France /
Migrations and voluntary return to the countries of origin: the case of African studenls
in France, pp. 350-362

Nel 2008 ha pubblicate un articolo sulla rivista n. 1/08 “Africa e Mediterraneo” dal titolo: “ldeare
una citta educativa di pace: I'esemplo di Senigallia™

CONVEGNI - SEMINARI ~
WORKSHOP - INIZIATIVE
VARIE
INTERNAZIONALIE
NAZIONALI

ANNI 2007 —2023

RELATORE

Luogo: Universita Ca' Foscari di Venezia - Dipartimento di Economia
Ruolo: Relatore

intervento: L'esperienza dell’'Unione dei Comuni Le Terre della Marca Senone
Periodo: 21 Giugno 2023

Oggetto: Seminario sulle Unicni dei Comunt

Luogo: FIGC - ANCONA

Ruolo: Relatore

Intervento: | 'evoluzone della poverta

Periodo: 10 Giugno 2022

Oggetto: Attivo provinciale su lavoro, giustizia sociale, democrazia,

Luogo: Rofonda a Mare - Senigallia
Ruolo: Relatore
Intervento: |l ruolo della Pubblica Amministrazione nell’Alzheimer e le demenze

@ Unmore cunopen, 2002-2018 | ewropass.codelop.curopa.cu
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Periodo: 21 Maggio 2022
Oggetto: Fragilitd - La fragilitd della persona anziana

Luogo: On-line

Ruolo: Relatore

Intervento: Report conclusivo quale Partner di progetto.

Periodo: 27 gennaio 2022

Oggetto: AnzianAbili 3.0 — Percorsi riabilitativi sociosanitari e tecnologici per
Anziani vulnerabili”

Luogo: Cinema Gabbiano - Senigalfia

Ruolo: Relatore

Intervento: il ruolo della Pubblica Amministrazione

Periodo: 13 Novembre 2021

Oggetto: Un cammino di speranza - 50 anni Carltas, 10 anni Undicesima ora — Tanti
racconti una sola storia

Luogo: on line

| Ruolo: Relatore

| intervenlo: L'integrazione della rete dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali a livello
i locale, la riabilitazione psichiatrica e il ruolo delle Associazioni e del privato

Periodo: 25 Maggio 2021

Oggetto: Headway 2023 — A new Roadmap for mental health in ltaly

Luogo: on line

Ruolo: Relatore

Intervento: Emergenza covid — Servizi Sociali territariali
; Periodo: 26 Gennaio 2021

i Oggetto: CISL Senigallia

| Luogo: Senigallia — Via Arsilli 94

Ruolo: Relatore

Intervento: “L'Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunita, volontarieta. Lo
sviluppo delia Gestione Associata nei Comuni della DTO 7"

Periodo: 22 Luglio 2019

Oggetto: Incontro pubblico promosso dai Giovani Democratici

Luogo: Sede Croce Rossa llaliana — Comitate Locale di Senigallia

Ruolo: Relalore

Intervento: “L'Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunita, volontarieta. Lo
sviluppo della Gestione Associata nei Comuni della DTO 77

Periodo: 25 Maggio 2019

Oggella: Corso Biennale Infermiere Volontarie

Luogo: Marzocca di Senigallia — Salone Centro Sociale Adriaticc FNP CISL
PENSIONATI MARCHE

Ruolo: Relalore

Intervento: “L'Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunita, volontarieta. Lo
sviluppo della Gestione Associata nei Comuni della DTO 77

Periodo: 25 marzo 2019

Oggetto: Incontro pubblico “E' ora di informarsi”

Luogo: Serra de’ Conti — Sala Italia Residenza Municipale

Ruolo: Relatore

intervento: Welfare territoriale e Associazionismo Intercomunale. Il percorso intrapreso
Periodo: 9 marzo 2019

@ Unonz ewiopea 2002-2018 | eurcpace codelop curgpa.eu Fagina 15423 ‘
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Oggetto: Incontro pubblico presentazione DUP e Bilancio dell'Unione 2019-2021

Luogo: Senigallia — Rotonda a Mare
Ruolo: Relatore e Organizzazione evento
intervento: |l ruolo degli Ambiti Sociali
Periodo: 5 marzo 2019

Oggelto; Convegno D.L. 4/2019 Reddito di citadinanza. Giomata di approfondimento e
discussione sugli aspetti normativi, gestionali ed operativi iguardanti la misura

Luogo: Serra de' Conti — Sala ltalia Residenza Municipale
Ruolo: Relatore

intervento: |l percorso intrapreso nel territorio

Periodo: 13 ottobre 2018

Oggetio: Tavola Rotonda economia, territorio, istituzioni

Luogo: Ostra — Teatro Comunale La Vittoria

Ruolo: Relatere

Titolo dell’intervento: "Il ruolo degli interventi di edilizia sociale nel centro storico”
Periodo: 10 settembre 2018

Oggetio: Convegno “Ostra 2018: Progetto di rigenerazione urbana del centro storico, 1l
coraggio di uscire dai problemi”

Luogo: Palomonte — Centro Tertitoriale Polifunzionale dell'Alto Sele/Tanagro "AGORA'
S10"

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “L’Unione dei Comuni le Terre della Marca Senone”

Periodo: 7 settembre 2018

Oggetto: Convegno delllAmbito Sociale S3 ex S10 “Servizi Associati...quale forma
giuridica?”

Luago: Arcevia — Teatro Misa

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: “Servizi e Interventi Comuni Aree interne dell’ATS8”

Periodo: 30 maggio 2018

Oggetto: Incontro C.G.LL. — CISL - UIL “Integrazione, solidarietd e qualiti della vita
nelle aree interne

Luogo: Arcevia — Centro Culturale San Francesco

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento; “Welfare territoriale e Associazionismo Intercomunale”
Periodo: 27 gennaio 2018

Oggetto: Inaugurazione Universita degli Aduiti

Luogo: Senigallia — Biblioteca Antonelliana

Ruolo: Organizzatore — Relatore

Titolo deif’inlervento: “| compiti degli Ambiti Territoriali Sociali”

Periodo: 27 novembre 2017

Oggetto: Convegno “Le politiche di contrasto alla poverta: dal sistema di inclusione
attiva (SIA) al reddito di inclusione (Rel)

Luogo: Ancona - Sala "Armmatura’, sede CISL

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: "Il quadro d’intervento per Comuni e ATS- Il valore della
gestione associata: l'esperienza dell'Ufficio Comune in ATSVIII”

Periodo: 27 novembre 2017

Oggetio: Seminario di aggiornamento CIGIL, CISL, VIL sulla contrattazione sociale
territoriale
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Luogo: Jesi - Sala Convegni Fondazione Colocci

Ruolo: Relatore

Titolo deillintervento: “La gestione associala attraverso I'Ufficio Comune: il caso
dellATS 8"

Perlodo: 26 ottobre 2017

Oggetio: Convegno “La gestione associata dei servizi sociali”

Luogo: Senigallia— Rolonda a mare:

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: Focus sui servizi per non autosuflicienti nei Comuni dell'ATS8
Periodo: 21 ottobre 2017

Oggetto: Incontro CISL, ANTEA su "Parkinson: conoscerlo per saperlo affrontare-
Terapia farmacologica e terapia integrata”

Luogo: Senigallia — Teatro del Portone

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: Focus sulle poverta del territorio: contrastare I'emarginazione
sociale

Periodo: 16 settambre 2017

QOggetto: Convegno Caritas “Poveri al centro”

Luogo: Senigallia— Auditoriurn San Rocco

Ruolo: Relalore

Titolo dell'intervento: | servizi residenziali per anziani non autosufficienti. Prospetlive e
sviluppo nel territorio delllATSS

Periodo; 9 giugno 2017

Oggetto: Convegno CISL sui servizi residenziali per anziani

Luogo: Roma Tor Vergata

Ruolo: Relalore

Titolo dell'intervento: “Gestione Associata. Teoria o realta? La creazione dell'Ufficio
Sociale "Comune™

Periodo: 16 aprile 2016

Oggetto: Incontro "Roma WelFair — Futuro anteriore di welfare"

Luogo: Comune di Corinaldo, ltalia

Ruolo: Relalore

Tifolo dell’intervento: “Unioni e Fusioni: gli aspetti tecnici e le possibilita legislative "
Periodo: 9 maggio 2016

Oggetto: Incontro Fusioni e Unionf dei Comuni

Luogo: Comune di Nuoro

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Tavolo Sistema Inclusione altiva"
Periodo: 5 maggio 2016

Oggetto: Incontro “GenerAzione Welfare (Plus Nuoro 2016 2018)"

Luogo: Comune di Senigallfa, [talia

Ruolo: Relatore

Titalo dell’intervento: "L'organizzazione dei servizi Socio-Sanitari”
Periodo: 30 marzo 2016

Oggetto: Incontro Le prestazioni Socio-Sanitarie

Luogo: Regione Marche

Ruolo: Relatore

Tiolo dell’intervento: “La gestione associata dei servizi sociali nel territorio dell’ Ambito
Saciale 8"
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Periodo: 28 gennaio 2016
Oggetto: Audizicne IV Commissione Sanitd Consiglio Regionale delle Marche

Luogo: Comune di Fano, [talia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Le novita HCP per l'anno 2016”
Periodo: 23 gennaio 2016

Oggetto: Incontro di presentazione progetto HCP

Luogo: Comune di Fano, Htalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “La gestione associata dei servizi sociall: I'esperienza
dell’Ambito Sociale 8"

Periodo: 14 gennaio 2016

Oggetto: Incontro-Dibattito $u Ambito Territoriale 6: modelli a confronto

Luogo: Comune di Senigallia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Leggendo per tutti ad alta voce"”
Perlodo: 25 novembre 2015

Oggetto: Incontro “Leggere diversamente”

Luogo: Gomune di Ostra Vetere, ltalia '

Ruolo: Relatore

Titolo dell'Intervento: “Gestione associata e sviluppo dei servizi territoriali”

Perlodo: 7 luglio 2015

Oggetto: Incontro di presentazione sportello territoriale del servizio interpretarialo per
non udenti

Luogo: Comune di Nuoro

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: *Assislenza Diretta. Le Prestazion! Integrative”

Perlodo: 28 marzo 2015

Oggetio: Convegno ‘Modelli Innovativi di Assistenza alla Disabilith e Non auto
sufficlenza” - progetto Home Care Premium

Luogo: Comune di Ostra Vetere, llalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Le funzioni associate tra | Comuni®

Periodo: 20 febbraio 2015

Oggetto: Assemblea pubblica attivitd svolte e prossima programmazicne

Luogo: Comune di Barbara, ltalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Accorpamento dei Servizi Sociali, le prospettive”
Periodo: 23 gennaio 2015

Oggetto: Assemblea pubblica accorpamento delle funzioni tra i Comuni

Luogo: Comune di Serra de' Conti, ltalia

Ruclo: Relatore

Titolo dell'intervento: "Convenzione con i Comuni dell’Ambito per il Settore Sociale”
Periodo: 16 gennaio 2015

Oggetto: Assemblea pubblica accorpamento delle funzioni tra i Comuni

Luogo: Comune di Senigallia, Italia
Ruolo; Relatore
Titolo dell'intervento; | Servizi socio-sanitari del territorio
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Periodo: 2 luglio 2014
Oggetto: Nuova sede CISL — Seminario formativo sui servizi Sanitari e Socio-Sanitari
del territorio

Luogo: Comune di Arezzo, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: "Sistema integrato di welfare e ausilioteca: un'ipotesi progettuale
di area vasta”

Periodo: 17 giugno 2014

Oggetio: Incontro sul progetto "Centro Ausili Tecnologici”

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Letlura e utenze speciali®

Periodo: 20 - 21 marzo 2013

Oggetto: Workshop “IN-BOOK un ponte tra immagine e parola”
formazione/sperimentazione degli innovativi strumenti di comunicazione facilitata per
bambini con disabilita, in particolare autismo.

Luogo: Bruxelles, Belgio

Ruolo: Relatore

Titolo deil'intervento: “Tratta, crimini d'onore, matrimoni forzati”
Periodo: 10 dicembre 2011

Oggetto: Seminario europeo di studi —RAP VITE

Luogo: Comune di Corinaldo, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo deil'intervento: *| servizi Socio-Sanitari e il ruolo delle istituzioni”
Periodo: 20 novembre 2010

Oggetio: Convegno FNP CISL sui servizi Socio-Sanitari

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: "Presentazione del Corso formativo per operatori sociali,
sanitari, scolastici e forze dell'ordine”

Periado: 29 ottobre 2010

Oggetto: Incontro di formazione — Progettc europeo A.A.P. VIT.E. — “Azione e
prevenzione dei fenomeni di violenza legata a pratiche culturali delle comunitd
immigrate”

Luogo: Comune di Senigallia, ltalia

Ruolo; Relatore

Titolo dell'intervento: "i991- 2010 Per una cultura dell’altro. L'immigrazione nelle
Marche”

Periodo: 26 ottobre 2010

Oggelto: Convegno in occasione della presentazione del Dossier Caritas Migrantes
2010

Luogo: Comune di Ostra, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo deltintervento: | servizi Socio-Sanitari territoriali”
Periodo: 20 marzo 2010

Oggetto: Convegno CISL Pensionati sui servizi Socio-Sanitari

Luogo: Comune di Senigallia, Italia
Ruolo: Relatore
Titolo deil’intervento: “La Comunita educante”
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Periodo: 29 — 30 gennaioc 2010
Oggetto: Convegno sui servizi alla prima infanzia

Luogo: Comune di Senigallia, ltalia

Ruolo: Relatore

Titolo deil'intervento: “Gli studenti africani in Europa: attori dello sviluppo”
Periodo: 20 giugno 2009

Oggetto: Incontro in occasione del Forum dei Paesi Africani

Luogo: Assemblée Nationale, Paris, Francia

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: “|l rientro volontaric degli studenti dell’Africa sub-sahariana alla
fine degli studi: identificare e diffondere le buone prassi”

Periodo: 16 — 18 maggio 2009

Oggetio: Incontro di disseminazione delle buone prassi in occasione del progetto
europed”AVOIR®

Luogo: Universitats Karlsthue, Germania

Ruolo: Relatore

Titolo deil'intervento: "Il rientro volontario degli studenti dell'Africa sub-sahariana alla
fine degli studi: risuitato dell'indagine svolta in ltalia”

Periodo: 27 — 29 marzo 2009

Oggetto: Incontro in occasione del progetto "AVOIR”

Luogo: Comune di Senigallia, ltalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “Educare gli adulti al dialego interculturale”
Perlodo: 21 giugno 2008

Oggetto: Festa dei Popoli — 2 2 edizione

Luogo: Comune di Senigallia, ltalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: "Teoria e pratica dell'insegnamento interculturale”
Periodo: 29 oltobre 2007

Oggetto: Festa dei Popoli — 1 2 edizione

Luogo: Universita di loannina, Grecia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “La formazione iniziale e continua degli insegnanti di danza e
musiche etniche per adulti: applicazione nel contesto italiano”

Periodo: 26 — 30 settembre 2007

Oggetto: Incontro in occasione del progetto europeo "ACIDE”

Luogo: Comune di Firenze, ltalia

Ruolo: Relatore

Titolo dell'intervento: “L'organizzazione dei servizi sociali; quali prospettive”
Periodo: 24 — 26 maggio 2007

Oggetio: Conferenza Nazionale della Famiglia. Presidenza del Consiglio dei Ministri

Luogo: Chiesa dei Cancelli, Senigallia

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: *La famiglia oggi”

Periodo: 19 — 21 aprile 2007

Oggetto: Convegno Nazionale Caritas: Di che “Famiglia sei?”

Luoge: Universita di Nicosia, Cipro, Grecia
Ruolo: Relatore
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Titolo dell'intervento: “Strategia d'azione locale per I'educazione alla Pace:
I'esperienza del Comune di Senigallia”

Periodo: 9 — 11 tebbraio 2007

Oggetio: incontro in occasione del progetto europeo “Peaceful Europe”™

Luogo: Fiorini Industrial Packaging, Senigallia

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: *Progeito Faris — Famiglia e Responsabilita di Impresa nel
Sociale”

Periodo: & dicembre 2008

Oggetto: incontro presentazione progetio FARIS

FORMATORE

Luogo: on line

Ruolo: Formatore

Oggetto: Corso per ILVV. Croce Rossa ltaliana “Weifare State e Politiche di Assistenza
in ltaiia” -
Periodo: anno 2021

Intervento: 2 incontri di n.2 ore di docenza cad.

Luogo: Senigallia - Chiesa dei Cancelli

Ruolo: Crganizzatore

intervento: Presentazione

Periodo: 30 ottobre 2019

Oggetto: “La progettazione dei percorsi educativi integrati 0-6 anni”

Luogo: Senigallia — Sede AVIS
Ruolo: Formatore Modulo Il
Intervento: Rete dei servizi
Periodo; 23 marzo 2019

Oggetto: Corso per Operatore Corso per Operatore Psicosociale Acquisizione qualifica
Operatore Sociale Generico (OSG)

Luogo: Ancona — ISTAQ Villa Favorita

Ruolo: Formatore sessione 2

Intervento: Domiciliaritd nella condizione di non autosufficienza

Periodo: 21 tebbraio 2019

Oggetto: Workshop “Abitare la differenza -Welfare di comunita e housing sociale
esperienze e melodologie di inlervento: dal social community all'alta intensita
assistenziale”

ORGANIZZAZIONE EVENTI - COORDINATORE/MODERATORE
Luogo: Senigallia — Rotonda a Mare e on line

Ruolo: Organizzatore

Periodo; 30 giugno 2021

Oggetto: "Giornata di Formazione e approfondimenti su Assegno Unico e Universale ”

Luogo: Senigallia — Biblioteca e on line
Ruolo: Organizzatore

Periodo: 25 giugno 2021

Oggetto: Evento finale progetto Famiglia Forte

Luogo: Senigallia — Sala Consiliare Comune
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Ruolo: Crganizzazione evento
Periodo: 30 novembre 2018
Oggetio: “Giomala della Trasparenza 2018 — Trasparenza e Privacy”

Luogo: Comune di Ostra Vetere, Italia

Ruolo: Coordinatore e moderatore

Periodo: 21 maggio 2015

Oggetto: Convegno regionale Olfre la disabilita

DCCENZE
ANNI 2005 -2017

Luogo: Senigallia - C5V Marche ANF084

Ruolo: Docenza

Oggetta: Corso “Volontarialo a tempo indeterminato: percorso di formazione per
volontari dentro e fuori if servizio” — Incontri *La rete pubblica e privata nel territorio”
Periodo: anno 2017

Inlervento! 4 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora
Ruolo: Docenza

Oggetto: "Corso QOSS" Cod. A/16 - 191517
Periodo: anno 2016

Intervento: 8 ore di docenza

Luego: Senigaliia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: "Corso Base Q085" Cod. A/12 — 168450
Periodo: anno 2015

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base Q0SS8" Cod. A/12 — 168490
Periodo: anno 2014

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo; Docenza

Oggetto: “Corso Base Q085" Cod. A/12 — 161390
Periodo: anno 2013

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Ancona — Universita Politecnica defle Marche- Dipartimento di Management
Ruolo: Docenza

Oggetto:'Le sfide del Welfare integrato, Economicita efficienza ed efficacia nella previdenza,
nellassistenza sanilaria e nelfassistenza domiciliare™ [Progetto refalivo  alla Convenzione
stipulata con FINPDAP di Ancona per F'alflivazione df corsi di formazione al personale delia
Fubblica Amministrazione]

Periodo: anno 2012

Intervento: 3 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base O0SS” Cod, A/08 — 29584
Periodo: anno 2012

Intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperaliva Agora

Rualo: Docenza

Oggetto: “Corso Riqualifica OQ0SS8” Cod. 115607
Periodo; anno 2012
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Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

| Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso di Qualifica OOS&" Cod. 1067130
Periodo: anno 2011

intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso di Qualifica OOSS tipo C Senigallia Cod. 115561 2.6.5.
Istiluzionalizzazione"

Periodo: anno 2010

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

| Ruolo: Docenza

| Oggetto: “Corso di Operatore per Infanzia”
’ Periodo: anno 2010

Intervento: 2 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetio: "Corso di Operatore assistenziale terza ela” Cod. 12025" — Modulo servizi
sociali

Periodo: anno 2007

Intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora
Ruolo: Docenza
Oggetto: “Corso di “Assistente anziani residenziali® Cod. 114 nel modulo “Servizi

sociali”
Periodo: anno 2005
Intervento: 8 ore di docenza
PARTECIPAZIONE A CORSI 3.10.2019 —~ Ambito Sociale Campobasso, Approfondimento sulla  gestione
~GIORNATEDI | | intormatizzata e Aspetti sociali del Welfare;
APPROFONDIMENTO

23.10.2018 — Comune di Senigallia, Corso di formazione su "Regolamento 2016/679/UE
“GDPR";

15.10.2009 — Cornune di Senigallia, Corso di formazione su “La riforma della Legge
214/90 dopo la Legge 69/2000”

23.11.2006/01,12.2006 - Comune di Senigallia, Corso di formazlone su “ll Codice
Unico deg!i Appalti”

Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
1

Li, 27 Luglio 2023
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