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INFORMAZIONI PERSONALI Ketty Francolini
ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

* Dal 04/02/2022 assunzione a tempo indeterminato presso Unione Montana dell'Esino-
Frasassi-Fabriano (AN), inquadramento professionale “D1- Assistente sociale” per 36 ore
settimanali.

* Dal 04/02/2019 al 03/02/2022 presso Unione Montana dell'Esino-Frasassi-Fabriano (AN),
inquadramento professionale “D1- Assistente sociale” per 36 ore settimanali.

*Dal 23/04/2018 al 31/12/2018 presso “Crescere” cooperativa sociale, Fano (PU),
inquadramento professionale “D2- Assistente sociale” per 20 ore settimanali.

* Dal 21/11/2017 al 20/04/2018 presso “Alpha” cooperativa sociale-ONLUS, Pesaro (PU),
inquadramento professionale “D2- Assistente sociale” per 28 ore settimanali.

*Dal 02/11/2017 al 30/11/2017 educatore professionale presso “La Sorgente” societa
cooperativa sociale, Fossombrone (PU), tempo parziale orizzontale.

* Dal 15/10/2017 al 27/11/2017 educatore professionale sociale presso “La villetta Area Nord”
societd cooperativa sociale- ONLUS, Urbino (PU), tempo parziale orizzontale 30 ore
settimanali.

« Dal 12/09/2016 al 12/09/2017 Servizio Civile Nazionale presso I'Associazione “Cante di
Montevecchio’- ONLUS, Comunita educativa mista per minorenni “La Fenice”, Fana (PU).

* 01/07/2015 al 31/07/2015 co-animatrice del centro estivo gestito dal centro perl'infanzia
“Gli alberi musicant;”, Sterpeti (PU).

* Dal 01/07/2014 al 31/07/2014 co-animatrice del centro estivo gestito dal centroper
l'infanzia “Gli alberi musicanti”, Sterpeti (PU).

* Dal 01/07/2011 al 29/07/2011 stage estivo per il Comune di Serrungarina (PU).

« Dal 01/07/2010 al 31/07/2010 stage al centro estivo gestito dal centro per l'infanzia“Gli
alberi musicanti”, Sterpeti (PU).
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Le attivita svoite ne| settore sociale, come le esperienze nell'ambito dell'infanzia e del Servizio
Civile Nazionale, hanno permesso lo sviluppo di un maggior senso di €mpatia verso le persone e
le problematiche sociali. Questo, in modo particolare durante ji Servizio Civile Nazionale svolto

burocratiche, di gestione della routine quotidiana, oltre che di stretto rapporto con gli ospiti. Tra le
attivita pi emergenti si riscontrano: I'accompagnamento alla Casa Circondariale dj Villa Fastiggi
(PU) per la sorveglianza dell'incontro genitore-figlio, gli accompagnamenti ai servizi socialj titolari
della presa in carico e agli incontri protetti, lavoro in équipe, redazione dej PE| insieme all'équipe.
Sempre in ambito sociale si riscontrano inoltre altre attivita: presso la comunita madre-bambino
de “La villetta area Nord" societa cooperativa sociale-ONLUS di Urbino (PU), con mansione di
operatore notturno e presso |a societa cooperativa sociale “La Sorgente”, Fossombrone (PU),
con la mansione di educatore domiciliare.

Tramite la Cooperativa Sociale “Alpha” di Pesaro (PU) inquadramento professionale con il ruolo
di assistente sociale presso 'Ambito Territoriale Sociale n.5-MONTEFELTRO, con mansioni di
sportello e presa in carico nelle aree anzianita, disagio adulto, tutela minori, disabilita.

In particolare, partecipazione al’ équipe territoriale per i tirocini di inclusione sociale, svolgimento
inchieste socio-ambientali per la Procura della Repubblica presso i T.M., presa in carico multi-
professionale in collaborazione con Consultorio, Servizio UMEE ed UMEA dellASUR Area Vasta
1 di Urbino- sede di Macerata Feltria, svolgimento di indagini socio- ambiali per l'inserimento di

anziani in casa di riposo, valutazioni sociali per istanza di Servizio di Assistenza Domiciliare
(S.A.D.), valutazioni e istanze di nomina della figura di amministratore di sostegno presso il T.O.
di competenza, utilizzo del gestionale “SiCare”, gestione delle istanze e verifica dei requisiti per
la partecipazione ai bandi della Regione Marche sulla “disabilita gravissime-annualita 2017" e

“Progetti Vita Indipendente-anno 2018"

Con la Cooperativa Sociale “Crescere” di Fano (PU) ruoto di case manager per I'ATS 6 -Comune
Capofila Fano all'interno del progetto “Home Care Premium” per un numero di 20 ore settimanali.

Per I'Unione Montana dell'Esino-Frasassi inquadramento professionale con il ruolo di assistente
sociale presso I'Ambito Territoriale Sociale 10 Contratto di 36 ore seftimanali, con mansioni
nellarea di segretariato sociale, accoglienza della domanda e orientamento al sistema dei Servizi
Socio-Sanitari locali, con utilizzo del programma di raccolta dati e gestione delle cartelle sociali
informatizzate “Sicare”, mansioni nell'area anziani e disabilita (gestione bando Home Care
Premium 2019 e bando Assegno di cura 2019), partecipazione all'dquipe integrata affido.
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Diploma di Qualifica Professionale di Operatore dei Servizi Sociali presso
I'lstituto d'Istruzione Superiore “L. Donati” dj Fossombrone (PU), indirizzo “Istituto
Professionale per i Servizi Socio-sanitari”, con votazione di 100/centesimi.

Diploma di Stato dj Tecnico dei Servizj Sociali, presso ['lstituto d'Istruzione Superiore
‘L. Donati" di Fossombrone (PU), indirizzo “Istituto Professionale per i Servizi Socic-
sanitari”, con la votazione di 100/centesimi.

Laurea presso I'Universita degli Studi “Carlo Bo" di Urbino (PU), facolta dj
Sociologia, classe di Laurea L-40 Sociologia con Ia votazione di 100/110. Titolo
Tesi: “Rapporti di coppia e di genitorialita: persistenze e mutamenti,”

Abilitazione all'esercizio della professione assistente sociale, Albo “B" presso la
Facolta di Economia “G, Fua" di Ancona.

Iscrizione Albo “B” della Regione Marche (n° 1559/B.)

Laurea Magistrale Magistrale (LM-87) in “Gestione delle politiche e dei servizi sociali"
presso I'Universita degli Studi “Carlo Bo" di Urbino (PU) con la votazione di 106/1 10.
Titolo Tesi: “La resilienza dei care leavers: come crescere fuori famiglia tra fallimenti e
prospettive”,
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Stage e tirocini de| Percorso scolastico ed universitario:

*  Anno 2009/2010 tirocinio a rotazione presso |g Seguenti strutture de| Comune dj
Fossombrone (PU): R.S.A. “Casargento", Casa di risposo “G. Castellanj” eScuola
Primaria 'R Occhialinj”,

= DaI.T Ottobre 2009 a; 1 Marzo 2010 stage presso j Centro per l'Infanzia

“Gli alberi Musicanti” dj Sterpeti.

. Dal 6 Ottobre 2010 al 31 Marzo 2011 stage presso I'ospedale dij Urbino- ASUR
Marche zona 2, reparto di Ostetricia e Ginecologia,

. Dal 19 Dicembre 2011 al 23 Dicembre 2011 stage presso I'Ufficio dei Servizi Socialj del
Comune di Cartoceto,

*  Tirocinio formativo universitario di 375 or, Presso il Consultorio familiare con servizio
U_MEE, sede di Cagli. NeJio Specifico 250 ore dj consutltorio di cui 200 g presa in carico e 50
di sportello in affiancamento alla tutor gj riferimento, e 125 ore di Presa in carico in
affiancamento ajlg tutor di riferimento ge| Servizio UMEE.

=

Italiano

Inglese a fivello scolastico

* Sviluppo della flessibilita e responsabilita, grazie aj diversi ruolilavorativi,

= Sviluppo di una maggior empatia nei confrontidell'utente,

* Capacita di lavorare in autonomia,

* Capacita dj lavorare per obiettivi.

* Aftenzione al lavoro di équipe, confronto e coordinamento con colleghi ealtri
professionisti.

¢ Sviluppo di un maggior senso di responsabilitad e maturita nei confronti dellavoro
svolto.

* Disponibile agi spostamenti.

* Buona padronanza degli strumentj del pacchetto office e del ggsﬁonalel dei s“ervizi sociali
per la raccolta dei datj e gestione delle cartelle sociali informatizzate “SiCare”

B, automunita,

Altorizzo il trattamento dei miei dati personali aj sensi del Dec;eto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dej dati personali”,

11/05/2023




