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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
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ROSATI MICHELE
michele.rosati@sanita.marche.it

ITALIANA
02/02/1967

Dal 14/09/1993 al 31/08/1994
USL 24 di Ascoli Piceno (63100) - via degli Iris n.1

Settore Sanitario - Emodialisi
Infermiere

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE — Tempo determinato — Tempo pieno —
36/h settimanali

Dal 01/09/1994 al 28/12/1994
Istituti Ortopedici Rizzoli di Bologna (40136) - via G.C.Pupilli, n.1

Settore Sanitario — Blocco Operatorio
Infermiere

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE - Tempo indeterminato — Tempo pieno —
36/h settimanali

Dal 29/12/1994 al 31/07/1995
I.N.R.C.A. di Ancona (60129) - via della Montagnola n.81

Settore Sanitario - Neurologia
Infermiere

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE - Tempo indeterminato — Tempo pieno —
36/h settimanali

Dal 01/08/1995 al 15/09/1996
ASL13 di Ascoli Piceno (63100) - via degli Iris n.1

Settore Sanitario — Cardiologia-UTIC
Infermiere

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE - Tempo indeterminato — Tempo pieno —
36/h settimanali

Dal 16/09/1996 al 16/10/2016
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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ASL 13 e poi ASUR Marche Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno (63100) - via degli Iris n.1

Settore Sanitario - Emodialisi
Infermiere

Collaboratore professionale sanitario INFERMIERE - Tempo indeterminato — Tempo pieno —
36/h settimanali

Dal 17/10/2016 al 31/01/2024
ASUR Marche Area Vasta n.5 P.O. di Ascoli Piceno (63100) - via degli Iris n.1

Settore Sanitario — Pediatria-Patologia Neonatale
Coordinatore Infermieristico

Collaboratore professionale sanitario COORDINATORE INFERMIERISTICO - Tempo
indeterminato — Tempo pieno — 36/h settimanali

Dal 01/02/2024 a tutt'oggi
Regione Marche — AST di Ascoli Piceno (63100) - via degli Iris n.1

Settore Sanitario — Emodialisi e Dialisi Peritoneale
Coordinatore Infermieristico

Collaboratore professionale sanitario COORDINATORE INFERMIERISTICO - Tempo
indeterminato — Tempo pieno — 36/h settimanali

Dal 1982 al 1987
Istituto Tecnico Agrario “Celso Ulpiani”- Ascoli Piceno;

Agronomia, Patologia Vegetale, Industrie Agrarie, Estimo, Economia Agraria, Contabilita,
Zootecnia, Botanica, Chimica, Enologia, Meccanica Agraria, Topografia, Costruzioni Agrarie

Diploma di maturita quinquennale Tecnica Agraria
3A-3B

Dal 1990 al 1993
Scuola Infermieri Professionali — Ascoli Piceno

Assistenza Infermieristica, Anatomia, Fisiologia, Materie relative a tutte le branche
specialistiche mediche e chirurgiche, Legislazione Sanitaria, Igiene Sanitaria, Tecniche
Infermieristiche

Infermiere Professionale
3B-3C

Dal 2006 al 2007
Facolta di Medicina e Chirurgia “G. D’Annunzio” - Chieti

Metodologie dell'assistenza infermieristica, Sociologia della Salute, Inglese scientifico,
Promozione e mantenimento della salute, Organizzazione sanitaria, Metodologia della ricerca
infermieristica

Laurea Triennale di Primo Livello in Infermieristica (RICONVERSIONE)
5A

Dal 2007 al 2008
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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Facolta di Medicina e Chirurgia - L'Aquila

Elementi di legislazione sanitaria e dei diritti umani e tutela dei dati personali in Sanita
Evoluzione delle Professioni Sanitarie ed aspetti giuridici della responsabilita professionale

Progettazione, pianificazione e gestione delle aziende sanitarie
Gestione delle Risorse Umane

Informazione, comunicazione e benessere organizzativo in sanita
Sanita digitale

Risk Management in Sanita

Sistema di Qualita in Sanita

La formazione in Sanita

Il Governo clinico e la Medicina Basata sull'Evidenza

La gestione delle performance

Project work

Master Universitario I livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’assistenza
infermieristica ed ostetrica

5A

ITALIANO

INGLESE SCOLASTICO
[ livello: buono ]

[ livello: elementare. ]

[ livello: elementare. |

Leadership nella costituzione di équipe operative in cui si realizzi una cultura dell'integrazione
multi-professionale;

Conoscenze tecnico-scientifiche e relativa applicazione ai problemi umani, con ampi margini di

autonomia e di responsabilita rispetto all’'organizzazione e ai suoi fruitori;

Acquisizione di metodologia per contribuire allo sviluppo ed allintegrazione di conoscenze
rilevanti per i processi dell’ente in cui si opera;

Capacita di instaurare un rapporto di fiducia con il paziente e la famiglia, importante per riuscire

a comunicare in modo chiaro ed efficace in tutte le fasi della degenza;

Capacita di lavorare in team attraverso il gioco di squadra ottenendo un buon rapporto con i
colleghi;
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CAPACITA E COMPETENZE Conoscenze relativamente al management attraverso metodologie rispondenti ai bisogni

ORGANIZZATIVE ~ dellutenza; , o
Ad es. coordinamento e Ampliamento delle conoscenze mirate allo sviluppo di capacita gestionali;

amministrazione di persone, progetti, Sviluppo di abilita nella programmazione e progettazione organizzativa;
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di Gestione e coordinamento gruppo di lavoro operatori sanitari;
volontariato (ad es. cultura e sport), a Adozione di strumenti idonei alla gestione del cambiamento;
casa, ecc.

Risoluzione di problemi attraverso il problem solving;

Capacita di pianificazione e organizzazione del lavoro infermieristico definendo obiettivi e
priorita;

Capacita a garantire una corrispondenza tra la qualita del servizio erogato e il raggiungimento
degli obiettivi aziendali;

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza approfondita delle normative e delle linee guida relative alla gestione
TECNICHE dell'assistenza infermieristica, alla sicurezza del paziente e alla gestione dei rischi;
Con computer, attrezzature specifiche, Gestione del personale infermieristico, con la definizione delle mansioni, I'assegnazione dei
macchinari, ecc. compiti e la valutazione delle performance;

Capacita di gestione dei processi assistenziali, di raccolta dei dati ed elaborazione delle
diagnosi infermieristiche;

Conoscenza delle tecnologie assistenziali, delle procedure diagnostiche e terapeutiche.
Utilizzo del computer e dei principali sistemi informatici aziendali;

Buona conoscenza del pacchetto Office Microsoft relativamente a Word, Ecxel, Power Point e

Outlook;
CAPACITA E COMPETENZE - Flicorno Contralto presso Fanfara dei Bersaglieri di Ascoli Piceno;
ARTISTICHE - Corso Triennale di Orientamento Bandistico

Musica, scrittura, disegno ecc.
PATENTE O PATENTI PATENTE TIPO B

ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI:
-‘Poster” - IN COLLABORAZIONE, ALTRI AUTORI ATTINENT];
IX Corso Nazionale di Aggiornamento Tecnici Emodialisi
- “Gestione infermieristica del paziente emodializzato HCV positivo” - UNICO AUTORE
ATTINENTE;
Atti del XII Corso Nazionale di Aggiornamento Tecnici di Emodialisi — 2004;
-“Linee guida per l'inserimento del nuovo infermiere in emodialisi” - IN COLLABORAZIONE,
ALTRI AUTORI ATTINENT];
Sito web www.ante.it (Associazione Nazionale Tecnici Emodialisi); 2010
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
Rosati Michele

RELAZIONI E DOCENZE:

RELATORE -“L'infezione da virus HCV in emodialisi” - 30 minuti Ascoli Piceno - 29/11/2003;
DOCENTE -“L’accesso vascolare in emodialisi: |a fistola arterovenosa’-45 minuti -Ascoli Piceno
31/10/2007;

DOCENTE -“Gestione informatizzata delle attivita infermieristiche di reparto™8 ore-Ascoli
Piceno

dal 25/10/2007 al 07/12/2007;

DOCENTE -“Utilizzo degli strumenti informatizzati per la gestione delle degenze” 8 ore-Ascoli
Piceno -dal 10/12/2008 al 20/12/2008;

DOCENTE -“La gestione del paziente affetto da sepsi grave: nuove frontiere assistenziali e
farmacologiche-emoperfusione con polimixina 1 ora -Ascoli Piceno -31/03/2009;

DOCENTE -“Trattamento del mieloma multiplo in emodialisi’- 1 ora — Ascoli Piceno-
04/05/2010;

DOCENTE CORSO 0.S.S. relativo al progetto n. 137669 dell'applicativo SIFORM autorizzato
dal’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno con determina dirigenziale n.32 del
28/01/2011 Scheda n® 150 - Modulo formativo 2.5 — Approccio multidisciplinare per la
gestione delle attivita di vita relativamente alla materia- Mobilizzazione 16 ore ISTITUTO
FORES MARCHE (via Roccabrignola n.1 — 63030 Spinetoli —~AP) Anno Scolastico 2011/2012
DOCENTE-“Pianificazione delle attivita assistenziali in area pediatrica e neonatologica’-2 ore
Ascoli Piceno -18/11/2017;

DOCENTE-“Percorso inserimento del nuovo assunto/ neo inserito nell’area materno infantile
2 ore -Ascoli Piceno Dal 14/06/2018 al 15/06/2018;

GRUPPI DI LAVORO AZIENDALI :

PARTECIPAZIONE AL TEAM DI LAVORO INTERAZIENDALE PER LA REDAZIONE DEL PROTOCOLLO
AZIENDALE: “PROCESSO DI ACCOGLIENZA, DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE
NEOASSUNTO E NEO INSERITO” (UFFICIO QUALITA);
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