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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

09/2019- dataattuale

ATTIVITA’SVOLTE

03/2017-08/2019

ATTIVITA'SVOLTE

01/2016-05/2016 .

ATTIVITA’SVDLTE

Curricnfumvitae

Gambardella Enrica

DATAELUOGO DINASCITA- QD

Funzionario pubblico atempo indeterminato
Vincitricedy concorse

AGENAS-AgenziaNazionaledei Servizi Sanitari Regionali, Roma

UFFICIO: UOCmonitoraggio LEA, Servizi sanitari regionali e Aziende sanitarie

- Partecipazione alle attivita di elaborazione di sotto-pareri refativi alle tematiche di programmazione
sanitaria nell'ambito del supporto al Ministero della salute e al Comitato LEA

- Progettazione e sviluppo di un report di monitoraggio regionale ad uso interno al fine di supportare le
attivita di AGENAS relative alle riunioni di verifica del Tavolo Adempimenti e Comitato LEA

- Partecipazione al gruppo di lavoro finalizzato al supporto alla Regione Calabria per la predisposizione
del Programma Operativo 2022-2023

- Supporto alla regione Molise per la predisposizione del Programma operativo 2022-2024, la
determinazione dei livelli di finanziamento per 'acquisto delle prestazioni da erogatori privati
- accreditati e determinazione del fabbisogno assistenziale

- Progettazione, sviluppo, analisi e monitoraggio dei Piani di Efficientamento e Rigualificazione delle
Aziende Sanitarie presso le Regioni Calabria e Sicilia

- Valutazione e monitoraggio delle performance sanitarie
< Monitoraggiodella spesadelle Regioniedelle Aziende def SSN
- Analisi economico-finanziariadelleAziende del SSN

= Supporto alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere del SSR relative ai seguenti principali temi: Controllo di
Gestione, Contabilith Analitica, Gestione dei rapporti con gli erogatori privati, Analisi del fabbisogno di
prestazioni assistenziali, Analisi della produzione

- Docenteaicorsi di formazione sviluppati da AGENAS

Collaboratore
AGENAS-AgenziaNazionale dei Servizi Sanitari Regionali,Roma

Progettazione, sviluppo, analisi e monitoraggio det Pianidi Efficientamento e Riqualificazione delle
Aziende Sanitarie

- Valutazioneemonitoraggio delle performanceaziendali
- Analisi organizzativa ed economico-gestionale delleAziende Ospedaliere

-~ Elaborazionedi modelli di analisi asupporto dell'attivita di valutazione e monitoraggio delle
performance aziendali

- Dorenteal corso diformazione “Analisi, Misurazione e Valutazione delle Performance” tenutosi
pressoAGENAS- Titolo intervento: Percorso di predisposizione del piano azienidale di efficientamento e
riqualificazipne e analisi del suo andamento nelle diverse componenti

Stagista
Johnson & Jjohnsonmedicat S.p.4, Pomezia
Attivita di Market Intelligence nel Conunercial & Business Insights

- Analisidellaproduzione delle strutture sanitarie che utilizzano i prodotti della johnson &]ohnson
medical 5.p.A
- Attivitirelative al controllo di gestione

- Analisie monitoraggio delle performance organizzative delle strutture sanitarie che utilizzanoi prodotti
della johnson & Johnson medical S.p.A




10/2015-1272015 Consulente
ALTEMS -Alta Scuoladi Economiaemanagementdei Servizi Sanitari, Romuo
A SYOLTE B T I L s L R N -
ATIRIASVOLTE gy pporto allo svilitppo delle attivith di market: ng*e comunicazione
Pianiﬂfé ziond, svilifpo ed organizzazione di eventi formativi

[ R LR e P @

04/2014-12/201¢ Collaboratore
UniversitésCattolicadeiSacroCubre, Roma + -~ -

ATTIVITA'SVOLTE Supperto alle attivitadella Segreteria Didattica
12/2013-  Consulente '
03/2014 GruppoForte- CentridiRiabilitazione, Salerno

Valutazione delle performance organizzative dellastruttura sanitaria
ATTIVITA'SVOLTE

07/2013- Tirocinio formativo _
11/2013 CentrodiRiabifitazione Civitass.ri, Oliveto Citra (Salerno)
Coordinamento delleattivita riabilitative
ATTIVITA SVOLTE . -
Valutazione delle performance organizzative della struttura sanitaria
ISTRUZIONE E FORMAZIONE K2

10/2022- 12/2022  Corso di formazione e aggiornamento per i componenti degli
" Organismi indipendenti di valutazione (01V) della performance in
ambito sanitario

1172021 lscrizione nell'Elenco nazionale degli organismiindipendenti di
valutazione della performance {01V) - Fascia 1

Master universitario di It livello in “Direzione e Managementdelle
10/2020-11/2021  pAzjende Sanitarie” (MADIMAS)
Universits LUM - Schoo! of Management, Casamassima{BA}

Titolo tesi: 1l bilancio aziendale come strumento di controllo interno ed esterno

05/2017-06/2017  Corsodiformazione dill livello e diaddestramento
AGENAS-AgenziaNazionale dei Servizi Sanitari Regfonali, Roma

Analisi, misurazione e valutazione delle performance delle Aziende Sanitarie per le componenti
economico-gestionale, organizzativa, finanziariae contabile, clinico-assistenziale, di efficaciaclinica,
della qualits, sicurezzaed esiti dellecure

65/2016-12/2016 CorsodiFormazione ditlivello
AGENAS-AgenziaNazianale dei ServiziSanitari Regionali, Roma

Valutaziorie ed analisi delle performance delle Aziende Sanitarie

09/2013-07/2015 LaureaMagistrale: Managementdei servizi sanitari
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (Italia)

Tesi in Cestione delle Risorse Umane: Analisie progettazione dei profili di ruoli: il caso del Market
Access Manager

Votazione: 110 e Lade
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Currtculum vitae

02/2015-04/2015  Corsodi Formazione .
ALTEMS - Alta Scuola di Economia e Management dei Servizi Sanitari, Roma
Public Speaking e Comunicazione efficace.

10/2010-07/2013  Laurea Triennale in Economia e gestione delle imprese, delle
aziende e dei servizi sanitari
Universita Catfolica del Sacro Cuore, Roma
Tesiin Economia Sanitaria: Frarazionarmento e razionalizzazione. Le sfide di sostenibilita del Servizio
Sanitario Nazionale ai tempi della crisi.
Votazione: 107/110

09/2005-06/2010 Diploma Scientifico
Liceo Scientifico Enrico Medi, Battipaglia

Votazione: 98/100

' COMPETENZE PERSONALI ' e ' B

Linguamadre  Jtaliano

Altrelingue COMPRENSIONE PARLATO ERODUZIONE SCRITTA
Ascolto Letfura ; Interazione ¢\ Préduzioneorale

Inglese B1 BL B1 B1 Bt

Competenze comurnicative Buona predisposizione all'ascolto ed attegglamento non giudicante
Spiccate doti comunicative e abilita’ nella gestione dei rapporti conle persone

Competenze organizzativee  Ottimacapacita' dilavoroin gruppi multidisciplinari
gestionali  Buone capacita’di Problem Solving

Competenze professionali Sistemi Windows: buona conoscenza,
Sistemi I0S: Buona conoscenza

‘Pacchetto Office: Buona Conoscenza

Competenze digitali

Elaborazione

Creazione di . Risoluzione di
J R icazi . icurezza X
: deﬂe‘ . Comunicazione Contenuti . Sicu problemi
informazioni : .
Utente avanzato Utenteavanzato - Utenteavanzato | Utenteautonome  Utenteautonomo

Autorizzo il trattumiento dei miei dati personali, ai sensi del DJgs. 196 del 30 giugrio 2003 e s.md.
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