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IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2024 - PARTE ECONOMICA ~ FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI
CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 CCNL 2/11/2022.

RELAZIONE ILLLISTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

L'art. 40 de! D Lgs 30.3.2001, n. 165 & s.m.0, a comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratio
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione teenico-finanziaria ed una relazione ilustrativa da
sottoparre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di cut all’art. 40-his, ¢, 1, stesso Decreto, utilizzande gl
schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Mimistero dell’economia e delle finanze di intesa con il
dipartimanto della funzione pubblica.

In data 19 lugtic 2012, con Circolare n, 25 #f Mef, dipartimente della Ragloneria Generale delle Stato ha predisposto e
resi noti gli schemi di relaziene illustrativa e tecnico-finanziarla, evidenzianda che per le fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione del)'Organg interno ai sensi dell’art. 40-his, comma 1, del
Dlgs, 165/200) 2 s.m.i.:

« conirgtti integrativi normativi {c.d. articolato), che definiscono la cormice di regole generali
concordate in sede integrativa e sano riferiti, per quanto attiene il ¢comparto Sanitd, ad un arco
temparale triennale stabilito dall’art. 10, ¢, 1, CCNL 2.11.2022 (Contrattazione Collettiva Integrativa);

« controtti jntegrativi economici, che compivtomente e perlodicamente rendono conto  dells
programmazione contrattata delle risorse In sede arendale e sono riferitl, per quanto attiene il
comparto Sanita, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno ex art, 10, c. 1, | CCNL 2.11.2022
{Contrattazione Collettiva Integrativa); '

s controtti stralelo su specifiche materie {normativi ¢ economici), che possono essere siglati dalle
delegazionl trattanti purché nel rispetto delle cornicl di regole disciplinate dalla legpe ¢ dal CCNL/CCI,

{n data 16.12.2024, come da verbale in pari data, & stata definita e, quindi, sottoscritta Vipotesi di Contratto Colletiivo
Integrative {CCl) — parte economica - per it personale del Comparto Sanith per Vanno 2024 relativamente alla
finalizzazione delle risorse fond] contrattuali ex artt. 102 e 103 CCNL 2/11/2022, da sottoporre alla procedura di
verifica ex art. 40 - 40-bis D Lgs. 165/2001 - art. 10 CONL Comparto Sanitd 2.11.2022 - e successiva trasmissione per
via telematica al ARAN e al CNEL, dei testi contrattuali definitivamente sottoscritti, della relazione llustrativa e
tecnico-finanziaria € conseguente certificazione del collegio sindacale.

Con | contratto in questione sono state assegnate le risorse decentrate disponibill nei fondi di cui agli articoli 102 e
103 def CCNL 2.11.2022 Comparto Sanitd, determinati in via definitiva per I'anno 2023 e provvisorla per 'anno 2024,
can Determina n. 472/A5T_ AN del 31.07.2024 .

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 ¢ successive note interpretative e
sepuendo gli schemi ad essa allegati, pertanto, & redatta la presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a
corredo delf’ accords di cut sopra siglate dalla delegazione trattante come da verbale sottoscritto in data 16.12.2024,

BELAZIONE ILLUSTRATIVA

11,1 Modulo 1
Hustrazione degli aspett! procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Ouesto modulo consiste nells sintetica descrizione degli aspett] procedurali della contrattazione, come evidenziati
nefia scheda che segue:
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Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspenti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
apli ademplmenti delid legge

Accordo del 16.12.2024 su ipotes] di Contratto Collettivo Integrative (CCl)
Data di sottoscritions per I'anna 2024 -parte econpmica- relativamente alla finalizzazione delle
risorse dei fondi contrattuall ex artt. 102 e 103 del CCNL 2/11/2022.

Periodo temporale di vigenza 1.1.2024-31.12.2024 (parte economica)

Parte Pubblica {ruoli/gualifiche vicopertil;
Direttore Generale

Direttore Amminlstrative

Direttore Sanitarip

Direttore Socio-Sanitario

Direttore UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale”
Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

Direttore Distretto Jesi

Direttore Distretto Fabriano

Direttore Distretto Senigaliia

Compesiziona Direttore {.f. ODistretto Ancana

della delegazione trattante )
Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dirigente Professiont Sanitarie area prevenzione
Dirigente Professiont Sanitarie area infarmieristica-ostetrica

Dirigente Professioni Sanitarie area riabilitativa

10,55, armmesse alla contrattarione (elenco sigle):

CISLFP- CGILFP— NURSIND — F51 USAE — FIALS — UIL FPL — NURSIND UP e
R&U

Organizzazion! sindacall firmatarie (elenco sigle):

CISL FP- CGIL FP— NURSING ~ FSI USAE — FIALS — UIL FPL — NURSIND UP e
RSL

Soggetti destinatar Personale dell'Area del Comparto in servizio presso UAST dl Ancona
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Sezioni A, B e C: Premessa e Ipotesi di contratto collettivo integrativo anho
2024 (parte economica)

Materie trattate dal contratto Sezione A - Premessa
integrativa (descrizione sintetica) Sezione B — Finalizzazione risorse contrattuali ex artt. 102 e 103 CONL
2f11/2022 — CCl anne 2024 ~ parte economica
""""""""" Norme finah o
w . La presente relaziona & propedevtica al'acquisizione defla certificazione da
é ::'::t:trnflr:?n:::lngrgam di parte del Collegio sindacale ex artl. fm-bis, c. :L_D, Lgs 165/2001 e s.m.i. ~ art.
% Allegaziona delts 10 CONL 2,11,.2022 comparto sanita {(Organo interna)
£| Certificazione dell'Organo 7
o § dl controite '“‘e’"f’ alla Net caso I'Organo di contralio interno {collegio sindacale) dovesse effettuare
B = Relazione illustrativa. rilievl questi saranno integralmente trascritti  nella presente scheda da
o 3 k- rielaborarsi alte scopo prirma della sottescrizione definitiva
g § ﬁ £ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art, 20 def d.lgs.
$ 58 150/2009:
% iR 81
4 E b | Attestazione del rispetto £ stato adottato it Programma triennate per |a trasparenza e l'integrita
# @ §| degh obblight dilegge che | previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
2 | Incaso diinadempimente ;& 00000 |
"“ ;EL_‘L compartano la sanzione E stato assolto 'abhlige di pubblicazione di cui ai commi 6 e & det'art. 11 del
ol del divieto di erogazions o dgs. 150/2008;
£ defla retribuzione | §i
| accessoria
- La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell articalo
1

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/206097
S ‘

Eventuali asservazioni:

L'AST di Ancona & stata costituita a decorrere dall's.1,2023 dalla L.R. Marche 8.8.2022, n. 19, unitarmente ad altra 4
Azlende Territoriali Sanitarie, con [z soppressione alla data del 31 dicembre 2022 dell'Azienda sanitaria unica regionale
{ASUR). L'AST Ancona, quindi, & subientrata all’ASUR senza soluzione di continuitd, secondo le modalita stabilite dalla
Ghinta regionale, Essa ha il compito di assicurare le prestazionl incluse nel livellt essenziali di assistenza (LEA) e di
garantire 'equo aceesso ai servizi ¢ alle funzioni di tipo sanitario, socale e di elevata integrazione sanitaria oltre che di
svalgere la funzione di gestione liquidatoria defle attivita e delle passivita, di tutte le posizioni non trasferite alle
Aziende sanitarie territoriall, nonché def contenziosi giudiziali pendenti e di quelil residui delle disciolte UU.S5.LL, gia
facenti capo all'Azienda sanitaria unica regionale (ASUR). L'AST Ancona, che ha mantenuto o stesso assetto
territoriale dell'Area Vasta 2 (articolazione tervitorisle Asur), svolge [a contrattazione collettiva tra la delegazione
trattante di parte pubblica, nominata ¢on la Determina n, 88/C5 del 27.1.2023, come modificata con determing AST
AN n. 435/2024, e guella di parte sindacale,

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026, normativamente introdotto dall'articolo 6, 0.1,
80/2021 {Cd. "Decreto Reclutamento™), nel quale sono confluiti il Piano dei Fabbisogni di Persanale [PFP), i Piang della
Performance (PdP), il Plano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT); il Piano Qrganizzativo del
Lavoro Agile (POLA), it Piang di Azioni Positive (PAP), & stato adottato dall'AST Ancona con determina n.52/AST AN del
30/1/2024 e pubblicato sul sito internet aziendale nell'area "Amministrazione Trasparente” ed inaltre sul partale PIAQ
del Dipartimente della Funzione Pubblica, nonché con successive detertming AST Ancona n.233/AST AN dal 3/4/2024 e
n. A01/AST AN del 21/6/2024 si & provveduto ad integrare/rettificare detto PIAQ AST Ancona limitstamente al PTEP
2024-2026 e alla datazione organica del personale contenuta nel PIAO di cui alla determina n.52/A5T AN/2024,

I PIAQ contiene gli indirizzi, gli oblettivi strategici ed operativi {generali e specifici), nonché gh indicatori per la
misurazione & valutazione della performance di cui af Regolaments ASUR appravata con determina r. 736/ASURDG
del 15.12.2020, tutt'ora vigente, ex LR, 19/2022 & successiva DGRM attuativa n,1718/2022 & s.m.l,

H FIAQ AST Ancona & stato suceessivamente approvato in sede di controllo atti - ex art. 39 L.R. 19/2022 - con DGR n,

3
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1089 del 22/7/2024.

.2 Modulo 2
ilustrazione dell’articolate def contratto (attestazione della eompatibilitd con Fvincoll derivanti da norme di legge e
di contratte nazionale - modalit di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre infarmazioni utili)

Nel rispetto dell'art. 10 del CONL 2.11.2022, comparto sanitd, la Delegazione trattante, nella seduta del 16.12.2024, ha
strutturato l'ipotesi di contratto collettivo integrativo anno 2024 -parte economica- per la finallzzazione del fand
contrattuali ex artt. 102 e 103 CCNL 2/11/2022 | cui contenut] sano gui di seguito riepilogati:

Einalizzazione risorse fondf art. 102 e art. 103 del CCNL 2.11.2022 Cornparto sanitd:

I} €C} stabilisce it riparto delle risorse per il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali {art.
102 dei CCNL 2.11.2022) quantificate per 'anno 2024, in via provvisoria, con determina 472/AST_AN del 31/07/2024,
in misura pari ad € 13.488.170,69.

Aj sensi degli art, 102 comma 7 e 103 comma 10 del CCMNL 2.11.2022, git eventualt residui del Fondo ex art. 102
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali” sono trasferiti a! Fonda ex art. 103 “Fondo
premialith @ condizionl di lavoro” e destinate prioritarigmente alle voci di cui al comma 9, lettere a - b (Compenso per
laverg straordingrio e indennita correlate a particotari condizioni di lavoro di cui 2l titolo X, capo I, art. 106 {Ind.
Turrie, servizio notturno e festive) e art, 107 (Indennita per Yoperativita in particolari UQ/Servizi), ‘

Ai sensi degli art, 102 £, 7 & 103 ¢.10, CENL 02-11-2022 |e risorse del Fondo ex art. 102: Fonde Incarichi, progression|
economiche ed indennitd professionali {(economie sulla competenza 2024 rinvenienti, in particolare, dall’attribuzione
degli incarichi di funzione da completare per € 701.490,39) sono trasferite al Fondo premialita e condizioni di lavoro
{ex art. 103 CONL 02-11-2022), come di seguito riportato e destinate prioritariamante alle vocl di cui al comma 9 lett,
&b {compenso per lavoro stracrdinario & indennitd correlate a particalari condizioni di lavore di cui al titela X, capo
i, art, 106 ( indennita dl turng, servizio notturno e festive) e art. 107 {indennitd per operativita in particolare
U.0./Servizi) e, in parte, alta performance organizzativa 2024;

Determinazions risorse funduincarichi, d Risorse
progressioni ecanomiche e indennita professionali”
anna 2024
Fondo art. 102 CCNL 02-11-2022 determinato in via | T 13,488.170,60

provvisoria con determina n. 472/AST_AN del 31/7/2024

Risorse trasfarite al fonde ” premialitd e condizioni di 701.450,3%
lavoro™ gx art, 102 ¢. 7 e art.103 .10 CONL 02-11-2022
{economie sulla competenza 2024 rinvenienti in
particolare dall’attribuzione degli incarichi di funzione da
completare)

Totate consistenza fondo ex art. 102 CCNL 2/11/2022 12.786.680,30

La consistenza provvisoria del fondo ex Art. 102 - per 'anno 2024 — & pertanto ri-determinata pari ad € 12.786.680,30.
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Il €C) stabilisce il riparto delle risorse per il Fonda ex art. 103 “Fondo premialitd e condizioni di lavoro” guantificate
per 'anno 2024, in via provvisoria, con determina 472/A5T_AN det 31 07.2024, in misura pari ad € 10,845.217,29,

Ai sensi degli artt. 102, ¢. 7 e 103, .10, CCNL 2.11.2022, le risorse dal fondo ex art. 102 “Fonds incarichi progression!
ecanomliche e indennith professionali” {economie sulls competenza 2024 rivenianti, in particolare, dall’attribuzione
degli incarichi di funzione da completare per € 701.490,39) sono trasferite al “Fondo premialita e condizione di
lavorg” ex art. 102 CCNL 02-11-2022, come di seguito riportato e destinate prioritariamente alle voei di cui al comma 9
lett. a-b {compenso per lavoro straordinario e indennita correlate a particolari condizioni di lavoro di cui gt titole X,
capo l, art. 106 { indennitd di turno, servizio notturno e festive} 2 art, 107 {indennitd per operativith in particolare
4.0./Servizi) e, in parte, alla performance organizzativa 2024,

Determinazione risorse"fondo pretnialita e Risorse
eondizioni di favoro” anna 2024

Fondo art. 103 CCNL 02-11-2022 determinata in via 10.845.217,29
provvisoria con determina n. 472/AST_AN del 31/7/2024

Risorse trasferite dal fondo ” Incarichi, progressioni 701.490,30
ecanomiche & indennitd professionali” ex art, 102 ¢ 7 e
art. 103 .10 CENL 02-11-2022 {economie sulla
competenza 2024 rinvenienti in particolare
dal'attribuzione degll incarichi di funzione da
completare)

Totsle consistenza fondo ex art. 103‘FCCNL 02-11- 11.546.707.68
2022 anno 2024

La consistenza provvisoria dei fondo ex Art, 103 - per Vanno 2024 ~ & partanto ri-determinata parf ad € 11.546.707,68.

In sintesi & possibile affermare/attestare che |a contrattazione collettiva integrativa 2024 [parte economica) &
compatibile con | vincolt di legge o di contratto nazionale e i risuitati attesl sono posti in stretta correlazione con il
Piano della performance 2024-2026, integrato nel Piano Integrato di Attivitd e Orpanizzazione (PIAQ) 2024-2026, al
fine di consentire il miglioramenta dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi offerti dal sisterna sanitario,

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

la presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e quantificare i cast] relativi al tantratto
rollettivo Integrativa 2024 {parte economica) che trova contabifizzazione all'interno dei fondi per la contrattazione
integrativa e di attestarne la compatibility e sostenibilith nell’ambite deglh strument! di programmazione.

Essa @ riferita alle materie trattate nell’accordo definito nellz seduta delia Delegazione Trattante del 16,12,2024 ed &
articolata seguends l'indice riportato nella circolare REs n. 25 del 19.7.2012.

Ogni sezione & completata can l'illustrazione delle vaci elementari corredate dalle infarmazioni ritenute necessarie.

Le parti ritenute non pertinenti sono comunque presentt con la farmula “parte non pertinente alle specifico accordo

fflustrato” per consentire al Collegio Sindacale {Organo di certificazione) di valutare anche la coerenza delle part
ritenute non pertinenti.
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.1 Moduto |

Costituzione del fondo per la contrattazione Integrativa
La costituzione del Fondo per |a contrattazione integrativa costitwisce uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a
guantificare I'ammontare esatto dj ciascun Fondo in applicazione alls regole contrattuali e normative vigenti,
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2024 dell’AST di Ancona & stata formalizzata con Determina

n.472/AST_AN del 31.7.2024.

Net presente modulo ogni sezipne & di seguito completata con l'illustrazione delte voci elementari del fondl corredate
dalle notizie ritenute necessarie ai fini della proposta di certificazione.

1. 1.1 SEZICINE | - Risarse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

2.11.2022}

£ 12.696.913,85

Incrementt esplicitamente quantificali in sede di CCNL/CCRL/CCPL (art.
101, ¢ 1ec 3 CCNL 2.11.2022)
€ 287.286,45

Incrementi esplicitamente guantificati in sede ¢ CONL/CCRL/CCRL
€ 28.70%,88 {R1A 2023)

Altri incrementi con carattera di certezza e stahilita
£0

Risorse storiche consolidate {art. 103, c. 2, lettere a} e b) CCNL

2.11.2027}

£ 10.241.785,29

Inerermenti esplicitamente guantificati in sede di CCMNL/CCRL/CCPL
€ 6.852,15 (RIA 2023)

Altri incrementi cor earattere di certezza e stabilith

€0

IH. 1.2 SEZIONE 1): Risorse variabili

€ 503.973,29

Incremento € 145,53 pro-capite *n. teste al 31/12/2018 pari a 3.463)

£ 366.528.46
Incremente Indennity Pronto Soccorso anno 2023 {nota Dip.to Salute RVt
— prot. 0904831 del 12/7/2024 - incremento valore orario dal 17/6/2023)

M, 1.3 SEZIONE HI: {Eventuali}
Decurtazioni del Fondo

Dectrtazione incremento annuate fondo art. 102 CCNL 5?[1.2022
28.709,98
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Decurtazione Incremento annuale fonda art, 103 CCNE 2.1‘“{:5’022
€ 6.852,16
RIA che soggiace ai vincoli stabiliti dall’art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 e s.m.1.

. 1.4 SEZIONE fV: Sintesi delia
costituzione del Fondo sottoposto a
certificazions

Risorse storicke consolldate - stabili - (fondo art. 102 CONL 2.11.2022)
€ 12.696.913,85

Ingrementi  art. 102 esplichtamente  guantificett in  sede di
CONL/CCRL/CCPL
€ 287.286,45

Risorse storiche consolidate ~ stabili - (fondo art. 103 CENL 2.11.2022)
€ 9.935.082,00

Semime assegnate dalla regione con DGR n.621/2023 finalizzate al
pagamento def'indennitd di Pronte Soccorso ex art. 107 ¢.4 CONL
21372022 —art, 1 comma 293 L-234/2021

£ 302.703,00

Somme assegnate dalla regione con DGR n.775/2024 ex art. 103 6.7
CCNL 2/11/2022 (£ 68,41%3.463 n. teste af 31/12/2018)
€ 136,803,853

Risorse varlabili {art. 102 CCNL 2.11.2022)

Incremento ex art, 102 comma 5 CONL2/11/2022 dal 1/1/2034

{145,53*3.463 n: teste al 31/12/2018) (art. 202 CONL 2.11.2022)

€ 502.970,3%
Risorse variabili {art. 103 CCNL 2.11.2022)
indennita di Pronto soccorso anno 2023 [nota Dip.to Salute prot. n.

0904831 del 12/7/2024 — incremento valore orario dal 1/6/2023)
€ 366,528,406

Tatale complessivo Fondo ex art. 102 sottoposto a certificazione
€ 13.4B8.170,65

Totale complessivo Fondo ex art. 103 sottopasto a certificazione
€ 10.845.217,29

I, 1.5 SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate
all’esterno del Fordo

parte nah pertinente allo specifica €¢I
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1.2 — Moduio 1]
Definltione delte poste di destinazione def Fondo per la contrattazione integrotiva

Cuesto modulo & destinata a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, a
relativa programmazione di utilizeo eame formatmente concordata in sede di accordo integrativo,

Anche per questo medulo ogni voce elementare & documentata dal punts di vista quantitativo e givridico at fire di
consentire fa certificazione de! modulo e di rendere verificabili le diverse voei tanta dad punto di vista giuridico (in
tertnini di conformith alte norme o imdicazioni contrattuali di prime livello) tanto da quello econamico {in termin di
correttezia della quantificazione):

Le poste che hanno natura obbiigatoria e le materie gia precedentement
negaziate a livelio decentrato o spettanti per CCNL che non passano
essere oggetto di negoziazione, come le progressioni economiche
orizzontali givridicamente gia perfezionate ora contluite nei Differenziati
Econgenici di Professionalitd {Cd. “"zainetto”} alaprirsi della sessione
negorlale, assorhbano le seguenti risorse:

- Differenziali econamici attribuiti a tutto il 2021 e precedeanti
netto defle somme restituite al fondo per pensionamenti
£ '7.000.000,00

- Differenziali economici attribuiti nel 2022 al netto delle somme
restitulte at fondo per pensionamenti
£ 497,967,00

- Diffarenziali economici attribuit! pel 2023 al netto delie somme
restituite al fondo per pensionamenti

‘ £ 391.750,00

2.1 SEHNQNE 1: Destinazioni non

disponibili ails contrattazione «  Indennita correlate agli ncarichi di cul al titolo it capo HECONL
integrativa 0 comungue non regoalata 2.11.2022 compresa Indennita di conrdinamento ad
speciflcatamente dal Contratin esairimento €  730.000,00

Integrative sottoposto a

certificaziane - Indennit di qualificazione professionale:

Tahella ¥ CCNL 2.11,2022 per 13 mensilita
€  290.000,00
- Indennita professionale specifica:
Tabella 1] CONL 2.11.2022 per 12 mensilita
€ 1.100.000,00

- Indennita di funzione Incarichi professionali di base (personala
neoassunto o non destinatario di Incarico di media o elevata
complessita)
£ 1138.000,00

Par up totale camplessivo di € 12.157.717,00 pari al 49,96% delle risorse
complessivarmente disponibili suj Fondi ex art. 102 e 103 del CONL
21112022,

Le poste regolate dall’attivith negoziale come formalizzate nel contratto
2.2 SEHONE Il Destinazioni | integrative interessano | seguenti istituti contrattuati;
spetificatamente regolate dai

- Compensi per lavora straordinario incluso guelle della pronta
Contratto tntegrativo P P 4 ap

disponibitita

| E— cr
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€ 2.110.000

- tndennita correlate alle condizioni di lavere dl euf al
titolp ¥ - capo [l CONL 2.11.2022, comprese b2 indennitd di cui
sfl'art. 107, ¢ 2/3, per prestazioni domiciliari saltuarie, per
servizi resi da ostetriche (limitatamente ai giorni in cui prestano
un intero turno lavorative nelle sale parto - semi intensive} e per
serviti  tecnlct di radiologia (limitatamente ai giorsi 0 cui
prestanc un intero turng laverativo nelle sale operatorie)
€ 1.179.008,31

- Indennita di pronta disponibilita ex art. 44 CCNL 2.11.2022 €
790.000,00

- indennitd di Turno, di servizio notturne o festive 3
3.800.000,00

+  Indennitd rischio radiologico € 54.000,00

- indennitd di polizia giudizaria €  83.000,00

- Indennita mensile di P.S ex art, 107, c. 4 CONL
2117022 - Art. 1, 6. 293, L, 234/2021 £ 366,528,465

- Elevazione indennita di turno, di ervizio notturno ex art, 106
comma 3 — per anno 2024 - da € 4 a € 4,50/ora
£ 256.000,00

- Performance organizzativa €
1.752.688 50

- Integrazione performance organizzativa €
236.903,83 :

- Perfarmance Individuaie €
738.578,58
Compensi incentivanti aggiuntive per turni di
supplementari {da planao di emergenza)
misura oraria € 1,80 £

- Differenziali Economici Professionalita €

reperibilita

180.000,00
628.963,30

Per un totale complessivo di € 12.175.670,98, parf al 50,02% delle risorse
complessivamente disponibili sui fondi di coi aghi artt, 102 e 103 del CCNE
2.11.2022

iiL2.3  SEZIONE  16:  (Eventuali}
Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinenta alle specifico CC

Hi.2.4 SEZONE 1V:  Sintesi della
definizipne gdelle poste i
destinazione dal Fordo per I3

contrattazione intagrativa sottoposte
a cartificazione

camungue non regolate esplicitamente dal Contratto  integrativo
(determinato dal totule detla Sezione 1.2.1)

€12.157.717,00

b) totate destinazione specificatamente regolate dal Contratio integrativo
{determinato dol totale della sezione 111.2.2

€ 12.175.670,98

¢ | Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare come esposto
nella sezione 1L.2.3

€ 0

d) Totale poste di destinazione del Fondp sottoposto a certificazione
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determinato dalla somma delie tre voel precedenti e che deve colncidere,
per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del Modula i
{Costituzione fondo)

€ 24.333.387,98

111.2.5 SEZIONE V; Destinazioni
temporaneamente allocate
ail’esterno del Fondo

€ 0,00

111.2.6 SEZ{ONE VI: Attestazione
motivata, dal punto di vista tecnico
finanziario, del rispetto di vincoli i
caratters generale

tre vingoli di carattere generate:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di
cartezza @ stabilith (Cfr. retazione tecnico-finanziaria 111,2.1 SEZIONE I};

b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economick
{Definite modalitd di calcolo e di erogazione dei premi correfatl alia
performance organizzativa € indlviduale e alla progettualita e definito il
processo di valutazione della performance nel rispetto del Piano della
Performance (Cfr. relazione ilustrativa — parte 112, modulo 2)

¢. Rispetto del principio di selettivith delle progressiont di carriera
finantlate con it Fondo per la contrattazione integrativa — Differenziali
Eronomici di Professionalitd (DEP) — i cui eriteri e modalita sono deflnit
nello stralcio del CCF 2023-2025 (parte normativa) certificato dal Cotlegio
Sindacale in data 32/123/2023 (prot. 0213385).

1.3 Modulo HI

Schema generale riassuntivo del Fonda per |a contrattazione integrativa e confronto con Il eorrispendents Fondo
certificato del’anno pracedente

Lo schiema, meramenie ricognitiva delle voci esposte nella sezione precedente, consente al’Organa di controlio
(Colleglo sindacale} una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due maduli precedenti (modulo |
“Costituzione del fondo” e Modulo | “Definizione delle  poste di destinazione del fondo), come gui di seguito
rieptlogata:

- Costituzione del fondo {madulo 1}

€ 24.333.387,98

- Definizione dele paste dl destineziane del fonda (Madulo 1)
SIAntesI tguantitativa delI‘e poste ‘ € 74.333.387.92
discusse pel due moduli precedenti
{completo delle voci del Fondo come
certificate relative all'anno
immediatamente precedente quello in
esame & dalla esposizione delle
relative variazioni intervenute
@spresse in euro)

Rispetto ai Fondi relativi all’anno 2023, ancorché e singole voci non siang
confrantabili per Vintervenuta approvazione del CONL 2.11.2022, si
reglstra un incremento sul Fondo ex art. 102 comma 5 delle risorse stabili
pari ad € 503.970,3% per incremento pro-guota pari ad € 145,53%3.463
teste al 31/12/2018).

Inoltre, si reglstra un incrementa sl Fomdo ex art. 103 pari ad €
236.9031,83 (€ 68,41 pro-capite®3.463 teste 8l 31/22/2008) di cui all’art,
103 comma 7 CCNL 2/11/2022 e un incremento di € 366.528,46 per
tndennith di Pronto Soccorso (ex art. 103 comma § CONL 2/11/2022)
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L4 Modulo IV
Compatibilith economico-finanzlaria e modalita dl copertura degh aneri del Fonda con riferimento agli strumenti
annuali & plurdennali di blanclo

In questo modulo st evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase prograrmmatoria
della gestiane economico-finanziaria [Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo {Sezione {1}, Il Modulo s
conciude con la esposizione delle disponibilita economico-finanziarie dell Amministrazione destinate alla copertura
delle diverse voel di destinazione del Fondo (Sezione HI),

.4.3 SEZIONE  1:  Esposizione .
. e P | I sistema contsbile utifizzata & strutturato in made da tutelsre
finalizzata ala verifica c¢he gli ) . . . Lo .
correttamente, in sede di imputazione dei valori di competenza dei
strumenti dela contabilita . . o N
diversi conti del personale afferent] il bilancio AST Ancona Marche, | limiti
econamlco-finanziaria ‘ . . .
\ . . . del Fondo ogpetto di certificazione, come quantificati nelf’articolazione
del Amministrazione prasidiano

riportata al precedente Modulo il ed evidenziato negll allegati 1 e 2 della
Determina n. 472/AST_AN del 31/7/2014 e nel dispositivo dello stesso
atto rmunito di attestazione di regolarita contabile,

correttamente | limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria
della gestlone

.42 SEZIONE [  Esposizione
finalizzata alla verifica a consuntive | parte non pertinente allo specifico accordo lustrato
che il limite di spasa del Fondo

{(Nan risultano economie contrattuali del fondo” dell'anno precedente da

)
d.ell anne precedente risuita destinare ad incremento @ titolo di risorsa variabile del fonde che qui
rispettato ,
interessa)
M.4.3 SEZIDONE Il Verifica delle | Le risorse dei Fondi 2024 ex art. 102 ¢ 103 risultano  previste negl
disponibilita finanziarie | appositi conti del personale del Bilancio AST Ancona Marche.

dell’Aroministrazione ai fini della
coperture  delle  diverse wvoci  di
destinazione del Fondo

CONCLUSICNT

Alla luce dl quanto sopra ed effettuate le verifiche contabifi/famministrative/piuridiche necessarle, si certifica che dalls
Contrattazione Collettiva Integrativea 2024 (parte economica), contenuta nell'accordo siglate dallz delegazione
trattante in data 16.12.2024, derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e dalle Leggi in materia,

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40-bis del D, Lgs, 30.3.2001, n. 165 e s.m.i,, a conclusione del processo di
controlo di competenza, volte a verificare che gli oneri derivanti dalt’ applicazione della contrattazione collettiva 2024
{parte economica) stano coerentl con | vincoll poasti dal contratte nazionale, dalle leggi in materia ¢ dal bilancio
aziendale, si trasmette, unitamente alla presente relazione lllustrativa e tecnico - finanziaria, redatts in base aghi
schemi approvati con circolare della Rgs n. 25 del 19.7.2012:

v Ipotesi di Contrattazione Collettiva integrativa 2024 {parte econpmita), sottoscritta dalle parti in data
16/12/2024

¥ Determina n. 472/AST_AN del 31/7/2024, crea la costituzione dei Fondi ex art. 102 e 103 del CONL
/11,2027 definitivi 2023 e provvisori 2024,

11



B i O CR B,

UQC "Organizzazione riscrse umane e politiche del personale”

v DGR n, 775/2024 e accordo regionale in carso di formalizzazione celativo all'apalicazione dell'incremento del
Fando {provisto dalt’art. 103 comma 8) per Findennita di personale operante nel servizi di pronto soceorso,

¥ Nota Oipartimento Salute Repione prot0128924 del 15/7/2024 ad oggetto “indicazioni per la '
cantabilizzazione delle risorse finatizzate alla indennita per il personale del Comparto Sanith operante nei

servizi di Pronto Soccorso”.

It DIRETTORE AMMINISTRATIVO
RNott.s5a S5onia Piercamilli

ora et il
7.12.2024 18:311:40 GMT+02:00

IL DIRETTORE UOC PERSONALE
Dott.ssa Paola Cercamondl

RAOLA
CERCAMOND]
17.12.2024
17:32:11
GMT+02:00

I DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri

benedetta raffaella rugreri
7120024 18.36.26
G r0300

iL DIRETTORE GEMERALE
Datt. Giovant Stroppa

GIOVANN]
STROPRA

7.12.2024 18:37:58
GMT+02:00

iz



SEGNATURA: 0222565119/12/2024{AST-AN[AFFGENIP
.y

La Direzione

Al componentt del Colleglo Sindacale
AST Ancona

Oggeite: Ipotest di Contrattazione Collettiva Integrativa {parte economica 2024) ~ integratione refazione Mlustrativa
e tecnico-finanziarfa,

Con riferimento all'oggetto, si conferma che dalla Contrattazions Collettiva integrativa 2024 {parte
ecanomica 2024) derivana costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoll contenuti nelle Leggi in materia e
che, In particotare, risulta rispettato it valore detla spesa sostenyts nell’anno 2018, cosi come certificata dal Tavalo di
verifica depli adempimenti di cul ali'art. 12 dell'lntesa 23/3/2005, oltre I'aumento annuale, a livello regionale, di un
importo pari al 10% dell'incremento det FSN rispetto allesercizio finanziario precedente, che comprende la risorse per
il trattamento accessorig del personale, # cul limite, definito dall’art, 23 comma 2 del D.lgs, 75/2017 e s.mj, &
adeguato o In diminuzione per garantire Vinvarianza del valore medio pro-capite 2018, fermo restando gli increment)
stabiliti nel CENL 2/11/2022 del persanate del Comparto Sanita,

Cardiali saluti.

W RIRETTORE AMMINISTRATIVO, IL CHRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Sonia Piercamilli ‘ Dr.ssa Benedetta Raffaeila Ruggeri

Bonia Piercamilli

19172024 10:54:38

GMT 400 IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovani Stroppa

GIQVANN STROPPA
19.12.2014 19:02:33
EGMT+02:00

benedntta raffagia ruggerd
1912300 1mshN
OMTI02:00

IL DIRETTORE UOC PERSONALE
Dott.ssa Panla Cercamandi

PAOILA,
CERCAMONDI
19.12.2024
18:36:23
GMTHOZ2:00

Azierda Sanitaria Territoriale di Ancona (AST ANCONA MARCHE)
Sede Legale: Viale C Colombe, 106 - 60127 Ancors CF. v PSVA 012938930423 - Pec: ast.ancona@emarche.it
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