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IPOTES DT CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCH) STRALCIO
PARTE NORMATIVA 2023-2025 / PARTE ECONOMICA 2023
FONDO PREMIALITA" EX ART. 103 CNNL 2/11/2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

L'art. 40 del D. lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigeno una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione iustrativa da
sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controflo di cui ali’art, 40-bls, ¢. 1, stesso Decreto, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibill dal Ministerg dell’'economia e delle finanre di intesa can il
dipartimento della funzione pubblica,

In data 19 lugllo 2012, con Circolare n. 25 it Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e
resi noti gh schemi di refazione illustrativa e tetnico-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione
integrativa valgone le vigenti procedure di certificazione dell’Qrgana interno ai senst defl’art, 40-his, cormma 1, del
b.lgs. 165/2001 e s.m.i.:
& contratti integrativi normativi (c.d. articolate), che definiscono la carnice di regole generali concordate in sede
integrativa e sono iferltl, per quanta attiene it comparto Sanitd, ad un arco temporale triennale stabilito
dalt'art. 10, ¢. 1, CCNL 2.11.2022 {Contrattazione Callettiva integrativa);

» controtti integrativi economici, che compiutomente e periodicamente rendono conto della programmazione
contrattata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti, per quanto attiene i comparto Sanita, su indicazigne
del CONL ad uno specifico anno ex art, 10, ¢. 1, 1 CCNI, 2.11,2022 {Contrattazione Collettiva Integrativa);

= contratt! strolcio su specifiche materie (normativi o economici), che possong essere siglati dalle delegazioni
trattanti purché nel rispetto defie cornici di regole disctplinate dalla legge e dal CONL/CCL,

In data 25/6/2024, come da verbale in pari data, & stata definita e, quindi, sottoscritta |'Ipotesi di Contratto Collettivo

Integrativo (CCI) per il personale dei Comparto sanita per Fanng 2023 {parte economica) e stralcio del €C1 2023-2025
(parte normativa) relativamenpte a:

- sistemna delle retazioni sindacali;

- Criteri dl utilizzo delle risorse per Vattribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e
individuale di cui al Fondo premialiths e condizioni di favore ex art. 103 CCNL 2/311/2022;

- Finalizzazione delle risorse del Fondo premialith e condizioni di lavoro ex art. 103 CONL 2/11/2022,

da sottopaorre alla procedura di verifica ex art. 40 — 40-bis D, Lgs. 165/2001 - art. 10 CCNL Comparto sanita 2.11.2022
- g successiva trasmissione per via telematica all ARAN e al CNEL, dei testi contrattuall definitivamente sottgscritti,
delta relazione llustrativa e tecnico-finanziaria & conseguente certificazione del collegio sindacale.

Con il contratto in questione sono state assegnate le risorse decentrate, disponibill nel Fondo di cui allarticola 103
del CCNL 2,11.2022 comparto sanitd  costituito provvisariamente con Determina m1826/AST_AN de! 27.11.2023 in
corso di revisione per l'effetto dell’applicazione dell'incremento di cui all'art. 103 comma 7 del CCNL 2,11.2022 (di cul
alla DGR n.775 del 20/5/2024) e dell'incremento di cui alf'art. 103 comma 8 del CONL 2/11/2022, in carso di
formalizzazione con specifico at{o di giunta regionale, riferite alla destinazione per V'attribuzione dei premi correfati al
ticlo della performance {organizzativa ¢ individuale).

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e successive note interpretative o
seguendo gll schami ad essa allepati & redatta 1a presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo
dell'accordo di cul sopra siglato dalla delegazione trattante come da verbale in data 25/6/2024,
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RELAZIONE LLLUSTRATIVA

111 Maduto 3
Mustrazione dogli aspetti procedurali e sintesi del cortenuto del contratto

Questo modulo consiste nelia sintetica deserizione degli aspetti procedural della contrattazione, come evidenziati
nella scheda che segue:

Scheda 1,1 - Wustrarione degli agpettl procedurali, sintesi del contenuto dei contratte ed autodichisrarione relative sghl sdempimentt della legge

Accordo dot 25/6/2024 su ipotesi di Contratto Colleltivo Integrative (CCH) per Vanng 2823 (parte
Bratp di solloscrizions ?con_nmiC_u} e dE.' cCl 2_023-2025 {parie narmativi) {strateio) refativamente alta procedura per
Vattrituzione dei premi correlatt of cieio della petformance (organizzativa e individuale} con
consegueniy utizze del Fande di cui alt'art, 103 del CONL 2/11/26G22.

1.1.2023 « 31.12,2025 (stralcio parte gluddica gelizze delle rsarse per I'attribuzione dei premi
Perlode temporale di vigenza corrafati at ciclo delia perfarmances)

N 1.1.2023-31.22.2093 {parte economlea)

Parte Pubblica {ruali/qualifiche ricopesti}:
Dirattars Generale

Dirgttarg Amimpistrative

Direttore Sanitariq

Direttare UOC Grganizzazione risorse umang © palitiche del personale
Direttore Medico di Frecidio Ospedalierg

firettore Distretto fesi

Direttore Distretto Fabriano

Direttore Dristretto Senigaitia

Composiziene )
della delegaziona tratkante Direttare Distretio Ancena

Direttore Dipartimento Ji Prevenzighe
Professioni Sanitarie area prevenzione
Prafessiani Sanitarie area infermieristicp-ostatricn

Professioni Sanitarie ares riabilitativa

00,55 ammesse afla contrattazione (elenco sigle):
CIsl FP- CGIL FP— NURSIND - FSEUSAE ~ FIALS — UIL FPL -~ NURSING UP e refative RSU
Organizzationi sindacall firmatarie {elenco sigle):

CI5l, FP- CGILFP— NURSINDG — FS) USAE — FIALS — UL FPL — NURSIND UP e relative RSU

Soppetti destinatari Personale dell’Area dal Cornparta In servizlo gresso UAST di Argora

Sejeni A-B-C- D:
Materie trattata dal contratto Integrative
{descrizione sintetica) Sezione A; Dispositiont generali

Setiohe B: Sistema delle refazioni sindacali
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Sezlone C Fonde Praemlalith e art. 103 CONL 2/13/2022 - Criter
Serione D: Firslizzazione risorse Fondi contrattuali €C1 anna 3023 {parte economica) - art. 103
CCNL 2/11/2022 Fondo Premialita e condizianl di lavaro

La presente relagione & propedeutics all’acquisizione della certificazione da parte del Colleglo
intervanto dell'Grgana di sindacale ex art, 40-bis, ¢ L0, Lgs. 165/2001 e s.mui. = art. 10 CENL 2.11. 2024 comparto sanitd
controlla interno. (Grgano Interna)

Aliegatione della Certificatione

dell'Organc di controlle inlerns

alla Refazione Hustrative, Nel caso 'Organo di contralle interne (collegio sindacale) dovesse effettuare rilievi questl

saranng integralmente trascritti nelts presemte schada da rielaborarsi alla scopo prims della
sottasceizione defibitivy

£ stato adotlato i Fisno della parformance previsto dali'art. 16 dal d.igs, L50/2008;
51

Rispetto delFiter
adempimenti pracedurale

E stato adottate it Pragramma triennale per la traspsrenta e Mintegritd previsto dail'art. 11,
Attestazione del rispetto degli comma 2 del d.igs, 15G/3009
abiblighi di legge che in caso di St

inadempimento
comportano ia sanziane dil
diviata di erogazione deile

E stato wstoito 'obbligo di pubblicaziona di cus all'art, 10 comma 3 dul d.Igs. 150/2009;
Si

retribuzione accessoriy La Relazione tulla Performance 2023 & stata adpttata gal Direltgre Genarale AT Ancona €on
determina n . 411/AST AN del 28/6/2024 ed & stata trasmessa can prat, b,119029 del 28/6/2024
alt'OIV — per la validaziene- ai sensi dell'articola 34, comma &, def d.lgs, n, 150/2609 — ed &
inserita all'Q0G dell'incontro previsto con 'OV is data 12/7/2024

e depli atti propedeuticl e succescivi alla contrattarions

Eventuali osservaziond:

L'AST di Ancona & stata costituita a decorrere dall’2.1.2023 dalla L.R. Marche 8.8.2022, n. 19, unitamente ad altre 4 Azlgnde
Territoriali Sanitarie, con la soppressione alta data del 31 dicembre 2022 dell'Arienda sanitarta unica regionale (ASUR), L’AST_AN,
quindl, & subientrata al ASUR senza soluzione di continuita, secondo e modalits stabilite dalla Giunta reglonsle. Essa ha il compite
di assicurare [e prestazioni incluse nel livellf essenziall di assistenza {LEA) e di garantire I'equo accesso ai servizi e alie funzionl di tipe
sanitario, sociale e di elevata integrazione sanitaria oftre che di svolgers la fureione di gestione liquidatoria delle attivits e delle
passivita, di tutte le posiziant non trasferite alle Aziende sanitarie territoriali, nonché dei eantenrlesi gludiziali pendenti e di quelli
residui delle disciolte UU.SSLL. gid facenti capo all'Axtenda sanitarla unica regionale (ASUR). L'AST Ancona, che ha mantenuto lo
stessy assetta terrtoriale dei'Area Vasta 2 (artieolazione tereritoriale Asur), svolge 1a contrattazione coliettiva tra la delegazione
trattante di parte pubblica nominata con la Determina n. B8/CS del 27.1.2023 e successiva rettifica con atto amministrativao in corse
di adozione e guella di parte sindacals,

i Plana integrate di Attivitd e Organizzazione (PIAD) 2024-2024, narmativamerite introdotto dali'articole 6, D4, 80/2021 (Cd.
"Deereto Reclutamento®), nel quale sono confluiti it Piano dei Fabbisogni df Persanale (PEP), H Pano della Performance {FdF), il
Pianc di Prevenzione della Corruzions e della Trasparenza {PtPCT); il Piane Organizzativo del Lavaro Agile (POLA), il Piang db Azioni
Pasitive (PAP), & stato adottato dalt' AST Ancong con delermina n.52/AST AN del 30/1/2024 e pubblicato sul sito internet aziendale
nell’sres “Amministrazione Trasparente” ed inoltre sul pertale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché con
successive determine AST Ancona n. 233/A5T AN del 3/4/2024 e n. 401/AST AN del 21/6/2024 sl & proweduto ad
integrare/rettificare detto PIAC AST Ancona limitatamente al PTFP 2024-2026 e slla dotazione organica del personale contenuta nel
FIAO di cut alla determina n.52/AST AN/2024.

I PIAD, attualmente in corso fstruttoriz amministrativs in sede di controllo attl, previste dall’srt, 4, comma 8, Legge n, 412/1991 e
art. 39 commi 3 e 5 LR, n, 19/2022, contiene gh indirizzi, gli obiettivi strategici ed operativl (generati ¢ specifiel), nonche gli
indicatori per fa misuraziome e valutazione della performance di cuf al Regolamento ASUR approvato can determing n. 736/A5URDG
del 15,12.2020, tutt’ora vigente, ex L.R. 19/2022 & suceassiva DGRM attuativa n, 1718/2022 e s.m.i..

L2 Modile 2
tHustrazione dell’srticolato det contratio (atrestazione della compatibllitd con | vinealt derivantl da rorme dilegge ¢ di contrato nationale -
madalita di utltizze delle risorse accessorie - risultat] attesf — altre Informazion| utili)

Nel rispetto deti'art, 10 del CENL 2.11.2022, comparto sanitd, la Delegazione trattante, nella seduta conclusiva dal
25/6/2024, ha strutturata lVipotesi di contratto collettivo integrative anno 2023 (parte economica) e fo stralcio del
CCl 2023-202% (parte normativa), relativamente alla procedura per Iattribuzione dei premi correlati al ciclo della
performance (organizzativa e individuale) con conseguente utillzzo del Fondo, di cui alart. 103 del CCNL 2/11/2022, i
cul coptenutt sono di seguito riportati;
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IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVE (CCI) STRALCIO - PARTE NORMATIVA 20232025 / PARTE ECONOMICA 2023
FONDO PREMIALITA’ EX ART. 103 CNNL 2/11/2023 — CRITERI D! ATTRIBUZIONE

Sezipne A; DISPOSI2ZION! GENERAL]

La Sexione A & dedicata aila validith temporale ed applicabilita del presente CCl.

La Sezione B la AST Ancona definisce il sistema gelle relazioni sindacali e le materie di cui ali’Art & {Confronto) e art, 9
(Contrattazione collettiva ¢ integrativa: soggetti e materie) del CCNL 2019-2021 nelf'ambito del perimetro del
persenale con rapporto di tavero subordinats,

Serlone C: FONDO PREMIALITA’ £ CONDIZION! Di LAVORO EX ART 103 CONE 7/11/2022 - CRITER

La Serione C enuncia la definizione delle diverse tipologie di risorse disponibili al'interno del Fondo Premialita e

cemdizioni dl lavoro.

Nel corpo del testo si evidenzia che Iistitute contrattuale della premiafity & finalizzato alla valorizzazione dei risultag

e, quindi, delia perfermance organizzativa ed individuale, in un‘ottica di continua miglioramento delo standard quali-

quantitativo delle prestazioni erogate.

Le risorse da destinare af premi correlati alla performance organizzativa e individuale, annualmente determinate

allinterno del fondw ex art. 103 CCNL 2.11.2022, sona ripartite, in sede di contrattazione collettiva integrativa

annuale, come segue;

A, unaquots delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento degh obiettivi individuati annualmente
in sede di contrattazione di Budget;

B.  unaguota delle risorse annualmente definite & dastingta 4 remunerare i risultati della performance individoale;
una quota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento di progettualith strategiche e di
campensi incentivanti aggiuntivi,

5 evidenzia che it processo di budget & lo strumento gestionale attraverso if quate si concretizza annualmente la
programmaczione dell’AST di Ancora, mediante I'individuazione degli obiettivi e la programmatione delle attivity. Le
schede di budget annuali riguardanti fe altivita programmate, la quantificazione del volumi prestazionali e gl oblettivi
da raggiungere sono sottoscritte dai dirigenti responsabili di Struttura, di concerto con it titolare di incarico di funzione
organizzativa, di norma entra i primo trimestre dell'anno di riferimenta.

Performance organizzativa:

L'ammontare delle risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli oblettivi di budget annuali viene attribuito o
clascun Centro di Responsabilita in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ogot anna
integrato, pro-gueta, del personale gssunto in corso d'anne.

]

It valore della quota teorica individuale tiene conto della collocazione di ciascun dipendente altinterno dell’assetio
organizzativa del’'AST di Ancona e, quindi, dell'area di appartenenza (ex categoria), come di seguito evidenziato:

- persenale di supporta {ex categorie A e B) parametro 1,50
- operatori {ex categoria B ) parametro 1,70
- assistenti [ex categoria C) parametro 170
- professionisti dela salute e funzlonari (ex categorie Os e D) parametra 190
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La liquidazione dei premi correlati alla performance organizzativa, in ragione delle risorse costituite a valere sul fondo
di cui all'art. 103 del CONL 2.11.2022, pud avvenlre in unica soluzione con it cedoling del mese di luglio (dell’apno
successivo 3 quekio di riferimento) salve impedimenti da comunicare alle parti sociali entro un congruo termine.

Performance individuale:

Lo strumento di misurazione per la remunerazione dei risultati della performance individuale & o scheds d
valutazione, di eul una relativa al personale delle diverse aree {ex categorie) ed una relativa al personale titolare di
Incarico di cui al titolo |11, capo I det CCNE 2.11.2023, come definito con il Regolamento dei sistemi di misurazione e
valutazione della performance spprovato con determina ASURDG n. 736/ASURDG/202Q, in vigare nelle more
deil’ approvazione del nuove regolamenta.

L'ammontare delie risorse da destinare alla remunerazione dei risultati della performance individuale viene attribuito

a ciascun Centro di Responsabilith (C.d.R.} In funtlone de! personale def comparto assegnato al 1 gennaio di ogni anna,
integrato delle assunzioni avvenute in corso d'anng.

La quota della performance individuale si caleots sulla base dell’ammontare delle risorse attribuito a ciascun C.4d.R,
suddivisa, su base annua, in quote equivalent! per opniuno dei dipendenti interessati. come di seguito indicato:

- persanale di supporto (ex categorie A g B) parametro 1,50
- gperatori {ex categoria . B85 ) pararmetro 1,70
- assistenti (ex cateporia C) parametrp 1,70
- professionisti della salute e funzlonar! (ex categorie Os e D) parametro 1,80

La liquidazione dei premi correlat] alla performance individuale & effettuata in unica soluzione in ragione delle risorse
rostituite a valere sul fondo di cui alf'art, 103 del CCNL 2.11.20232, sulla base delle schede valutazione di prima istanza,
I pagamente dovrd essere effettuato non oltre fa busta paga det mese di novembre defl’'onno successivo @ quello di

riferimento, salve impedimenti da comunicare alle parti sindacali almeno entro il mese precedente alla suddetta
scadenza.

Risurse destinate al finanziamento di progettuality strategiche:

L'ammontare delle risorse finalizzate al finanziamento di progettualith strategiche viene utilizzata dabla direzlone
dell’AST di Ancona per la realizzazione di obietlivi strategici assegnati a dipendenti del Centro of Responsabllita o
trasversall a plo Centro di Responsabilita, Le progettualita strategiche, di narma, hanno carattere annuale e con tale
cadenza vengono presentate alla RSU e alle 00.55. complete di breve sptegazione della finality det progetta, le

persone coinvelte, impegno orario richiesto al singolo partecipante e la durata prevista. | progetti verranrio approvati
dalla Direzione AST AN con atto formale.

Valutazione dei risultati:

Al termine del periodo di riferimento verranno valutati:
=~ ¢ risultati delta performance organizzativa;

- i risultati della performance individuale;

- gli obietfivi riguardanti progettualita strategiche,

Le valutazioni riferite al raggiungimento di ohiettivi specifici di budget e dei risultati complessivi di attivith raggiunti da

ogni CPR {performance arganlzzativa), nonché degli obiettivi riguardanti progettualita strategiche sono espresse in
tereini percentuali in relazione agli obiettivi prefissati.

Sexlone £: FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTUALL ANNO 2023 ~ ART. 103 DEL CCNL 2/11/2022 FONDO PREMIALITA' E
COMDIZION] D LAVORO

Le risorse del Fondo Premialita e condizioni di lavara di cud al'art. 103 del CCNL 2.11.2022 per AST Ancona, per )'anno
2023, risultane determinate, in via provvisoria con Determing n, 1826/AST_AN del 27.11.2023 in misura pari ad £
10.241.785,29 ed incrementate, i prima battuta, in applicazione dell’accordo integrativo decentrato, recepita con
determina n.1892/AST AN del 25/12/2023, per un importo pari ad € 1.000.000,00, esclusivamente per 'anno 2023,

5
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mediante trasferimento di risorse dal fondo “incarichi progression) economiche e indennita protessionail” di cui alt'art.
102 CONL 2.11.2022.

Uincremento del Fondo di cui ali'art.103 & avvenuto in attuazione della DGR n. 621 del 8/5/2023 con [q guale sono
state assegnate {per I'anno 2022} le risorse finalizzate af finanziamento delfindennita di cui all'art. 103 comma 8,
{indennitd mensile per effettiva presenza nel servizi di pranto soccorsw), per un dmportae pari ad € 302.703 {gis
contabilizzato net Fondo ex art. 103 di cui alla determina n 1B32/AST AN/2023) e successivamente per Fanno 2023, s5i &
proceduto ad incramentare ulterigrmente il predetto Fondo, come da disposizioni reglonall in corse di formalizzazione
con atto di giunta reglonale, per un importo pari ad € 366.528,46,

Inaltre, con DGR n. 775 del 20.5.2024 la Regione Marche ha assegnato alla AST Ancona — per I'anng 2023 - & risorse in
attuazione di quanto previsto dall'art. 1, c. 604 della Legge n. 234/2021 (Legge di Bilancio 2022) per un irmporto part
ad € 236,903,583 {incremento previsto dall’art, 103 comma ¥ deb CCNL 2/11/2022 {pari a € 68,41 pro-capite ™ 3.463 N°
unita di personale in servizio al 31/12/2018),

PARYE ECONOMICA CCtINTEGRATIVO 2023

Finalizzazione fonde Premialith e condizioni di lavoro —~ anne 2023 {art. 103 CCNL 2.11.2022 Comparto sanit})

Il CCI nggetto del’accorde integrativo definisce le risorse del fondo “Premialita e condizioni di favore” (art. 103 del
CONL 2.11.2022), destinate a remunerare la performance organizzativa ed individuale del personale del Comparto
S5anita, con rapporto di lavoro subordinato delta AST Ancona, quantificate per anno 2023, in vis provvisoria, con
determina 1826/A5T AN del 27.11.2023, in misura pari ad € 10.241.785,29, ed incrementate, in prima battuts, In
applicazione dell'accorde integrotive decentrato, recepito con determina del Direttore Generale AST AN n.1892 del
29/12/2023, per un importo pari ad € 1.000.000,00 per il solo anno 2023, mediante trasferimento di risorse dat fondo
“incarichi prograssioni economiche e indennita professionali” di cui all'art, 102 CONE 2.11.2022.

shccessivamente, in atiuadione di quante previsto dall'art. 1, c. 604 della Legge n. 234/2021 (Legre di Bilancio), ed in
attuazione della DGR n, 775 del 20/5/2024, si & provveduto alf’ulteriore incremento del predetto Fondo ex art. 103,
per fanno 2023, con riferimentg all’art, 103 comma 7, nelta guata massima di risorse, pari ad € 68,41 annui pro-
capite, calcolati sul personale in servizio al 31/12/2018 (n.3.463 unitd di personale} per un importe complessivo pari
ad £ 236.903,83.

Inoltre, & stato contabilizzato un incremento aggiuntivo del Fondo “Premialitd e condizioni di favarg” {art. 102 del
CCNL 2.11.2023), per quanto previsto dalt’art. 103 comma 8 dal medesime CONL, con riferimento all'indennita mensite
per effettiva presenza nei servizi di pronto soccarse {df cui alarticolo 107 comma 4 del CONL 2/11/2022 e dif cui
allart. 1 comma 292 della L. 234/2021 Legge di Bilancio 2022), per un importo pari ad € 366,528,486, in corso di
formaiizzszione con specifico atto i Giunta Regionale (con DGR n. 623 del 8/5/2023 erann state contabilizzate la
risorse regionali aghi enti del S5R, relativamente alf annualita 2022).

Alla luee df quanto sopra riportato, la consistenza finale del Fondo “Premialita e condizioni di lavoro” [art. 103 det
CCNL 2.11.2022) risulta pari ad € 13.845.212,58, per cui viene destinato alla remunerazione dells performance
organizzativa ed individuale del personale, con rapporto di lavars subordinato della AST Ancona, ai sensi del presente
CCE 1o sormmma complessiva pari ad € 2.998.985,83, quanto di seguito indicato:

performance orpanizzativa;
Art. 103 €. 7 in pltunzione dell'aet. 1, ¢, 04

236.303 83

Art. 103 comena 9 tetl.c) (almeno 70% della snmma complessiva destinata 2 tale scopa nel 20232)

1,752,688,50)

Art. 103 comimy 9 tett. ¢} - incrementa aee 2023
154.570,44

Art. 103 comins 9 lott. c} - progettualith strategiche CC parte normative 2023-2025

50.000
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Totale risorse finalizzate
2.154,162,17

Art. 103 c.8ec 11 (admeno 30% del premi carrelatl alls semma complessiva destinata a tale scopo nel 2022) al
netta dei compans| incentivant aggiuntivi destinati agli autisti di ambulana relio stesso anng 738.578,58

Art. 103 cormma 9 e ¢.11 incremento annp 2023

66.244,48

Totale risorse finalizzate
804.823,06

TOTALE GENERALE

1.998.985,83

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

L3 presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e guantificare § costi relativi al contratto
collettive integrative 2023 (parte economica) che trova contabilizzazione all'interno dei fondi per ia contrattazione
integrativa e di attestarne la compatibilith e sostenibilita neli’ambito degli strumenti di programmazipne,

Essa & riferita alle materie trattate nelt'accordo definito nella seduta della Delegarione Trattante del 25/6/2024 ed &
articolata seguendo I'indice riportato nella circolare Rgs n, 25 del 19.7.2012,

Ogni sezione & completats con I'llustrazione delle voci elementart corredate dalle informazioni ritenute necessarie,

Le partl riteniute non pertinenti sono comungue presentl con la formula “parte non pertinente alle specifice accordo
Hlustrota” per congentire al Collegio Sindacale (Organo di certificazione) di valutare anche la cosrenza delle part)
ritenute non pertinenti.

e Modulal
Costituzione del fondo per ja contrattaziane intogrativa
La costituzione de! Fondo per la contrattazions integrativa costituisce uno specifico atta dell'Amministrazione teso a
guantificare 'esatto ammuontare dl clascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti.

La costituzione del Fondo Premialith e condizion! di lavore di cui all’art. 103 del CCNL 2.11.2022 per AST Ancona, per
I'anno 2023, & stata effettuata, in via provvisoria con Determina n. 1826/A5T_AN del 27.11.2023 in misura pari ad €
10.241.78%,29.

Il Fendo & stato incrementats, in prima battuta, in applicazione dell'accordo integrativo decentrato, recepito con
determina del Direttore Generale AST AN n 1892 del 29/12/2023, per un importo parl ad € 1.000.000,00
esclusivamente per anno 2023, mediante trasferimento di risorse dal fondo “incaricht progressioni economiche e
indennita professionali” o cui all’art, 102 CCNL 2.11.2022.

L'ulteriore incremento del Fondo di cui all’art. 203 & avvenuto in attuazione della DGR n. 621 del 8/5/2023 con la quale
sonoe state assegnate (per 'anno 2022) le risorse finalizzate al finanziamento dell'indennitd di cui all’art. 107 comma 4,
{indennith mensile per effettiva presenza nei servizi di pronto soccorsn), per un importo pari ad € 302.703,00 (gia
contabilizzato nel Fonde ex arl. 103 di cui alla determing n 1892/A5T AN/2023) e successivamente per 'anno 2023, si &
proceduto ad incrementare ulteriormente § predette Fondo, come da disposizioni regionali in corso di formalizzaziane
con atto di glunta regionale, per un importo pari ad € 366.528,46.

Inpltre, con DGR n, 775 del 20.5,.2024 la Regione Marche ha assegnato aila AST Ancana ~ per anno 2023 - le risarse in
attuazione di quanto previsto datl'art. 1, ¢. 604 Legge n. 234/2021 {Legge di Bilanclo 2022) per un importo parl ad €
236,903,833 (incremento previste dai’art, 103 comma 7 del CONL 2/11/2021).

A tale proposito si evidenzia che |a AST Ancona emanerd, entro it corrente mese di luglio 2024, specifica determina del
Direttore Generale circa la costivuzione definitiva del Fondi per Nanno 2023, incluso [ Fondo Premialitd e condizioni di
lavoro di cui allart, 103 del CCNL 2.11.2022.



UGC “Organizzazione risorse umane ¢ politiche del personale”

Nel prasente module ogni sezione & di seguito completata con lillustraziane delle voc elemeantari dei fondl corredate
dalle notizie ritenute necessatie ai fini detla proposta di certificazlone.

Stevidenzia che 'Art. 302 det CONL 2/11/2022 nella sua composiziene risulta "parte non
pertinginty ollo specifico actordo Mustrota®

Risprse storiche consolidote (art, 103, <. 3, lettere a} e b} CCNL 2.11,2023}
1H. 1.1 SEZIONE { » Risorse fisse aventi caratteore € 10.241,785,18
i terteata ¢ stabitita

Intrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL/CCRL/CCPL
€ 6.825,15

Altri incrementi con carattere di corterza e stabilitd: wero

Si evidenzla che 'k, 102 del CONL 2/11/2022 nella sus composiziene risulta "parte non
partinenty olfo spacifice aceorde ilustrate™

Risorge varkabili (are, 103, ¢, 8

Incrernento di € 236.903,83 previsto allart. 103 canvma 7, nella gquota massirma di
risorse, park od € 68,41 annui pro-capite, calcolati swi persanale in servizia
31/12/3018 (N. teste 3.463) {incrementa recepito con BGER Y75 det 20/5/2024 In
esite all’accovda can le Organizzazioni sindacali regiorali)

I, 1.2 SEZIONE 11: Risorze variabili
Incremento di € 366.518,46 previsto in attuazione dell'accorde con le
rganizzazioni sindacali regionali - con atta di giunta it corso di formalizeazione
presse ta Regione Marche- volto all’erogazone dell'indentlcd di pranto soccorso
ex art. 103 comma B del CCNL 2/11/2022 (di cui allart. art. 107, e, 4 CCNL,
2.11.2022) v recepimanto deltf Art. 1, ©. 293, L. 234/2021 Legge di Blancio 2022,

Risorse trasferite daf Fonda ex ort. 202 {in recepimento deli'accardo intagrativo dl cu alla
determina n, 1833/A5T AN del 29/12/2023) £1.000.0000

1. 1.3 SEZVONE IIt: (Eventuali} Decurtazion del | Decurtazions ingremento annuale fondo art. 103 CONL 2.11.2022
Fondoe £ 6.875,15 {REA che sogpiace gi vincoli stabiliti doll’art. 23, . 2, O.Lgs. 79/2017 e em.l)

Totale complessive Fondo Art. 102 CONL 2/11/2022 risulta “porte non pertinente olle
sprecifico accordo ilustrato”

Risorse steriche consolidate « stablli - {Fondo art. 103 CCNL 2,11 2023}

€ 10.241.785,29
HE. 1.4 SEZIONE \V; Sintesi deffa costifuzipne del '

Fundo sotteposte a certificaziane Risorse variahili - (Fonde art, 103 CCNL 2.11,2022)

€ 603.432,2% + 1.000,0000

Totale complessiva fondo ax art. 103 CCNL 3/15/2022 sattopesto 3 certificazione:
€ 10.84%. 217,58 + 1.000.000= 11.845.23 7,58

101, 1.5 SEZIONE V: Risorse temporansamente

arte non pertinente atfo specifico CC
allueate ali'esterne del Fondo F P wlaosp '

L2 - Madulo i
Definizlone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazlane Integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coaranza con le risorse rese disponiblli in sede di costituzione del Fondo, la
relativa prograrmimatione di utilizzo eome formalmente concordata in sede di accardo integrativo,
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Anche per guesto modulo ogni voce elementare & documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico af fine di
consentire fa certificazione del madulo e di rendere varificabill le diverse voci sia dal punto di vista giuridica {in termini
di conformita alle norme o indicazioni comtrattuall di primo livello} che econamice (In termini di correttezza dells

guantificazione);

IH.2.1 3EHONE | Destinazionl non disponiblli
alla contrattazione integrativa o comungoe
nan regelate specificatamente dal Contratto
Integrative suttioposto a certificazione

-Art, 102 del CCNL 2/11/2022 nella sua compasitione
spetifice attordo itlustrato

wita “parte non pertinente ollo

Le poste cha hanne natura cbbligatona e la matetie gid precedentemente negoziate a livella
decentrato o spettanti per COML ché rmon possano essere opgette di negoziazione all' aprirst
della sessione nagaziale, ricomprendono le seguenti risprse:

-Art. 103 del CONL 271172022
Mt 103, . 9, dett. a] STRORDINARIO € 1.480.000,0¢

Art. 103, ¢. 0, lett. 4} STRORDIMARID in pronta disponibllity, afflancaments e piane di emergenza
530.000,00

4

Art, 103, c. 9, tetears B + g, art, 107 c. 2 tprvirifUD malattie infettive, gruppf sperateri, terspie
intehiive e subintensiva, nafralogla e dialisi, emergenza urgenza, iervitl che espletang in va diretta e
prostraz i assisteriza dumlclllare, tompresa carcere, sgrvizi per lp dipand.,  prestazioni domicilioe
saliuatie e integrazions serv, ax artt, 6 7 €03 parte normative 2023-2025 (£ 5,00/gg. - € 1,50 on, ass.
pers, supporto) € 1.090.000,00

Art. 103, ¢. 9, letlera o] Ind, pronta disponibllita’ £ 740.000,00

Arl. 103, ¢, &, leltera bl ind, turro servizie notturne v lestive € 1.750.000,00
Art. 103, ¢. 9, Lellers b) ind. tischio radiologlcn € 54.000,00
Art. 103, ¢, 8, lettera h)ind. i polizia giudiziarla € B3.000,00

Art, 103, €. 9, Jettera b ind.menile di pronto soccorse art. 16, 293 L. 234/2021 (DGR 621/2023) £
A62.703,24
Art, 107 ¢ A (indennith o Pronts Saccarsn £ A66 520,46

Art. 103, ¢ 8, letters ¢ compensi Incentivantl aggiuntivl (ivciusi € 163.233,64 del compenia incentivantg
per turnl > a 7 reperiblitd che vanno ficakolate sul vaigre onitario pari ad € .80 @ non 2,000 £
2541.000,00

Per un Totalo complessive parl a £ B.596.231,75

11L.2.2 SEZIONE H: Bestinazionl
specificatamente  regolate  dal  Contratto
Integrative

le poste regalate dall'attivita negorlale come formalizzate nel contratto Integrativo
interessano i seguantl istitutt contrattuall:

Performance prganizzativa € L7532 6EE50
Performance organitzMiva Art. 103 . 7 in attuazione delFart. 1, ¢ 604 della
Legge 234 del 30,12.2021 (DGR n.775/2024) € 236.903,83
Performante arganizzative — art. 103 €8 lett.c) incremento anng 2023

€ 154.570,44
Perforipance organizzativa ~ art.A03 c.9 fett.c] progett. strategiche CCI parte

rrmative 2023-2025 £ 50,0000
Performance individuala € 738.578,58
Performance individuale -incremento art, 103 .4 e . 11 anno 2023

€ 65.244 48

Per un totale complessive di € 3.4998.9%5%,83 parl 8l 25,31% delle risorse complessivamente
disponibili sui Fonda b et abl'arts, 103 ded CCNL 2.11.2022

HIL2.3 SEZIONE N (Eventuall) Destinazioni
ancora da regolare

ta detegaziane trattante nefta seduta del 25/6/2024 ha proposto di confermare con
I'approvazione del CCI 2023-2025 parte normativa in  contrattazione fe seguentl
destinazioni:

Elevazlone per anno 2023 da € 4,00 ad € 4,50/cra dell’indennitd di servizio notturne
3 250.000,00

fer ur totale complessivo di € 256.00800 pari » 2,11% delle risorse complessivamente
disponibili sul fonda di cui all'art. 103 det €GN, 2,31.2022
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2.4 SETIONE W Sintesi della definizione
delic poste df destinattone del Fondo per la
tontrattazione  ategrativa  sottoposte &
certificazione

a) totale destinazionl non disponiblfi aHa comtrattazione Integrativa o o Eicwu nan
regolate esplicitamente dal Cantratto Integrative [determinata dol totele della Sezione
nL2 1}

Fonde Art. 102 det CENL 2/11/2022 nells sua camposiziona risulia “parle non pertinente
vty speifico cecordo ustrato

Fando Art. 103 det CCNL 2711 /7022

# totale destinazionl non dispenibili alls tantrattazions intogrativa o domungue nen regolate
esplicitamente dal Contratte integrasive {duterminats dal tatate della Spzione H1.2,1) € 8.596.231,75

b tovite destinaziang spetificatamente regolate dal Contratto integrativo (determinato dal
totale della sexione 4,22 € 2.998.985,83

t } Totale delle eventali destinazioni ancora da regatare come esposto nella sezione 1.2.3
£ 250.000

d) Tetale posto di destinazione del Fonde sotloposto a certificazione determinato dalla
samma delle tre voci precedent! @ che dove coincidere, per definizione, con il totale siposto
nella sezione IV det Modula | (Castituzions fando)

€ 11.845.317,58

111,25 SEZIONE V: Destinaz|eni
temparaneamente allacate all'esterno del
Fondo

€ 000

111.2.6 SEZIONE Vi: Attestazione mativnta, dal
punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto
di vincoll df carattere generale

Ai fini deltn certificazione, [a refazigng db dimostrazions del rispetto i tre vingoll i
carattere generale:

a.rispetta ot copertura deflle destinpzion: di utiliszo del Fondo aventi natura certy e
continititiviy con risorse del Fondo fisse avinti carattere di cartezza e stabilivh (Gf, relasione
tecnica-finanzlaria IM.2.1 SEZIONE i}

b. rispetto del principio di attribuzions selettive di moentivi economici (Definite eodality o
caleolo e dl erogatione dei premi correlatl atla performanee organizzativa e individuale ¢
alla progettualith ¢ detinito il processo di valutazione della pedarmance nel rispetto dal
Plano deita Patformance (Cir, relazione illusteativa — parte 1.2, modulo 2)

<. rispetta ded principlo of selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fonde par
la contrattazigng inteprativa — Differenziali Ecangmict o Professionality {DEP) - i cui criteri ¢
modalitd sona definiti nella stratcio del €C1 3J23-2025 (parte normativa), oggetto anch’esse
delta presente celaztone (Cfr. relaziong ilussrativa - parte 0.2, moduio 2}

1.3 Modulo il

Schema generale riassuntive del Fando per la contrattazions integrativa e confranto con i eoerbspondente Fondo certificato deianno

procedents

Lo schema, meramente ricognitivo delle vocl esposte nella sezione precedente, consente ai'Organe di controllo
{Collegio sindacale) una visione di sintest quantitativa delie poste discusse nei due maoduli precedenti {madulo |
"Costituzione del fondo” e Modulo )| “Definizions delle poste di destinazione del fondo}, come qui di seguite

riepilogato:

Sintesi quantitativo delle poste discosse nel
due modull precedent] {completa delle voci del
Fondo come  fottificate  celative  allfanno
immediatamente precedente quella iv esame e
dalla esposizione  delic  relative  variazioni
interverute espresse in earo}

« Costituzione del fondo ex art. 103 CONL 2/11/2022 (madula )
€ 10.B45.217,58+1,000.000 = 11 845.217 58
- Definiglone detle peste di destinaziane e} fonda ex art. 103 (Modulo 1t}

¢ 1134521758

Rispetta o Fondo ex art. 103 di cul al'anno 2072 4 registra un incremento di risorse
finalizzate a1 finanzlameanty dell'indennits di cui ali'art. 107 comma 4, (Indennits menslle per
effettiva presenta nel servizl di pronta soccersa), per un imparte pari ad € 166.528,46.
Incltre, con DGR i, 775 del 20.5.2024 (2 Regione Marche ha assepnata alla AST Ancona - per
Iarno 2023 - e riserse in attuazione df quanta previste dallart, I, ¢ 604 Legpe n. 23472021
{Legge di #llancle 2021) per un importa pari ad € 236,903,683 (incremento previsto dall'aet,
103 comema 7 det CONL 2/11/2023).
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1t1.4 Modulo IV
Compatibilith ecunormico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo can riferimentn aghl strumentt annuali e pluriennali di bitancio

In questo madulo s evidenzia it rispette dei limitl di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nelia fase delle verifiche a consuntiva {Sezione ). i| Moduio si
conclude con iz esposizione delle disponibilith economico-finanzarie delll Amministrazione destinate alis copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo (Setiane i),

4.3 SEZIONE + Espasizions fnalizzats alla
verifica che gli strumentt della contabilita
economica-finanziarla  doll’Amministrazione
presidiano correttamenta i timik di spesa del
Fondo nella fase programimatoria  della
gestione

H sisterna contabile utilizzatp & strutturato in modo da tutelare correttamente, in sade dj
imputazione dei valari dl competenza dei diversi conti de! personale afferenti il hilancio AST
Ancona, b lingltl dei Fondo oggetto di certificazione (Fondo ex art. 103 CONL 2/11f2022),
some quantificati nelt'articotazione riportata 2l precedents Moduio |17 ed evidentiato negh
allegati 1 ¢ 2 alla Determina n. 1826/AST_AN del 17,71,2023 e sutcessivi atti regionall che
saranno opitatto di contabilizzazione definitiva det Fonde (DGRM 775/2024 e TGRM in corso
di appravatlone refativa all'applicazione - per lanno 2018 - dellz indennitd mensile per
offettiva presenza nel servizi di pronto soccorse prevista dall'art. 107 comma 4 del CCONG
2/1172022).

11,4.2 SEZIONE I Esposizione finalicests affa
verlfica a consuntivo che Il llenite di spess dat
Fondo dell’anno precedants visulta rispettato

parte non pertinente allo specifico ;Earda uskrate

{Mon risultana economie contrattuali del fonde” dell'anno precedente da destinare ad
incremento a titolo di risarsa variabile del fondo ¢he qui interessa)

4.3 SEZIGNE ith Verifica delle disponibilita
finanziarie del’Amministeazionse 2 find delly

Le visorse def fondo ex art. 103 per ¥anng 2023 risultana previste negli appositi conti del
personale del Bilancio AST Ancona Marche,

capertura dalle diverse vock dl destinazions det
Fande

Per guanto premesso ed effettuate e verifiche ad hoo di natura amministrativo/contabili, si certifica che dallz
Contrattazione Collettiva Integrativa 2023 (parte economica) e parte normativa del CCt 2023-2025 {straleio), per |
critert @ modalita di utilizzo delle risorse, per il Personale del Comparte, del Fondo Premialit e condizioni di lavorg, di
tui all'art, 103 del CONL 2/11/2022, contenuti nell'accordo siglato dallz delegazione trattante in data 25/6/2024,
derivana costi compatibili con | vincoli di bilancio & con i vincoli contenuti nelle vigentl Legg) In materia.

Per la certificazione di cui aghi artt. 40 e 40-bis del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. - a conclusione da) processo di
cantrollo di campetenza, voilto a verificare che gli oneri, derivanti dall'applicazione della CC Integrativa 2023 (parte
eCanemica) @ parte normativa {straleia) 2023-2025, finalizzata ad individuare © criteri & modalith della procedura di utilizzo dells
Hsarse del fondo Premiality e condizioni di lavora, di eui alf'art. 10% del CONL 2/11/2022 {contenuti neli’accorda siglato dalla
delegazione trattante in data 28/6/2024), signo coerenti con I vincoli posti dal contratto nazionale, dalle legal in materia e
dal bilancio aziendale, - si trasmette, unitamente alla presente relazione itustrativa e tecniceffinanziaria, redatta In
base agh schemi approvati con circolare della Rgs n. 25 del 19.7.2012, quanto segus:

1, Ipotesi di Contratto Collettivo Integrative 2023 (parte normativa annl 2023-2025) con annessa sezione D
relativa alla finafizzazione delle risorse del Fonds di cul aliart, 103 det CENL 2/11/2022 per la erogazione dei

premi della perfamance {organizzativa ed individuale) (anno di competenza 2023);

2. Determina n, 1826/A5T_AN del 27.11.2023, circa la costituzione provvisoria dei fondi contrattuali - Area del
Personale del Comparto - anno 2023;

11
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3. DGR, 775/2024 e accordo regionale in corsa di formakizzazione refativo all’applicazione dell’incremento del
Fondo (previsto dall’ art. 103 comma 8) per Pindennitd di personale operante nei servizi di pronte soccorso.

IL GIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dalt.s5a Sonia Fiercamilli

Sonia Piaream||)
5.07.20G24 17:97:1% GMTI01:00

L DRRETTORE UOC PFERSONALE
Dott.s5a Paola Cercammondi
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-10:14:05
GMT+01:00

ILHRETTORE GENERALE
Dott. Giovani Stroppa
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au.07.2024 07:14:18

il IL DIRETTORE SAMITARIC

Dr.ssa Benedetts Raffaella Rugger]
benedetta raffisila

L DIRETTORE $QCI0-5ANITARIO
Dott. Massimo Mazziedi

MASHMO MAZZICRI
0R.07.2024 07:13:10
GAMYT #0000
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