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Il giorno 22 luglio 2024 presso |2 sede legate della AST di Ancona, Via Cristaforo Colombo n. 106 - Ancona, a partire dalle are 10:00,
ha avute luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e 1a delegazione trattante di parte sindacale nel'ambite della
contrattazione integrativa di cul all'art. 9 del CONL 2.11.2022 area Cornparta, per |a sottoscrizione del Contratto Collattivo Integrativo
{stralcin) parte normativa 2023-2025 parte economica 2023,

Le parti prendong visione della relazione lllustrativa e tecnico-finanziaria trasmessa al Colleglo Sindacale, con prot. n.0124912 del
08/07/2024, sottoscritta dal Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Socio-Sanitario AST Ancora
e dal Direttore VOC Organizzazione delle risorse usane e pal. del personale AST Ancena, redatta in base aghi schernl allegati alia
Circolare Rgs n.25 del 19/7/2012 e successive note interpretative, ed acquisita la Certificazione del Collegio Sindacale, giusta verbale
n. 10 del 11/7/2024, trasmessa con prat. n, 0127993 del 12/7/2024, in ordine alta congruita e compatibilita dei costi con i vincoli di
Bitancle e con i vincoli contenuti nai CC.NN.LL, nelle Leggi in materia e nel D.lgs. 165/2001 e s.m.i. (art. 10 comma 6 del CCNL
2/11/2022) delV'ipotesi di Contratto Collattivo Integrativo (straleio) parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023 del personale
Area Comparta, presentata al Coliegio Sindacale riunitosi in data 11/07/2024.

Al termine delta riunione te parti sottoscrivano il Contratto Collettivo Integrativa di cui trattasi nel testo che segue;

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Buola

Cognome e nome
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| Direttore Generale

Dr. Giovanni Stroppa
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Direttore Amministrative

Dir.s5a Sonia Piercamilki
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Direttore sanitario

Dr.ssa Benedetta Raffaclla Rugger

Direttore socig-sanitario

0. Massimo Mazzieri
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Direttore UQC personale

Dr.ssa Paola Cercamondi

Direttore UOC Medico di Presidio Dr.5sa Stefania Mancinetli
Unico . o

- . K r .
Direttore UOC Distretto Jesi Or. Corrado Ceci /ﬁ____/ Lf { ﬂ—/j
Birettare UOC Distretto Fabriano Br. Antonio Mergla \"-a__h, e |

Direttore UOC Distretto di Senigaliia

Br. Alessandra Marini

Direttore UOC Distrette Ancona

Dr. Franco Dolaini

Direttore Dipartimento Prevenzione

Dr.ssa Danlela Cirmind

Dirigente Professioni Sanitarie area
prevenziong

Dr.ssa Elena Bartolucei

Rirtgente Professioni Sanitarie area
Infermieristica-ostetrica

Dr.ssa Danatella Giovannini

o

Dirigente Professioni Sanitarie area
riabilitativa

Pr. Robarto Rossi
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DELEGAZIONE Dt PARTE SINDACALE
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NORMATIVA ED ATTI DE RIFERIMENTO:

=  Dilgs 30.3.2001, n. 16% @ 5.m.4;

«  Dlgs27.10.2009, n. 150 es.m.i.;

¢ D.igs 15.6.2015,n 8lesmi;

«  DAEs. n 2552017, n. 75esmi,;

» DGRM n. 768 del 28.5.2012;

= Vigenti CC.NN.QO.

s LR Marche 882022, n. 19 e s.mui,

»  CCONL2.11.2022 comparto sanith

« Repolamento dei processi di misurazione e valutazione della performance, approvato can determina ASURDG o, 736/2020;
»  Determina ASURDG n. 70/2021 di ppprovazione del Piana detlia Performance triennip 2021-2023,

e Detgrmina n. 487/ASTAN del 31.3.2023 di adozione del PIAD dell’AST di Ancona trlennio 2023-2025;
+  DGRM n. 779 del 5.6,2023 di approvazione de! PIAD def’ AST di Ancana triennio 2023-2025;

»  Detecming n, 1826/A5T AN del 27.11.2023 di costituzione dei fondi contrattuali provvisort anna 2023 personale area
negoziale campartg sanita;

SEZIONE A DISPOSIZION] GENERALE J

ART. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE E DECORRENZA

il presente CCI, rispettoso dei vincali @ dei limiti risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali e dalla Legge, ai sensi dell’art. 40, ¢. 3-
quinguies del D.Lgs. 30.3.2001, n. 185 ¢ 5.m.i., si applica a tutto il persunale dali’area comparta con rapporto di lavoro subordinato a -

tempo indeterminato e a tempo determinato, dipendente dell’AST di Ancona castituita a decorrere dali’1.1.2023 ex L.R. Marche
8.8.2022, . 19,

Lo stessa ka durata triennale {annl 2023 - 2025) per la parte naemativa e annuale (anno 2023) per la parte econemica ¢, salvo diversa
espressa previsione, 1 relativi effetti giuridicl ed aconomici decorrono dal giorno successive alla data della sua stipulazione In via
definitiva.

Alla scadenza it presente CCH si rinpova di anno in anno nel termint indicati dal CONL 2.11.2022,

SEZ2IONE B $1STEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI i

INFORMAZIOME:

L'AST informa i componenti della delegazione di parte sindacale tempestivamente sugh atii di valenza generale, anche di carattere /
finanziario, riguardanti it rapporto di lavero e tutte le materie di cui all’Art 6 e 9 del CCNL 2013-2021, '

Su richiasta la parti si incontrano tempestivamente, a tai fine FAST informa i soggetti sindacall, afreno 7 giorni lavorativi prima della

data dell'incontro, madiante comunicazione scritta, avente ad oggetto | contanuti deghi atti da adottare o degli argornenti da trattare,

al fine di consentire i soggetti sindacali di procedere ad una valutazione spprofondita,

CONFRONTO: 1{
a seguito della trasmissione dell'informazioni, le detegaszioni trattanti i incontrano entro 10 giorni [avorativi, sia che la richiesta di i
confronto scaturises da parte Aziendale che da parte Sindacale. Per tutte le materie oggetto degli art 6 & 9 del CCNL 2019-202 '
richiesta della R5U, si prevede un incontro entro 15 giorni lavarativi

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA: :
i Contratto Collettive Integrativo ha durata triennale per la parte normativa e annuale per guelia economica, La sottoscrizione da
parte dei soggetti sindacali deve essers effettuata entro 5 giorni dall'approvazione, saivqﬂesag fhze particolari legate a scadenze

contrattuaimente previste, Eventuali note a verbiale devono essere plipgate agli %9‘ ﬁa\“oscé)ttt ta karta sindacale annuncia la
4
volonta di allegare nota a verbale al termine deila trattativa e ha termpo fmc/ll ‘?5 w ttD}f" iwhé per allegare tale nota. g\




L'ipotesi di CCH definita tra e parti & correlata da relazione tllustrativa e tecnico finanziaria, & inviata all’organo di controllo competente
ai sensi dell'art 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001, entro 10 giorni dalla sottoscerizione. In caso dirilievi da parte di predetto organg,
esse sono portate a conoscenza delta delegazione sindacale e la trattativa deve essere ripresa entro massima 5 glorni tavorativi. Le
parti annuaimente verificano la puntuale attuazione di quanto concordato e di tale verifica viene fatto un verbale ai senst defi’art 10
comma 7 del CONE 2019-2021,

I soggetti sindacali che non hanno sottoscritto 'ipotesi di CCF, possono successivameante sottoscrivere il CCl definitive, |a sottoscrizione
deve ritenersi conclusa entro massimo 5 giorni lavorativi dattapprovazione della ipotesi approvata. L'AST provvedera a trasmetters

all’ ARAN e al CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo def GOl ovvero |l testo deghl atti assunti i sensi dell’art 10 del
CCNL 2019-2021 correlati da relazione illustrativa e tecnica,

CONVOCAZIONE:

ta tonvocazione completa di documentazione relativa ai temi def'OdG, viene inviata a tutti | componenti dells delegazione trattante,
La data prescelta per Vincontro, salve casi eceszionali, & concordata tra la Direzione e [a RSU. La comunicazione & inoltrata a mezzo
posta elettronica agh indirizzi comunicati dai soggetti sindacali.

VERBALIZZAZIONE:

Al termine degli incontri, di norma viene redasto un verbale che & sintesi degli argomenti trattati e delle decisioni eperative. Il verbale
put assere sottoscritto al termine detl'incontro o al massimo entro 5 giorni lavorativi, I'AST al termine dei 5 giorni, inoltra it verbale
definitivo a tutti i soggetti sindacali. Fatto salvo quanto espressamente previsto in materia di contrattazione, la R3U e 1e 00.55. ove lo
ritengano opportuno, possono formulare dichiaraziont da allegare ai verbait degli incontri. In tali circostanze, il soggetto sindacale &
comungue tenuto a sottoscrivere il verbale con esplicito rinvio alla “dichiarazione a verbale” che, se non resa contestualmente alla
sottoscrizione, va comungue inoltrata tramite Ufficlo Protocotio dell’AST, entro il termine dei 5 giorni sopra citato,

AFFISSIONE, USQ DEI LOCALR

L'AST tenuto conte delle disponibilita strutturalt e organizzative, garantisce appaositt spazi di affissione negh spazi comuni e accessibili
a tutto il persanale all'interno dai posti di favoro, mette a disposizione locali idonai per consentire 'esercizio delle loro attivita,
garantendo un agevole utilizzo delle stanze disponibili qualora se ne richieda utilizzo,

SEZIONE € FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO ex art. 103 CCNL2.11.2022 CRITERL ]

Premessa

Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri stabiliti dall’art. 9 comma & del CCNL 2019-2021 di ripartizione delle
risorse disponibili all'interno del Fondo premialith e condizioni di lavoro:

- compensi di lavoro straordinaric

- indennita corretate alle condiziont dilavore di cui al Titelo X, Capo Il — artt. 106-207-109-111-112

- premi correlati alta performance organizzativa e individuate, { cul criteri sone oggetto di confronto ex art, 6 CCNL 2/11/2022
Comparto Sanita;

- olire alfa possibilitd di stabilire I'eventuale elevazione dell'indennitd di pronta disponibilita, delfindennita per il turno

notturno e destinatari dell'indennitd deilart, 107 (indannitd per I'operativity in particolarl UO/Servizi) tenuto conto della
consistenza dei Fondi e in conformita alle disposizioni legislative vigenti,

ART. 2
UTIL{ZZO DELLE RISORSE PER L'ATTRIBUZIONE DE! PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

L'istituto contrattuale delta premialith & finakizzate alla valarizzazione dei risultati e, quindi, della performance organizzativa ed
individuale In un'ottica di cantinue miglioramento dello standard quali-quantitativo defle prestazion erogate,

Le risorse da destinare ai premi correlati atla performance organizzativa e individuale, annualmente determinate all‘in’erﬂu del fando
ex art. 103 CCNL 2,11.2022 sono ripartite, In sede di contrattazione collettiva integrativa annuale, come segue: ;




€. unaquota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento di progettualita strategiche e di compenst incentivanti
ggiuntivi,

A) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE il RAGGIUNGIMENTO DEGLH OBIETTIVI Di BUDGET ANNUALI {PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA}

A.1- 1l processo di budget

Il processo di budget & jo strumento gestionale attraverso il quale si congretizza annualmente la programmazione dell’AST dj Ancona,
mediante Vindividuazione degli obietiivi e la programmazione delle attivita.

te schede di budget annuali riguardanti le attlvitd programmate, la quantificazione dei volumi prestazionali e gli obiattivi da
raggiungere sono sottoscritte dai dirigent! responsabili di Struttura, di concerto con i titotare di incarico di funzione organizzativa, di
norma entro i primo trimestre dell’anno di riferimenta,

A.2 - Calcolo dei premi carrelati alla performance arganizzativa

L'ammontare delle risorse destinate a remunerare i raggivngimento degli obiettivi di budget annuali viene attribuito a clascun C.d.R.

in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ognl anno, integrato, pro-guota, del personate assunto in corse
d'anng.

it valore della guota teorics individuale tiene conto della collocazione di ciaseun dipendente all'interno dell’assetto organizzative
dell'AST di Ancona e. quindl, dell’area di appartengnza (ex categaoria), come di seguito evidenziato!

- personale di supporta {ex categorie A e B) pararnetio 1,50
- gperaton (ex categoria BS ) parametro 1,70
- assistenti {ex categaria C) parammetro 1,70
- prafessionisti della safute e funzionari {ex categarie Ds e D} parametro 1,90

Al¥istituta contrattuale della premialith correlata alla performance arganizzativa partecipane tutti i dipendenti dell'area det comparto

cen rapparta di lavore a tempo Indeterminato nonché il personale a tempo determinato che maturi nell’anno solare un numero di
giorni lavoratt almeno pari a 120,

Per il parsonale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, le spettanze vengono rappartate percentusimente alinpegno
orario parantito; ai dirigenti sindacall in distaceo si applica Fart.43 del CONLL integrativo 20.09.2001 e Fart 23 del CCNL 19.04.2004 ¢
smi, nonché Fart 7, comma 2, del CCNQ 4.12.2017, cosl come modificato con CONG 19.12.2019,

La definizione delle spettanze individuali a consuntivo avviene sulla base detia valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi
da parte dell’ Organisrro Indipendente i Valutazione.

Gli importi individuali sono erogati in proporzione al periodo di servizio prestato, prendendo a base di caleole § giorni lavorat, al grade
di raggiungimento degli obiettivi @ al peso riconasciuto alla categoria di appartenenza,

Ai fini della corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa per le assenze dal servizio & applicata una franchigia su
base annua di 30 giorni lavorativi; superata detta franchigia, per gli ulteriori glored di assenza verra applicata una conseguente
proporzionale riduzione della guota incantivante spettante.

La franchigia di 30 giorni non si applica per le aspettative per motivi di famiglia, per motivi personali, per conservazione del posto ¢
per 'espletamento di cariche direttive o elettive.

Non concarrone alla riduzione dei premi di cui sopra le tipologie di assenza per ferie, festivita soppresse, riposi compensativi,
astensione obbligatoria per congede ordinario e anticipato di maternith o paternitd, infortunio sul lavoro ed in Itnere, malattia
professionale, formazione, sciopere, donazione sangue, doratione midollo, citazione a testimoniare in favore dell’Azienda, permessi
sindacali, permessi leppe n.104/92 e parmessi per studio, ferie e riposi solidali, congedi per le donne vittime di violenza, permassi per
activita di volontariato di cui all’art, 9 del D.P.R. 194/01.

—————e,

A.3 Clausola di salvaguardia. 3

- . . - A \ v
Lerogazione degli amolumenti ricanasciuti per il raggiungimento.gegli obi ttivi assegnati con la scheda di budget di
effettuata nei termini che seguono; ‘

-~ perinterc s& il grade di raggiungimento complessive degli obi //;329 %
- perit9d¥a se it grado di raggiungimento complessiva degl(j: ?ﬁ‘ ttivi di C.d.R. b waB0% e 89%:

- perl'80% t& il grade di raggiungimento complessivo degli obisttividi Cd.R. o Btra70e 79%




- peril 70% 2& il grado di raggiungimento complessivo degli abiattivi di €.d.R. & tra 60 e 63%
- peril 60% sa il grado di raggiungimento complessive degli obfettivi di C.4.R, & tra 50 e 59%

nessuna iguidaziong se l'obiettive ha raggiunto una valutazione < al 50%

Ai fini della valutazione della perceniuale oi raggiungimento degli obiettivi da parte di ciaseun C.d.R. si applicano i sistemi di verifica

arientati a definive separatamente Je responsabilith dell’area comparto e delie aree dirigenziali, in relazione agli indicator! di risultato
i rispettiva spettanza.

A.4 - Modalitd erogazione premi correlati alla performance organizzativa:

La liquidarione dei premi correlati alla performance organizzativa, in ragione delle risorse costituite a valere sut fondo di cul all’art.
103 del CCNL 2.11.2022, pud avvenire in unica saluzione con il cedoling del mese di luglio (dell’anno successivo a quelto di riferimento)
salvo impediment! da comunicare alle parti sociali entro un congruo termine.

A.5 - Etonomie risorse destinate a remunerare I raggiungimento deghi obiettivi di budget annuali
Le economie derivanti dalla mancata e/o parziale realizzazione degh oblettivi di C.d.R. saranno redistribuite, a fine esercizio, tra tutiii
C.d.R. che hanno raggiunte gli obliettivi al 100% proporzionalmente alla quota annuale di premio incentivante assegnate.

B) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE | RISULTATI DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

B.1 5cheda di valutazione individuale

Lo strumento di misurazione per la remuneraziona dei risultati della performance individuale & la scheda di valutazione, di ewi una
relativa &l personale delle diverse aree {ex categorie) ed una relativa al personale titolare di incarico di cui al titolo I, capo |1t det CONL,

2.11.2022, come definito con il Regolarmento dei sistemi di misurazione e valutazione della performance approvate con determina
ASURDG n. 736/ASURDG/2020, in vigore nelle more dell’approvazione del nuovo sistema,

L2 valutazione della parformance individuale, ai sensi del Regolamento ex determina 736/ASURDG/2020 & effetiuata, per tutto il
personale, a cura del dirigente responsabile della struttura (valutatore di | istanza).

Relativamente al personale afferente ali'area delle professionf sanitarie la valutazione & effettuata e sottoscritta dab:
« dirigente delle professioni sanitarie di riferimento di concerto con il direttore di dipartimento o direttore defia struttura
complessz o samplice dipartimentale per i titolari di incarichi di funzione dell'area sanitaria

dirigenta delle professioni sanitarie di riferimento di concerto con | ttolari di incarichi di funzione per il personale deil'area
detle professioni sanitarie.

La scheda di valutazione, debitamente compilata, deve essere illustrata ai dipendenti interessati al fine di acquisirne la sottoscrizione
per condivisione/non condivisione,

i processo di valutazione di prima istanza aviene completamente in forma dematerializzata mediante i sistemi informatici aziendali
e messa a dispasizione del valutato neita specifica area dal portale del dipendente

La scheda di valutazione si intende accettata nel mormernto in cui il dipendente accede al portale con fe proprie credenziali personati e
la tonvalida per accettazione.

Attraverso # site i dipendente ha facolta di esprimere anche la propria "non condivisione”. La non condivisione della scheda &
prapedeutica ma non sostitutiva della procedura di conclliazione che deve comungue essere avviata dal dipendente nei termini e con
le modalitd previste dal regolamento e sotto riportate. Dalla data di convalida decarrono 1 termini per V'apertura di un eventuale
procedura conclliativa, La scheda di valutazione, ad avwwenuta convalida & resa searicabile e stampabile direttamente dal portale,

Trascorsi 30 gg. dati'awviso di pubblicazione, tutte le schede si intendona comungue convalidate, anche nel caso non siano state
visualizzate dai dipendanti Interessati

In presenza di mancata condivisione del giudizio il dipendente esercitera azione per 'avvio detle procedure di conciliazione finalizzate
a dirimere le questioni di conflittuality nell’ambito della vatutazione individuale,
1. Le procedure di conciliazione si attivang quando il valutato non condivide |a valutazione effettuata dal suo valutatore; dette
procedure dovranno rispettare i principi di celerita, efficacia, efficienza ed aconomicith;

2. Jisoggetto terzo ed indipendente, competente ¢ titotato ad esprimersi sulla corretta applicazione del sistema di valutazione
e sul merito def contendere & I'Organisme indipendente di Valutazione che assume 1a funzione di Grgane di Conciliazione;
* f" 3. Per accedere al percorso conciliativo il valutato, deve nel termine perentorio di 30 ge dalla data di validazione della
-

di valutazmna, deve inviare apposita istanza di revisiona rivolta al valutatore di prima istanza, nonché, per

,,fl




Controllo di Gestione ed alla Gestione Risorse Umane, esprimende con chiarezza ed esaustivita i motivi del proprio disaccardo
e propongndo eventuatmente |l punteggio di valutaziene ritenuto congrua secondo il modello allegato alla determina 736.

4, Per accedere al percorso conciliative il valutato deve esprimere, nel termine perentorio di giorni 15 lavorativi dalla data di
iHustrazione defla scheda di valutazione, richiesta di revislone della valutazicne facendo pervenive esplicita contestazione
seritta al valutatore di prima istanza e per conoscenza al direttore UQC “Cantrolle di Gestlone”, esprimendo con chiarezza
ed esaustivith i mativi del proprio disaccordo & proponendo, contestualmente, il punteggio riteauto congruo con le
argomentazionl a sostegno delio stesso,

5. Hvalutatore di prima Istanza, nel termine di giorni 15 dalla data di ricezione della richiesta esamina la richiesta del dipendente

anche mediante contradditario con lo stesso, al quale verrd comungue comunicata in forma scritta, la decisione del
valutatore di prima istanza ;

6. In caso di accoglimento/accordo il valutatore di prima Istanza procederd a modificare ta valutazione gid emessa procedenda
a trasmettere 1a scheda di valutazione individuale aggiornata alla UOC "Cantroflo di gestione”, alta UOC "Organizzazione
risgrse umane e politiche del personale”, e al valutato.

7. Nel caso i} valutatore ritenga di confermare il proprio operato, dovrd esprimere adeguata motivazione sulla valutazione
effettuata.

8. Le risultanze delle procedure di conciliazione sono trasmesse all'Otv, i quale, sulla base della documentazione ricevuta, ai
fini della valutazione di seconda istanza, ha facolta di convocare § soggetti interessall, che potranno avvalersi, eventualmente,
di un rappresentante sindacale, ovvern di acguisizione di ulterion elementi di merito,

9, in caso di mancato accoglimento il valutatore di prima istanza trasmetterd al Organismo Indipendente di Valutazione per il
tramite dell’UOC “Controlio di Gestione” e al vahutate, |a richiesta di revisione della valutazione, umitarmente alle proprie
argomentazioni in ordine al mancato accoglimento della stessa, affinché 'Organismo indipendente o Valutazione esprima il
proprio giudizio sulla base della documentazione ricevuta, dovendosi considerare facoltd discrezienate dello stesso OV a
corvocare | soggetti in discussione (che potranno avvalersi, eventualmente, di un rappresentante sindacale), entro 30 giorni

dal ricevimento dells documentazione, in gquesto lasso di tempo pud inoltrare richiesta di acquisizione di ulteriori elementi
. di merito.

10. L'Organismo Indipendente di Valutazione redige apposito verbale, ove sono evidenziate le risultanze dei proprie percorso
valutative; il verbale sard inoltrato al valutato, al valutatare e al direttore UOC “Controlle di Gestiong” +e all'uGC
Organizzazione risorse umane e politiche del personale;

11. 1l giudizio dell'Organismo Indipendente di Valutazione non & appeliabite, fermo rimanendo le prerogative prevists dalla
vigente normatlva,

12. La UOC "Controlto di gestione” trasmette gli atti relativi alla valutazione alla WOC "Organizzazione risorse umane e politiche |
del personale” per e attivity relative alla liquidazione e pagamento della performance

8.2 Calcolo dei premi carrelati alla parformance Individuale

L'ammontare delie risorse da destinare alta remunerazione dei risultati defla performance individuale vieng attribuito a

ciascun C.d.R. in funzione dei personale det comparto assegnato al 1 gennalo di ogni anno, integrato defle assunzioni avwenute
in corso d'anno,

La quota della perforrmance individuale si cateola sulla base dell’ammontare delle risorse attribuito a clascun Cd.R.

suddivisa, su base annua, in quote equivalenti per agruna dei dipendenti interessati. come di seguito evidenziatg:” ‘
- personale di supporto {ex categorie A e, B) parametro 1,50 {\
- operatori (ex categoria . B5) parametro 1,70 ‘ R
« assistenti {ex categoria C) parametro 1,70 / f Q;{:
- professionisti della salute e funzionari {ex categorie Dse D) pararmetro 1,90 ® A

All'istituto contrattuale delfa prernialith correlata alla performagee.ip
rapporte di lavoro a tempo indeterminato noaché il personale a tegppod
favorati almeno pari a 120,

-
ividuale Hrte
érminitd cl

ri@g-ﬁ'utti i dipendenti del comparto con
maturi nell’anno solare un numera di giorni




Per il persanale in servizio con rapporto di lavorp 2 tempo parziale, le spettanze vengono rapportate percentualmente all'impegno
orario garantito, ai dirigentl sindacali in gistacco si applica I'art.43 del CONL integrativo 20.09.2001 e Vart 23 det CCNL 19.04.2004 ¢
smi, nanché ['art 7, comma 2, del CENQ, 4,12.2017, cosi come modificato con CCNG 19,12.2019.

Gli importi individuall sono ercgati in praporzione al periodo di servizio prestato, prendendo a base di calcolo i giorni lavorati, al grada
di raggiungirmento defia performance individuale e al peso riconasciuto alla categoria di appartenenza,

Ai fint delta corresponsione dei premi correlati alla performance individuale per le assenze dal servizio & applicata una franchigla su
base annua di 30 giorni lavorativi; superata detta franchigia, per gli ulteriori giorni di assenza verrd applicata una canseguente
proporeonale riduzione della quota incentivante spettante.

La franchigia di 30 gicrni non si applica per le aspettative per motivi di famiglia, per motivi persanali, per conservazione del posto o
per 'aspletamento di cariche direttive o elettive,

Non contorrono ala riduzione dei premi di cui sopra le tipologie di assenza per ferie, festivith soppresse, riposi compensativi,
astensione obbligatoria per congedo ordinario e anticipato di maternity o paternitd, infortunio sul favoro ed in itinere, malattia
professionale, farmazione, sciopero, donazione sangue, donazione rmidollo, cltazione a testimoniare in favore dell'Azienda, permaessi
sindacali, permessi legge n.104/92 e permessi per studio, ferie a riposi solidali, congedi per le donne vittime di violenza, permessi per
attivita di volontaristo di cui all’art. 9 del D.P.R. 194/01.

Il punteggio individuale massimo previsto & pari a 100, corrispondents ad una valutazione al 100%; per punteggt Inferior sard
proporzionalmente calcolata |a percentuale di realizzazione del risultato utile per I'attribuzione della guota sub B). Per punteggl
inferiori a 60/100 non potranno essere riconosciuti premi correlati alla performance individuale, atteso che la valutazione della

performance & ritenuta positiva al fini dells valutazione individuale annuale quaiora abbia raggiunto un puntegeio almena pari a
&0/100.

Qualora il dipendente sia risultato assente, a gualsiasi titolo, per l'intero anne o per pariodi comungque superiori a mesi 10 anche nan
centinuativi, la performance individuale sard da considerare come “non valutabile” in quanto Vapporto produttive non pub
considerarsi reso in maniera efficace,

Il caso di “parformance individuale non valutabite” & comungue da considerarsi come “performance non negativa” senza attribuzione
di puntegaio,

Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pill elevate, pari pertanto a 100, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione

aziendale, & attribuita una maggiorazione del premio correlato alla performance individuale che si aggiunge alla quota di detto
premntio attribuita,

La disposizione di cui allart. 82 def CCNL 21.5.2008 in vigore, trova applicazione suita base del valore medio di punteggio tearico
attribuibile al singolo dipendente, pari a punt! 80 (minimo punti &0, massimo punti 100); conseguentemente € stabilita una
maggiorazione del premio pari al 30% del detto valore medio teorico a favore dei dipendenti che conseguano una valutazione paria
100 e che consenta di attribuire un'ulteriore integrazione di 24 punti.

Qualora il dipendente vanga valutato per lo stesso anno da due U.0./Sarvizi, se il valore della valutazione non corrisponde verrd presa
carne riferimento 'ultima valutazione.

Gli importi non erogati derivantl da valutazioni di performance Individuali infertori al 100% saranno utilizzati tra i dipendenti del
medesimo CdR che hanno avuto valutazioni pienamente positive.

B.3 - Modalit erogazione preemi correlati alla performance individuala

La liguidazione dei premi correlati alla performance individuale & effettuata in unica soluzione in ragione delle risarse costituite a
valers sul fondo di cui all’art, 103 del CCNL 2.11.2022, sulia base delle schede valutazione di prima istanza. | pagamento dovrd essere
effettupto non oltre la busta pago del mese df novernbre dell’anno successiva a quello di riferimento, salve impedimenti da comunicare
alle parti sindacali almeno entro i mese precedents alla suddetta scadenza,

C) RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTG D1 PROGETTUALITA STRATEGICHE

L'ammaontare delle risorse finalizzate al finanziamento di grogettualith strategiche viene utilizzata dalla direzione dell’ASY di Ancona
igﬂentl del Cd R, o trasversali a pia C.d.R.

per la realizzazione di obiettivi strategickass "\E}'




Le progetltualith strategiche, di norma, hanno carattere annuale e con tale cadenza vengono presentate alta RSU e alle 00.55.
complete di breve spiegazione della finalith de! progetto, |e persone coinvolte, I'impegno vrario richiesto al singolo partecipante e la
durata prevista. | progetti verranno approvati datia Direzione AST AN con atto formale.

A fini delf’attribuzione detle guote al personale partecipante ai progetti annualmente approvati, || responsabile del progetto, ad
avvenuta esecuzione del progetto, presentera la relazione finale completa di elenco di tutti | dipendenti che hanno effettivamente
partecipato alla reslizzazione con Vimpegno arario effettivamente utilizzate, nonché Peventuale differenziazione del'apporto
partecipativa, in termini di qualita e/o di quantita delle prestazioni rese per la realizzazione dei progetto stesso.

Alle progettuatits strategiche partecipano dipendenti del cormparto individuati dal responsabile del progetto.

Nell'attribuzione delle progettualita strategiche, per quanto possibile, dovra tenersi conto di criteri di parith di accesso ed eventuale
rotazione.

La partecipazione alle attivith relative alle progettualith strateglche deve essere portata a conoscenza ded dipendenti coinvolti; i
pagamento delfe relative competenze avviene in ur'unica soluzione, previa certificazione def dirigente responsabile dei progetto

sottoposta all’esame dell’Organismo Indipendente di Valutazione in ordine al grado di raggiungimento degll obiettivi previsti da
ciascuna progettualita.

(| personale che partecipa al progetto & tenuto a prestare Peventuale ararla aggiuntive (con codice di timbratura dedicato) richiesto e
concordato per |a realizzazione dei progetti, senza che i possa comportare if pagamento del compenso per lavora straordinario.

Acal fine, nella relazione finate dovra risultare che non & stata avtorizzata la liquldazione di prestazioni straordinarie per ia fattispecte
{desumibile dal sistema rilevazione presenze).

Il campenso relativo alle progettuality @ liquidate per le prestazioni effettivamente rese in orario aggiuntivo, anche al fine di non
interferire nella gestione corrente evitando di creare arratrati;  if riscontro della sussistenza di crediti orar e del foro refative
proporzionate abhattimento va effettuata in relazione al "saldo ore anno corrente” rilevato al 21/12 dell'anno di riferimento.

Uimporto individuale erogabile ai partecipantt alle progettualita strategiche & calcolato In base al compenso orario di € 30,00 che,
comungue, nan pud superare complessivamente il triplo del valore della quota clascuno teoricamente spettante in relazione al
raggiungimento degli obiettivl di budget annuali {guota A).

Le economie derivanti dal rancato/parziale utilizzo delle singole attivith progettuali sono restituite alla disponibllit del fondo ex art,
103 CCNL 2.11.2022 g vengono impiegate per e flsalith con le modalith previste per la quota di Budget relativa alle risorse del fondo
destinato a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget {performance organizzativa).

ART. 3 VALUTAZIONE DEt RISULTATI

Al termine gel periodo di riferimento verranno valutath:
=~ | risultati della parformance organizzativa;

~ i risultat! della performance individuale;

-~ ghi obiettlvi riguardanti progettualith strategiche.

Le valutazioni riferite al raggiungimento di obiettivi specifici di budget e dei risultati complessivl di attivitd raggiunti da ogni CDR
{performance organizzativa), nonché degli obiettivi riguardanti progettualith strategiche sono espresse in termint percentuali in
relazione agli oblettivi prefissati,

ART. 4 CONFERENZA Ui ORGANIZZAZIONE

1 sisterma di valutazione & Ispirato ai principl della trasparenza dell’szione amministrativa e a tal fine trova impiege lo strumento della

Conferenza di organizzazione guale strurnento df responsabilizzazione degli operatori circa " attivitd da svolgere e confronte tra
valutatore e valutate,

Ciascun dirigente responsabile di Struttura, unitamente al titolare di incarice di funzione organizzativa, allo scopo di consentire la
piena & consapevole partecipazions agli obiettivi assegnatl, provvede entro 30 giorni dalla sottoscrizione delle schede di budget ad
illustrare a tutti { dipendenti appartenenti af equipe da Wi diretta:
~ gli obiettivi assegnati in sede di negaziazlone di budget, le caratteristiche, le modalita di realizzazione e partecipazione all’attivitd, le
quote individuali correlate nonché gl elementi di valutazione utilizzati a consuntivo per la formulazione del giudizip.sugli obiettivi
& sulla performante individuale; /Q'S
ogettualith strategiche assegnate al C.d R, i relativi contenuti, le modatith di esecuzione, glif
£ & pagamen 0, acguisendo |e adesiant volontarie da parte dei dipendenti afferenti 'equjfre.




La conferenza di organizeazione rapprasenta uno struments per analizzare 'andamento def budget, per valutare eventuali correttivi
necessari in relazione all’andamento defle attivitd oltee che per evidenziare la situazions degli apporti individuali,

Le suddette conferenze vanne convocate con invite farmale rivolto a tutti i dipendanti afferent! U.D.; delle stesse debbono essere

recatti appositi verbali dai quali espressamente risulti |a partecipazione dei dipendenti, tramite sottoscrizione per presa visione,
unitamente a tutti gli elementi sopra indicati.

Detti verbali vanno portati a conoscenza di tutt i dipendenti assegnati all’l O, con acquisizione della sottoscrizione, per presa visione,
anche degli assentl alla conferenza, ferma restando la sottoscrizione, per accettazione, alle eventuall progettualita strategiche
assegnate al {.d.R...iverbali in questione sona trasmessi ali'L.0.C. "Controllo di gestione”, responsabile del processo di valutazione,

La conferenza di cui al presente punto & presupposta per 1a compilaziene detle schede di valutazione individuale.

SEZIONE D FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTUALI CCI ANNO 2023 {parte economica)
ART. 103 CCNL 2,11,2022 FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 1 FONDO PREMIALITA’ € CONDIZIONI D1 LAVORO (ART. 103 CCNE 2.11.2022)

Le risorse del fondo premlalith e condizion di favero (art, 103 CCNL 2.11.2022} risultano determinate, in via prawisoria, per 'anno
2023 con Determina n. 1826/A5T AN def 27.11.2023, in misura pari ad € 10.241,785,00,

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 775 del 20.5.2024 sone state assegnate ala AST Ancona — per I'anno 2022 - le risorse

finalizzate al finanziamento deil’art. 103 cormma 7 - in attuazions di quanto previsto dall’ art. 1, ¢. 604 della Legge n. 234/2021 {Legge
di Bilancio) per € 236.903,83,

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 621 del 8/5/2023 sono state assegniate — per AST Ancona - le risorse Boalizzate al
finanziamento dell’art. 107 comma 4 - indennitd mensile par effettiva prasenza nel servizl di pronto sbecorso per €302.703.

Secondo 'intesa sottoscritta con fe no.ss di cut alla dgr G21/2023: “i eriteri di riparto defle risorse tra le aziende hanno validita per il
biznnio 2022-2023. nell'unnualita 2024, in caso di variazione delle risorse messe o disposizione, del personale assegrato of servizl di
pronte soccorso efo delle intervenute madifiche organizzative nei predetti servizi, verrd ridefinito it riparto delle risorse, previo
confranto con le erganizzazioni sindacali del comparta samita”,

Stante la necessita di contabilizzare nei bifanci anno 2022 e somme spettanti per Fistitute, si propone il seguente sistema di caleolo
sulla base della guota di accesso gid indicata net CCNL area comparto del 2/11/2022,

La percentuale di risorse assegnate stla regione Marche dali’art. T comma 292 deita |. 234/2021, individuata sulla base dell'importo
riconasciuto a valere dall’1/1/2022 dalts tabella g allegata al cenl e rivalutato sl lordo deglt oneri riflessi nella medesima percentuale
considerata dal conl dirigenza area sanity dei 23/01/2024, & pari af 2,78% sulle risorse complessive nazionali di eura 6§3.000.000, del
finanziamenio nazionale. Applicando la medesima percentuale del 2,78% alle ulterior risorse disponibili per Yannualita 2023 (70
milioni per il il semestre 2023) & 2024 {140 milioni 2 decorrere dal 01/1/2024) in applicazione detl'art. 11 del dl 24/2023 convertito in
legge n. 56/2023, spettano slia regione marche ulteriori risorse pari ad gura 1.420.438 {al netto degli oneri riflessi) per Fannualitd
2023 ed euro 2.628.515 (3l netto degli oneri riflessi} a decorrere daltannualita 2024. la medesima metodelogia di calcolo & stata
adottatas anche dalla regione piamonte, I'unica che ad oggi ha pubblicato un atto su tali risorse.

in caerenza con Vintess sottoscritta con le ga.ss di cui alla DGR 621/2023, [e risorse accantonate per 'anna 2023 per la AST Ancona &
pari ad € 366.528,46,

Ai sensidegli artt, 102, . 7 e 103, ¢. 10, CCNL 2.11.2022, le risorse del “incarichi, progressioni economiche & indennits professionali”
{economie sulla competenza 2023 rivenienti, in particolare, dall’attribuzione deghi incarichi di funzione da completare) sono trasferite
al "Fondo premialith 2 condizioni di lavore” ex art. 103 CCNL 2.11.2022, come di seguito riportato, e destinate prioritartamente alle
voct di cui al comma 9, lettere a - b (Compenso per lavoro straordinario e Indennitk corralate a particolari condizioni di lavore di cul
"al titolo X, capo I, art. 106 {Ind. Turno, servizio notturne e festivo) e art. 107 {Indennitd per Foperativita in particolari UQ/Servizi) e,
in parte, sfla performance organizzativa e alla performance individuale.

Conil CClded 27.12.2023 - Parte Eeonomica agne 2023 - stralcio parte normativa 2023-2025 (DEP) - determina n. 1852/DG/AST-AN
del 29.12.2023 viene stablllm ‘




DETERMINAZIONE RISORSE “FONDO PREMIALITA E CONDIZION! DI LAVORO”

RISORSE
ANNO 2023 )
Fonda ex art. 103 CCNL 2,11.2022 determinato in via pravvisoria con Determina h,
1826/AST_AN/2023 10.241.785,29
Risorse trasferite  dal Fonde “Incarichi, progressioni eronomiche e indennith
profasslanali” ex artt, 102, ¢ 7 e 103, c. 10 CCNL 2112022 {economis sulla
campetenza 2023 rivenianti, in particotare, dai attribuzione degli incarichi di funzione
da completare) +1.000.000,00

Art. 107, c. 4 del CCNL 2.11,2022 — Pronto Soccorso (DGR 621/2023)

+366.528,46

Art. 103, ¢.7 del CCNL 2.11.2022 (68,4 1*3463 teste al 31/12/2018) -~ DGR n. 775 del
20.5.2024

+236.903,83

TOTALE consistenza Fondo ex art. 103 CCNL 2.11.2022 anhe 2023

11.845.217,58

Fammaontare delle risorse del Fondo di competenza - anno 2023 - cosi rideterminate & interamente utilizzato per le finalita proprie
det fondo medesima, nel rispetto del principio di cordispettivita di cui all’art. 7, comma 5, de! D.Lgs 165/200) e s.m.i., come di seguito

sintetizzato;

DESCRIZIONE FINALITA RISORSE ART. 103

FINALIZZAZIONE

RISORSE
Art. 103, ¢. 9, lett. 3) STRAORDINARIO 1.430.000,00
Art. 103, ¢ 9, lett, 8) STRAGRDINARIO in pronta disponibillta, affiancamento e piano 530.000,00
di emargenza

Art. 103, ¢, 9, fettera b) + ind. art. 107 ¢. 2 servizi/UO malattie Infettive, gruppi
operatori, terapie intensive e subintensive, nefrologia e dialisi, emergenza urgenza,
servizi che espletano in via diretta le prestraz. di assistenza domiciliare, compraso
carcere, servizi per le dipend., prestarioni domiciliari saltuarie g integrazione serv. ex
artt. 6 e 7 CCl parte normativa 2023-2025 (€ 5,00/gg. - € 1,50 op. ass, pers. supporto)

1.090.000,00

Art. 103, ¢. 9, lettera b) ind. pronta disponibilita’

7420.000,00
Art. 103, ¢, 9, lettera b) ind. turno servizig notturno e festivo 3.750.000,00
Art. & CC parte normativa 20232025 elevaziong per anno 2023 da € 4,00 ad € 4,50/0ra
dell’ indennita servizio notiurne ex art, 106, ¢, 3 conl 2,11.2022 250.000,00
Art. 103, ¢. 9, Lettera b) Ind. rischio radiclogico £4.000,00
Art, 103, c. 9, lettera b) ind, di palizia giudiziaria 83.000,00
Art. 103, ¢ 9, lettara b) ind.mensile di pronto soccorso art. 1. ¢. 293 L. 234/2021 (DGR 302.703,29
621/2023}
Art. 107 . 4 indennita di Pronto Soccorso 366.528,46
Art, 103 c. 7 in attuazione delt'art. 1, ¢. 604 detla tegge 234 del 30.12.2021 {legge di
bilancio 2022} performance organizzativa 236.90%,83

Art, 103, . 9, letiera ¢} performance organizzativa (almeno 70% della somma
| complessiva destiﬂata a tate scopo ned 2022]

1.752.688,50




Art. 103, ¢. 9, lettera c) performance organizzativa incremento anno 2023 154.570,44

Art. 103, ¢. 9, c. 11 parformance individuale (almeno 30% dai prami correlati alla
semma complessiva destinata a tale scopo net 2022), al netto dei compensi Incentivanti

aggiuntivi destinati agh autisti ambulanza nello stesso anno 738.578,58
Art. 103, . 9,, ¢. 11 performance individuale incremento anno 2023 66.244 48
Art. 103, ¢, 9, lettera ¢} progettualita strategiche art. 2/C CCi parte narmativa 2023«

2025 performance Qrganizzativa 50.000,00

Art. 103, c. 9, lettera ¢} compensi incentivanti aggiuntivi (inclusi € 163.233,64 del
compenso incentivante per turni » a 7 reperibilit che vanno ricalcolate sul valare
unitario pari ad € 1,80 e non 2,00) . 250.000,00

TOTALE RISORSE FINALIZZATE 2023 11.845.217,58

l.e parti 51 impegnano a compensare eventuale splafonaments del fonde ex art, 102 CCNL 2,11.2022 mediante utilizzo delle risorse residue anno
2022 {contabilizzata in via provvisaria con determing n. 1548/2023 AST AN),

A fini del corretto impiego detle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia, in particolare:

o al Regnlamento deil’orario di lavoro approvato con Determina n.1489/A5T_AN del 13.10.2023 per tutts guanto concerng
¥applicazione degli istituti contrattuali di riferimento, nonché la corratta corresponsione delte indennitd per condizioni di lavaro
in ragione deflo specifico assetto organizzative e deli’operativith dei reparti/servizi;

o alla disciplina prevista dalla vigente normativa contrattuale e di legge;

o al redigendo Piane di Emergenza da approvarsi ai sersi delart. 14 del regolamento dell’orario di Iavnro sulta base
dell’adeguamento predisposto dai dirigenti responsabili dei servizi coinvolti,

I E ' NORME FINALI ' ' |

Il presente CCl & rispettoso dei principl generali in materia di attribuzione selettiva di incentivi & di divieto di distribuzione
indifferenziata deghi stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dal sisterni di valutazione {art.18 ¢, 2 D.lgs. 27.10.2009,
n. 150 e s.m.i,, del Piano della Performance Aziendale per il triennio 2021-2023).

E' fatta riserva di modificare il presente CCHin ragione di eventuali nuove previsioni contrattuali efo di legge o gualora la parti ne
dovessero ravvisare |2 necessitd, Per tutto quanta non previsto dal presente CCI si rinvia espressamente alle vigent norme dilegge,
alla normativa contrattuale ed al vigenti regolament.




