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Comparto
Quota teorica Quota teorica
performance performance individuale
. Parametro . R .
Area di appartenenza del personale organizzativa (% (punteggio scheda
per area L T . .
raggiungimento obiettivi valutazione pari a
CdR pari a 100) 100/100)
Personale di supporto 1.0 352,73 € 152,87 €
Operatori 1.3 458,54 € 198,75 €
Assistenti 1,5 529,09 € 229,32 €
Professionisti della salute e funzionari 1.8 634,91 € 27518 €

Dirigenza Funzioni Locali

Quota teorica Quota teorica
Parametro performance performance individuale
Incarico dirigenziale assegnato per organizzativa (% (punteggio scheda
incarico |raggiungimento obiettivi valutazione pari a
CdR pari a 100) 100/100)
Struttura complessa 2,0 4,492,86 € 1.853,56 €
Struttura semplice anche a valenza dipartimentale 1,6 3.594,29 € 1.482,85 €
Incarico prof.le base, consulenza, studio.. ecc. 1.3 2.920,36 € 1.204,82 €

Dirigenza area Sanita

Incarico dirigenziale assegnato

Parametro
per
incarico

Quota teorica
performance
organizzativa (%
raggiungimento obiettivi

Quota teorica
performance individuale
(punteggio scheda
valutazione pari a

CdR pari a 100) 100/100)
Struttura complessa (A1, A2, A3) 2,0 2.451,80 € 1.022,08 €
Struttura semplice dipartimentale (B1) 1.9 2.329,21 € 970,97 €
Struttura semplice (B2) 1.8 2.206,62 € 919,87 €
Incarico prof.le consulenza ecc. (C3, C4) 1.7 2.084,03 € 868,77 €
Incarico prof.le base (C5, DO) 1,6 1.961,44 € 817,66 €




