Tab. 1: Fendo di preduttivita 2023 collegato alla performance organizzativa e individulae

riflessi & IRAP

Performance B)
organizzativa & Al Perfarmance ELj Importe B2 (B-B1) -
individuale CCI individuale CCI | congelsto peri Impaorta
2023 P"””';““::“‘ 2023 casi di richiesta | fiquidato e
softoscritto (| | STOAMEZANVAE o oposcritto il revisions | formalizzato
2200772024 | 2023 NAUORR | “o2i072024 | valutazions con la
recepito con AN n, 42312024 recepito con | incompleto iter presante
dat AST AN n. 3 det AST AN n. valutative determina
A73/2024 AT3/2024
Art 103 ¢. 9 lettera cf performance organizzativa
{almeno il 70% della somma complessiva 1.752.688,50 . 752 688,50
destinata a tale scopo nel 2022)
:E.rl. 103 ¢. 9 lettera c] performance organizzativa 154 570 44 154 570 44
incremento 2023
Art. 103, c.9 lettere c) progettualita strategiche
art, 2/C CL1 parte normative  2023-2025 50.000,00 50.000 00
performance organizrativa
Art 103 ¢. 7 in attuazione dell'art. 1 comma 604
Legge 234 del 30.12 2021 {legge di Bilancio 2022) 236.903,83 236 903 83
performance organizzativa
Art 103 c. 9 lettera £) performance individuale
{almeno il 30% dei premi correlati alla somma Tias5ra 58 738.578,58 |.62T 82 T36.950,7T8
complessiva destinata a allo scopo nel 2022)
Art. 103 €. 9 lett 4 1 dividuiad
/ r [ ettera c) performance indhaduale 56,244 45 66,244 48 141 55 66.102.93
incremento M3
2.998 98583 219416277 804823 06 1.760,27 803.053,69
Costo Bilancio Azienda comprensive di onerl 3,607 648,11 9 694 B1847 1.072.820 14 2358 57 1.070.470,57




