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NARDI GILDA

CONTRADA FAIANO,13
0736255030

0736358644
g.nardi@asl13.marche.it

[taliana

26/11/1948

E’ dipendente del Servizio Immunotrasfusionaleal@sL 13 dal luglio 74 ,
e stata nominata Aiuto di ruolo nel 1985 e Primagb1988 .

Dirige il Servizio di Medicina Trasfusionale , Immoiogia Allergologia
della ASL 13 , con 23 dipendenti , che effettuasf@eioni sanitarie per
interni ed esterni .

Nel 2006 ha effettuato la stesura di un Progettol’'ppertura del Punto di
Prelievo di Pagliardn ambito di area vasta con la partecipazione delle
equipe di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto

Ha collaborato nel 2008 con 'AVIS Comunale di Akdiceno per il
progetto “LA RACCOLTA DEL SANGUE DA DONATORI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DEL 235° REGIMENTO
ADDESTRAMENTO VOLONTARI PICENO” .

Dal 31-3-99 e Direttore dei Area Vasta di Coordieato Sovrazonale
Provinciale del DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASFUSINALE
(DIRMT) .

Ha raggiunto gli obiettivi di Budget DIRMT al 100&f&al 2007 al 2013.

Ha raggiunto gli obiettivi di Budget aziendali &i(®6 dal 2000 al 2013

Si e laureata in Medicina e Chirurgia a Perugia b@r4
conl110/110 e lode ; € in possesso delle special@ziain
Immunoematologia conseguita presso I'UniversitRida ed in
Allegologia ed Immunologia Clinica presso I'Univités di
Roma , nonché dell'ldoneita Primariale in Imnmunotottmia e
Servizio Trasfusionale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ESPERIENZE TRIAL CLINICI:

- AVANZ-Alk Abello S.p.A. / Protocollo NI-AV-X-03 / D12

- STUDIO OSSERVAZIONALE RAP-TEST Sponsor
STALLERGEN /2011

- Desloratadina / Study P04683 / 2007

- Levocetirizine / Study A00401 / 2005

- Levocetirizine / Study A00306 / 2004

- Clinical study on Alternaria spores senattian.
Allergol Immunopathol (Madr). 2000 Mar-Apr;28(2)-8L

- An epidemiological survey on the allergologiaapiortance of
some emerging pollens in Italy.
J Investig Allergol Clin Immunol. 2000 May-Jun;10(B55-61.

ITALIANA

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

Ha organizzato nel 2003 e nel 2004 i seguenti Geasico-pratico , in cui &
anche relatrice, con richiesta di crediti formagil/Ministero della salute
(ECM) principalmente sui seguenti temi:

1-1l sistema qualita ; 2- Il trapianto di Celluleaginali ; 3-Il Sangue
placentare ; 4-Test di Istocompatibilita; 5-Proaedunerenti I'attivita
trasfusionale.

Ha partecipato alla stesura del Progetto di integre delle strutture
trasfusionali in Area Vasta n. 5 come da determinbB249/AV5
dell’8/11/2013 con oggetto “Recepimento della pipdi integrazione
dell’'UU.OO. SIT in Area Vasta n. 5"

Nel 2002 il Servizio Immunotrasfusionale che dirfigeottenuto la
certificazione ISO 9001-2000 , rinnovata success@fate sino a tutt’'oggi .
Nel 2009 ha ottenuto la certificazione EFI peabdratorio di
Immunogenetica rinnovata nel 2012 . Ha fatto ristaali Certificazione
Jacie per centro di raccolta aferetica (Unita api@nto)
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Ha partecipato a convegni/congressi di Societansifithe nazionali e non

(EAACI,SIDEM,SIMTI,AAITO,SIDAPA AIBT).

Ha partecipato a svariati corsi e segnatamente :

-corsi di aggiornamento organizzati dall’ Istit®aperiore di Sanita ;

-corsi sul Sistema Qualita con verifica finale presUniversita Bocconi di

MILANO e presso I'Universita di Camerino ;

-corso di aggiornamento obbligatorio “Chance ngenaent’di 120 ore
(integrazione are vasta Asl 12 e Asl 13 2003/2004)

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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