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	Informazioni personali


	Nome
	
	Petrelli, Sabrina

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 dal 1 gennaio 2017  a tutt’oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asur Area Vasta 4 di Fermo – Via Zeppilli 18 – 63900 Fermo (FM)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità pubblica

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente Sociologa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di Ricerca, progettazione, sviluppo e valutazione nel settore socio-sanitario;  referente per il sistema di ricerca europea (SRE) per tutta l’AV4 di Fermo;  gestione flussi informativi nel campo delle dipendenze (SIND ed EXTRASIND) e della salute mentale (SISM) per la quale è anche Coordinatrice territoriale del flusso presso l’ARS Regione Marche (Decreto del Dirigente della PF Flussi informativi n°1/SGR del 18/1/2018. Coordinamento operativo di progetti di riduzione del danno e della Inclusione sociale. Docenze per enti di varia natura (tra cui l’Università Politecnica delle Marche) nel campo delle dipendenze patologiche, della salute mentale e della Sociologia generale e della Salute.  


	• Date (da – a)
	
	dal 2009 al 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asur Area Vasta 4 di Fermo – Via Zeppilli 18 – 63900 Fermo (FM)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità pubblica

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratrice amministrativa – settore sociologico

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di Ricerca, progettazione, sviluppo e valutazione nel settore socio-sanitario;  referente per il sistema di ricerca europea (SRE) per tutta l’AV4 di Fermo (istituito con Determina ASUR 127 del 25/2/2015); Coordinamento operativo di progetti territoriali  nel settore della Prevenzione indicata  e della Riduzione del danno nei  settori delle fragilità (dipendenze patologiche, Hiv/Aids  e salute mentale) nonché della Inclusione sociale; gestione dei Flussi informativi per le Dipendenze e per la Salute mentale (per cui è componente del Gruppo di lavoro istituito con decreto 82/ARS del 17/6/2015). Docenze per enti di varia natura (tra cui l’Università Politecnica delle Marche) nel campo delle dipendenze patologiche, della salute mentale e della Sociologia generale e della Salute.  

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 Dal 2000 al 2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Vari enti (ex Zone territoriali, Ambito sociale XXI, Centro Studi del Ministero dell’Interno, enti del privato sociale etc…)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore socio-sanitario ad elevata integrazione sanitaria (art. 3 comma 3 DPCM 14/2/2001)

	• Tipo di impiego
	
	Coordinatrice con incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o incarichi a tempo determinato 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Ricerca e sviluppo, Formazione, Progettazione e Coordinamento di progetti di Promozione della salute nella popolazione giovanile (in particolare quella vulnerabile) e della Riduzione del danno, dell’Hiv/Aids, della Inclusione sociale. 



	• Date (da – a)
	
	 Dal 1990 al 2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prima Associazione e poi Cooperativa RES  della Comunità di Capodarco di Fermo

	• Tipo di azienda o settore
	
	Terzo settore 

	• Tipo di impiego
	
	Operatore sociale –capoufficio (Profilo V° livello Contratto Cooperative Sociali)  con Prestazione professionale e poi coordinata e continuativa fino al 3.3.1996;  dal 4.3.1996 al 12.1.2000 come dipendente a tempo indeterminato

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Progettazione (europea, nazionale e regionale); Comunicazione sociale (redattrice nella rivista l’Altra Faccia e varie altre pubblicazioni); Organizzazione e progettazione di eventi formativi;  Coordinamento di progetti territoriali in particolare nel campo della Promozione della salute, della Prevenzione e delle Politiche giovanili (aperture di centri di aggregazione giovanile, informagiovani etc…)


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	28 settembre 2004

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università di Urbino

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Analisi dei fenomeni sociali/ricerca sociale/programmazione e progettazione/sviluppo/valutazione dei servizi socio-sanitari

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea Specialistica Quinquennale in Sociologia. Identità, memoria e mutamento culturale (cl 89/s) con votazione 110 e lode



	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	23 marzo 1990

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università di Urbino

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Conoscenze metodologiche, culturali e professionali basate su una formazione interdisciplinare nei campi giuridici, economici, politologici, sociali e storici.


	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Scienze Politiche


	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1990 ad oggi

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Vari enti

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Formazione nei settori della sociologia della salute, delle dipendenze patologiche, della salute mentale, dei flussi informativi e della integrazione socio-sanitaria



	• Qualifica conseguita
	
	Attestati di frequenza e/o di partecipazione

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiana


	Altre lingua


	
	
	Inglese (con conseguimento del First Certificate in English in data 22/5/2016)


	• Capacità di lettura
	
	Buona

	• Capacità di scrittura
	
	Buona

	• Capacità di espressione orale
	
	Buona


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Ottime capacità di comunicazione acquisite sia in ambito professionale che in organismi istituzionali e di volontariato nei settori sociali e sanitari 


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Consolidata attitudine alla gestione di progetti e processi complessi, con coordinamento di equipes multidisciplinari 



	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Preparazione professionale acquisita in 25 anni di lavoro nel privato sociale, nella pubblica amministrazione e nella sanità ; ottima conoscenza del sistema operativo programmi Office (in special modo dei programmi Word, Excel e Power Point); conoscenza del sistema operativo Mac OS X


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	/


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	· Abilitazione a svolgere attività di tipo professionale all’interno degli enti Ausiliari per le tossicodipendenze partecipando al Corso di Formazione Professionale di n°80 ore organizzato dalla Regione Marche riservato a soggetti che alla data di entrata in vigore della Legge 45/99 esercitavano da almeno 2 anni tali funzioni 

· Abilitazione alla docenza di Discipline Giuridiche e Economiche (19 A) 

· Idoneità a svolgere il ruolo di Tutore Volontario dei Minori presso il Tribunale dei Minori di Ancona 

· Inserimento nell’elenco della Regione Marche degli aspiranti al ruolo di Coordinatore d’ambito sociale 

· Inserimento nell’elenco regionale della Regione Marche degli idonei al ruolo di Responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitaria 



	Patente o patenti
	
	Patente di tipo B


	Ulteriori informazioni
	
	· Impegno sindacale come componente RSU per due mandati (dal 2012 al 2017) ed attualmente Membro della RSA dell’Area Vasta 4 di Fermo per l’Area SPTA. A livello nazionale è membro del gruppo FP-CGIL Nazionale sulle Dipendenze patologiche
· Componente Rete territoriale contro le discriminazioni etnico-religiose nella Regione Marche
· Impegno nel campo delle Pari Opportunità prima come membro della Commissione Pari Opportunità della Provincia di Fermo (3 mandati dal 2012  al 2018) ed ora come Membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’Area Vasta 4 di Fermo (Determina n°250 AV4 del 16/12/2011 integrata dalla Determina 777 AV4 del 4/12/2012).



	Allegati
	
	/
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