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	Informazioni personali


	Nome
	
	mercuri Gianni

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attualmente , dal 1.06.2017 e a seguito di conseguimento di idoneita’, classificandosi al 5° posto   della  graduatoria utile, relativamente all’avviso di selezione pubblica  a titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato di Dirigenti  approvata con determina DG/ Asur n. 824 del 30/12/2016, ricopre l’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato presso l’Area Vasta 4 di Fermo  con impegno parziale al 50% anche per l’Area Vasta 3.

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


Dal 2012 Collab. Amm.vo P.le Es CAT DS, a seguito di selezione interna nell’allora ASL n.8
Dall Aprile 2006 e’ stato incaricato di Posizione Organizzativa  presso il Dipartimento di Prevenzione AV3, incarico che e’ stato piu’ volte riconfermato a seguito di verifiche con valutazione 100/100.
Dal 1998 al 2020 Collab . Amm.vo p.le  presso il Dip Prevenzione AV3
Dal 20.05.98 Coll.Amministrativo cat D a seguito di concorso pubblico nella ex ASL8
Dal 1.01.88 al 20.05 .98 assistente amministrativo presso l’attuale AV3 , assunto dall’allora USL 8 Civitanova M. a seguito di concorso pubblico.
precedentemente all’assunzione nell’attuale AV3 ( allora USL n. 8 Civitanova M.) ha svolto le sottoindicate esperienze professionali:
-impiegato a tempo determinato, per piu’ periodi, presso l’Automobil Club di Macerata ( Ente parastatale)
-presso il Comune di Macerata, per piu’ periodi , in qualita’ di impiegato d’ordine.
- presso la Camera di Commercio I. A A. di Macerata ha svolto, in piu’ occasioni, attivita’ di docenza nelle materie di Diritto Commerciale e Tutela Previdenziale e Assistenziale nei corsi per l’acquisizione del ll’idoneita’ per Agenti    Rappresentanti di Commercio
	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Le partecipazioni a corsi di formazione, convegni e seminari, interni ed esterni all’AV sono stati numerosi negli anni e sono documentati agli atti dai relativi attestati.
I principali sono:
1) Corso “ riesame del manuale della qualita’”, quale partecipante ai gruppi di lavoro aziendali- anno 2013
2) programma per la formazione continua-Riesame del Manuale della Qualita’ . Civitanova M. dal 21.02 al 03.04 2013 ( n. 14 ore) ARS Marche:
3)  Il Time Management ( formazione residenziale Civitanova M. 23 .09.2011 ( n. 7 ore) ARS Marche
4) Tutela della Privacy e trattamento dati personali in sanita’- 7 settembre 2011 Ancona presso l’ASUR Marche
5) Privacy- sicurezza nel trattamento dell’informazione- Civitanova M. 23 e 29.09.2010 ( 4 edizioni)
6) La valutazione del personale per lo sviluppo del gruppo e del sistema –Civitanova M. dal 12 al 13 10.2011. ARS Marche
7) La valutazione del personale- come implementare il sistema- Civitanova M. 20 e 21 ottobre 2010. ARS Marche
8) Seminario Dlgs 81/08  “ iol sistema ASUR per la gestione della Sicurezza aziendale”- Asur Marche AV4 Senigallia 7 ottobre 2009
9) Corso aziendale “il sistema ASUR per la gestione della sicurezza aziendale- anno 2009
10) Corso aziendale “ la cultura dell’organizzazione per la gestione dei processi.il team di lavoro-risorse ed opportunita’ (organizzato dal Dipartimento di Prevenzione –anno 2009
11) Seminario di studio in Diritto Amministrativo presso l’Asur Marche 6,23,31 ottobre 2008 8 totale 32 ore)
12) Seminario aziendale su” il responsabile del procedimento amm.vo ex L.241/90 e smi con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Macerata-anno 2007
13) Seminario “Il responsabile del procedimento amministrativo ex legge 241/90 “Civitanova M. 21 giugno 2006
14) Convegno “ la sanita’ nelle Marche tra vincoli e opportunita’. Ancona 2 dicembre 2005. Regione Marche
15) Seminario “ legge regionale 13/2002 riorganizzazione del  Servizio Sanitario Regionale.Civitanova M. 18/12/2003
16) Corso di formazione “ Sviluppare la Qualita’” . 11 incontri pari a 70 ore di formazione/aula ( due edizioni) .Civitanova M. dal 6.03 al 23.04 2002
17) Seminario “ La semplificazione della documentazione amministrativa” Civitanova M. 10 novembre 2000. Scuola Pubblica Amministrazione di Lucca
18) Seminario su “ la razionalizzazione del servizio sanitario Nazionale dopo il dlgs 229/99. Civitanova M. 8 giugno 2000. Scuola superiore di  P.A. di Lucca
19) Giornata seminariale di formazione sul tema “ organizzazione e gestione di un archivio e protocollo di natura dipartimentale. Civitanova M. 14/12/1999
20) Corso su “ la costituzione e il funzionamento dello Sportello Unico per le attivita’ produttive”. Roma 2-3 novembre 1999. CEIDA Scuola superiore di ammninistrazione pubblica e degli enti locali.
21) Corso di aggiornamento su informatizzazione di base   1à fase ( 24-26-27-28 novembre 1997)  e 2à fase ( ottobre/dicembre 1998)  ASL 8 Civitanova M. in
22) Corso di formazioneper coadiutori e ass. amm.vi, con attestato finale,tenuto da personale della scuola aziendale Bocconi (MI)-anno 1992



	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	 inglese


	Altre lingua


	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	buona

	• Capacità di scrittura
	
	eccellente

	• Capacità di espressione orale
	
	eccellente


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	capacita’  di lavorare in team e in ambito interdisciplinare conseguita nel lavoro dipartimentale e in specifico percorso svolto nell’ambito del conseguimento della certificazione di qualita’ del dipartimento di prevenzione di civitanova m. di cui al percorso aziendale effettuato in collaborazione con la ditta so.te.co. di ancona.in ambito di vita non lavorativa tali capacita’ sono state acquisite nello sport agonistico e nell’attivita’ teatrale di gruppo.


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Attualmente, dal 1/06/17 in qualita’ di dirigente amm.vo, dirige il settore amministrativo del Dipartimento salute mentale av4 e personale amm.vo del dipartimento di prevenzione av3-sede di Civitanova M. quest’ultimo,in precedenza , anche in qualita’ di posizione organizzativa presso AV3. In ambito extralavorativo, ha partecipato a numerose iniziative di volontariato e benefiche tramite spettacoli teatrali e donando sue opere pittoriche ( in particolare , ad esempio,per   aste di solidarieta’, negli ultimi anni, in favore dell’’Hospice il Glicine dell’av3). 


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Buona conoscenza nell’uso  del computer e degli applicativi  WORD, EXCELL Opera nella parte contabilita’ del sistema AREAS ( dove opera come responsabile nella fatturazione elettronica W.Flow in av3 e op intermedio in av4). profilato inoltre nel programma ANAC e ATTIWEB


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	vedi sopra


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	Patente di guida B


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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