
 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E   
 

                                               
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

                                                            Elisa Draghi      

                                                            Mail: elisa.draghi@sanita.marche.it 

                                                             

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Dal 1 giugno 2016 al 31 marzo 2018 in comando per 2 giorni 

Dal 1 aprile 2018 al 31 maggio 2022 utilizzo a tempo pieno 

Dal 1 giugno 2022 ad oggi utilizzo 1 gg a settimana 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria ASUR 

• Tipo di impiego  Dipendente medico a tempo indeterminato in comando a tempo 

pieno dal 1 aprile ad oggi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

Dal 12 Ottobre 2015 ad oggi componente dello staff della Direzione 

Sanitaria Asur coordinando tavoli di alcune reti cliniche, PDTA, percorsi 

della rete dell’emergenza ed altre tematiche dell’ area territoriale ed 

ospedaliera: 

 

  

   Coordinamento dei tavoli di lavoro volti all’avvio e 

formalizzazione delle unità senologica multidisciplinare (breast 

unit) in AV2 (formalizzata con DG 797/16)-AV3 (formalizzata con 

DG 63/18) e AV5 (formalizzata con DG 798/17); 

 Delega con nota prot.29199 del 28 agosto 2015 alla 

partecipazione al tavolo di lavoro “Avvio progetto 112 numero 

unico emergenza europeo intergrato”; 

 Successivamente a seguito dell’evidenza dei dati di attività 

della senolgia di Urbino l’azienda ha previsto la formalizzazione 

di una ulteriore breast unit che è stata formalizzata con DG 

739/19 a seguito di un gruppo di lavoro da me coordinato; 

 Coordinamento dell’audit annuale relativo al percorso clinico 

assistenziale e alle risorse delle breast unit aziendali secondo gli 

indirizzi ministeriali; 

 Coordinamento del tavolo multidisciplinare relativo alla gestione 

della nutrizione artificiale domiciliare formalizzata con DG 

917/17; 

 Coordinamento del tavolo multisciplinare finalizzato alla stesura 

delle Linee di indirizzo: il percorso del paziente in Pronto Soccorso 

e fast track formalizzato con DG 357/17; 

 Coordinamento del tavolo della Rete della terapia del dolore 

formalizzato con DG 916/16; 

 Partecipazione al tavolo di lavoro che ha formalizzato con DG 

619/17 il documento “Le vaccinazioni negli operatori sanitari e la 

prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza”; 

 Coordinamento del tavolo costituito da professionisti che hanno 

condiviso e formalizzato con DG 670/17 il Regolamento Asur 

Cure intermedie, Punto di assistenza territoriale e ambulatori 

mailto:elisa.draghi@sanita.marche.it


 

   

infermieristici; 

 Componente della commissione di valutazione ai sensi della 

DGRM 161/2017 nominata con Decreto del dirigente del servizio 

sanità n.51 del 27 novembre del 2017; 

 A fronte dell’esperienza sisma ho coordinato un tavolo 

multidisciplinare di professionisti che, coinvolti nell’emergenza, 

hanno contribuito alla Definizione delle Linee di indirizzo Asur per 

la gestione delle grandi emergenze sanitarie formalizzate con 

DG 640/18; 

 Partecipazione al gruppo di lavoro regionale per la definizione 

del PDTA trauma grave formalizzato con DGRM 988/2016;  

 Coordinamento del tavolo interaziendale volto all’attuazione 

del PDTA trauma grave emanato con DGMR 988/16 che ha 

comportato la programmazione e l’organizzazione dell’attività 

formativa correlata e la gestione ed il coordinamento del 

registro traumi gravi regionali; 

 Coordinamento del tavolo dei professionisti coinvoti PDTA ictus 

emanato con DGRM 987/16 volto all’avvio delle stroke unit 

dell’ASUR e alla definizione e gestione di un sistema di 

monitoraggio attraverso il registro stroke aziendale; 

 Coordinamento del tavolo di professionisti che hanno definito il 

manuale per la gestione del sistema qualità nella formazione 

aziendale formalizzato con DG 559/18; 

 Coordinamento tavolo di lavoro Bed Manager volto alla 

condivisione e definizione di un percorso aziendale condiviso 

della funzione del bed management e attività di supporto dal 

BM; 

 componente tavolo tecnico di monitoraggio degli interventi di 

soccorso ed elisoccorso (art. 12) DGR 992/15 formalizzato con 

decreto del dirigente della PF sistema integrato delle emergenze 

n.8/SIE del 20 aprile 2018; 

 Coordinamento del gruppo dei chirurghi aziendali finalizzato 

all’analisi dei dati di attività rilevati dai flussi informativi al fine di 

valutare i volumi minimi rispetto agli standard ministeriali e 

definizione delle azioni correttive da intraprendere al fine di 

raggiungere lo standard; 

   Ai sensi della DG 122/18 coordinamento di un comitato 

scientifico aziendale per la rete dell’emergenza volto alla 

programmazione dell’attività formativa omogenea del 

personale che opera nell’area dell’emergenza urgenza e alla 

definizione di materiale didattico formativo omogeneo; 

coordinamento delle attività organizzative volto ad avviare il 

percorso formativo relativo al BLSD aziendale, gestione del 

registro istruttori e gestionale attraverso il quale avviene il 

governo delle deleghe delle CO118 e del registro regionale dei 

soggetti autorizzati; 

 Supporto al coordinamento del tavolo ASUR in merito alla nuova 

codifica del triage ai sensi dell’Accordo Stato Regione del 1 

agosto 2019 “Linee di indirizzo nazionale sul triage 

intraospedaliero. Linee di indirizzo nazionali sull’osservazione 

breve intensiva e Linee di indrizizzo nazionale per lo sviluppo del 

piano di gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso  e  

relativo recepimento con DGRM 1457 del 5 novembre 2019; 

 Nomina con nota ASUR 41300 del 7 ottobre 2019 componente 

del gruppo di lavoro regionale sui tempi di attesa delle 

prestazioni di ricovero ospedaliero; 

 Il 3 dicembre 2019 nomina componente per la direzione 

Generale del gruppo di coordinamento regionale della rete 

della terapia del dolore ai sensi dell’Accordo Stato Regione del 

16 dicembre 2020; 

 Coordinamento del tavolo di lavoro ASUR e interaziendale 



 

   

relativo alle malattie neumomuscolari con avvio ed 

elaborazione del registro; 

 

 

Dal 16 dicembre 2016 ad oggi coordinatrice del comitato scientifico 

formalizzato con DG 767 del 16 dicembre 2016 e successive DG 582 del 

5 ottobre 2018 e DG 439 del 1 agosto del 2019; dal 6 agosto 2019 con 

nota della Direzione Aziendale all’interno del comitato scientifico 

ricoperto il ruolo di esperto in processi di miglioramento continuo della 

qualità; 

 

Dal 30 Ottobre 2016 per il periodo dell’emergenza sisma, referente Sala 

Operativa Integrata per il territorio dell’AV3 su indicazione del Direttore 

Sanitario e Referente Sanitario Regionale; 

 

Dall’11 luglio 2018 al 31 dicembre 2020 componente del CVPS Asur in 

qualità di operatore esperto nella codifica delle prestazioni sanitarie 

formalizzata con determina Asur n. 405 dell’11 luglio 2018; 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Dal 1 giugno 2016 al 31 marzo 2018 in comando per 2 giorni 

Dal 1 aprile 2018 al 31 maggio 2022 utilizzo a tempo pieno 

Dal 1 giugno 2022 ad oggi utilizzo 1 gg a settimana 

   

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria ASUR 

• Tipo di impiego  Dipendente medico a tempo indeterminato in comando a tempo 

pieno dal 1 aprile ad oggi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

Dal 12 Ottobre 2015 ad oggi componente dello staff della Direzione 

Sanitaria Asur coordinando tavoli di alcune reti cliniche, PDTA, percorsi 

della rete dell’emergenza ed altre tematiche dell’ area territoriale ed 

ospedaliera: 
 

  

Dal 25 novembre 2019 Componente Gruppo Operativo Regionale 

Emergenza Sanitaria in qualità di esperto per il supporto tecnico in 

pianificazione di emergenza intraospedaliera massiccio afflusso feriti 

formalizzato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.286; 

Con DGRM 272 del 9 marzo 2020 “Piano Regionale per la gestione 

dell’emergenza epidemiologica da Covid 19” nominata come 

coordinatrice ASUR e Regionale per la gestione dei pazienti no Covid e 

Covid urgenti che non necessitano di Terapia Intensiva; 

 

Dal 27 maggio 2020 componente del Comitato Etico Regionale 

formalizzato con Determina del Direttore Generale dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona n.400 del 2020. 

 

Dal 1 giugno 2022 ad oggi 

 

ASUR AV4  

 

Direzione Medica di Presidio 

Direttore  

 

• Date (da – a)  Dal 1 giugno 2016 al 31 maggio 2022 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV3 sede di Macerata  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Medica di Presidio  

• Tipo di impiego  Dipendente medico a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  partecipazione alla definizione delle linee strategiche e degli 

obiettivi aziendali, delle politiche di sviluppo e dei programmi da 

realizzare; 

 avvio del percorso del bed management volto a supportare il 

pronto soccorso alla corretta allocazione dei pazienti e a 

favorire il corretto percorso clinico assistenziale dalla presa in 

carico fino alla dimissione nell’idoneo setting assistenziale; 



 

   

 collaborazione alla definizione del piano di formazione ed 

aggiornamento permanente aziendale per il personale in merito 

alle competenze della Direzione; 

 Coordinamento di un gruppo di professionsiti volto alla 

definizione del documento PEIMAF di Area Vasta; 

 Organizzazione e partecipazione, quale docente, alla 

formazione dei percorsi PEIMAF base e volti alla formazione dei 

direttori delle aree PEIMAF;  

 partecipazione alle commissioni per la lotta delle infezioni 

ospedaliere, partecipazione alle attività di revisione e di 

vigilanza sul rispetto dei protocolli diagnostici e terapeutici 

previsti dalla normativa vigente;  

 l’attivazione di indagini, anche attraverso questionari, volte a 

verificare il livello di gradimento, da parte dell’utenza in merito al 

vitto ospedaliero;  

  Svolto Funzioni medico-legali: polizia mortuaria; denunce delle 

cause di morte;  dichiarazione di nascita;  donazioni e trapianto 

di organi;  gestione della documentazione sanitaria; 

certificazioni mediche e rapporti con l’autorità giudiziaria;. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 2015 al 30 maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV2 sede di Ancona  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di prevenzione 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente medico del servizio igiene e sanità pubblica 

 Gestione delle attività correlate agli ambulatori delle vaccinazioni 

e della medicina del viaggiatore: presenza in ambulatorio per 

anamnesi, informazioni/colloqui e gestione di eventuali necessità 

mediche correlate alla vaccinazione secondo calendario 

vaccinale e per profilassi internazionali; 

 Gestione degli aspetti amministrativi correlati ai ritardi ed alla 

mancata adesione alle vaccinazioni obbligatorie; 

 Attività di medicina necroscopica: certificazioni correlate ad 

attività di esumazione/estumulazione salme secondo normativa 

presso i cimiteri del territorio di Ancona in particolare quello di 

Osimo, Camerano e Castelfidardo; 

 Attività correlate alla gestione dei casi e contatti correlati a 

malattie infettive; 

 Reperibilità per attività correlate al dipartimento di prevenzione: 

gestione malattie infettive e parassitarie, sopralluoghi sicurezza 

ambientale degli ambienti di vita, visite mediche ai fini della 

riammissione nella collettività; 

 Ambulatori della medicina territoriale ai fini dell’avvio delle pratiche 

delle malattie rare, rilascio delle esenzioni, etc; 

 



 

   

 

• Date (da – a)  Dal 1 agosto 2014 al 31 agosto 2015 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV2 sede di Corinaldo 

• Tipo di azienda o settore  Distretto sanitario 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente medico organizzazione dei servizi sanitari di base presso l’RSA 

di Corinaldo 

 Gestione clinica autonoma di n. 20 pazienti ricoverati presso l’RSA 

di Corinaldo: attività certificative, programmazione percorsi 

ospedale territorio e dimissioni, gestione clinica del paziente e della 

cartella, rapporto con la famiglia e supporto per facilitare la 

dimissione a domicilio; 

 Gestione dell’ambulatorio di medicina legale negli orari di apertura 

presso la struttura territoriale di Corinaldo e di Ostra Vetere: visite 

per il rilascio delle certificazioni medico legali (concessione del 

quinto, porto d’armi, etc); 

 Reperibilità per attività di medicina necroscopica per il territorio 

afferente al distretto di Senigallia; 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2014 al 31 luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV3 sede di Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Valutazione epidemiologica riguardante i residenti nelle aree circostanti 

l'impianto di trattamento dei rifiuti solidi urbani del COSMARI 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2013 al 31 dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV3 sede di Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente medico del servzio di igiene e sanità pubblica 

Gestione attività ambulatori vaccinali 

 

• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2012 al 31 luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Casa di cura Villa dei Pini Civitanoma M. 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura privata convenzionata 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di direzione medica 

 

• Date (da – a)  Dal 19 marzo 2012 al 31 dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 AGENAS (Agenzia Sanitaria Nazionale) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  consulente 



 

   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progetto POAT: supporto operativo alle attività riguardanti la VIS 

(Valutazione di Impatto Sanitario) 

 

• Date (da – a)  Dal 27 febbraio 2012 al 31 dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV3 sede di Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività dei servizio igiene e sanità pubblica 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2011 al 31 dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASUR AV3 sede di Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività dei servizio igiene e sanità pubblica 

 

 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2010 a novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 AV4 ZT11 Fermo 

• Tipo di azienda o settore  Distretto sanitario 

• Tipo di impiego  Incarico annuale medico di guardia 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Visite fiscali 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2010 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Casa di cura Villa Silvia 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura privata convenzionata 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Medico di guardia 

 

• Date (da – a)  Agosto 2010 (dal 9 al 18) e dal 20 settembre 2010 al 23 novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Sanitaria Zona territoriale 7 Osimo  

• Tipo di azienda o settore  Distretto sanitario - Ancona Sud 

• Tipo di impiego  Sostituzione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Visite fiscali 

 

• Date (da – a)  Dal luglio - settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVPM (Università Politecnica delle Marche) 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina Clinica e Biotecnologie Applicate 

• Tipo di impiego  Incarico di una prestazione d’opera autonoma occasionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di conferma clinica dei casi di Osteonecrosi della Mandibola 

insorti fra il 2003 ed il 2007 nella popolazione dei residenti della Regione 

Marche, attraverso il reperimento e l’analisi delle cartelle cliniche 

ospedaliere. 

 



 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  27 ottobre 2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Camerino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diritto sanitario e management delle aziende sanitarie 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione manageriale di I livello -  Votazione 110/110 lode 

 

 

 

 

  

• Date (da – a)  Gennaio 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi dell’Aquila 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilitazione per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente 

• Qualifica conseguita  Master II livello con votazione 30/30 lode 

   

 

• Date (da – a)  28 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 RINA Training Factory / AICQ SICEV 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 ISO 19011:2002 Valutatori sistemi di gestione: metodologia di audit 

ISO 19011:2002 Management Systems auditors: audit methodology 

• Qualifica conseguita  Certificato n. 299/2010 

 

 

• Date (da – a)  4 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 RINA Training Factory / AICQ SICEV 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualità 

Quality management system auditor/Lead auditor 

 

• Qualifica conseguita  Certificato n. 145/201 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Votazione 50/50 lode 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Politecnica delle Marche – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia -  Votazione 

110/110 



 

   

 

    Articoli pubblicati 

 

   E.Prospero, S. Bacelli, P.Barbadoro, S.Nataloni, M.M. 

D'Errico, P.Pelaia, SICU Working Group (S.Ascenzi, 

E.Draghi, M.Fanesi, S.Pisarra) “Improvement of the 

ventilator associated pneumonia rate with infection 

control practices in an Italian ICU” Minerva  Anestesiol       

2008;74;537-41;  

 S.Bacelli, P.Barbadoro, E.Draghi, A.Marigliano, 

A.Cucchi, F.Pasquini, Gruppo IVUAC “Valutazione 

della compliance del personale infermieristico al 

protocollo aziendale sull’inserimento e gestione del 

catetere vescicole” Nursing Oggi n°4 del 2007, 34-39; 

 M.M.D'Errico, P.Barbadoro, E.Manso, E.Martini, S.Savini, 

E.Propero & WCG (Amurri F., Bacelli S,E.Draghi etc) "La 

sorveglianza delle infezioni correlate alle pratiche 

assistenziali nella regione Marche" AnnIg 2009; 85-91; 

 S.Seri, M.Moroni, E.Draghi "Centralizzazione dei processi 

di decontaminazione ricondizionamento e 

sterilizzazione dei dispositivi riutilizzabili in ospedale e 

territorio: la centrale di sterilizzazione" ANMDO 

Gennaio-Marzo 2013;50-52. 

 

 

 

                                                              Comunicazione orale: 

 

                                                                     MR Gualano, F.Di Stanislao, R.Siliquini, E.Draghi, S.Fulvi,  

                                                                      F.Bert and study group 3 "Development of guidelines for  

                                                                      health Impact Assessment in Italy" 5th European Public  

                                                                      Health Conference" Novembre 2013; 69; 

 

 N.Storti, E.Draghi, F.Gianni, R.Magnoni, E.Di Tondo, 

A.Brighenti, N.Mosca, MR Mazzoccanti “Linee di 

indirizzo:il percorso del paziente in pronto soccorso e 

fast track” presentato al 43° congresso Nazionale 

ANMDO Firenze, 25-27 Ottobre 2017. 

 

                                                              

Abstract: 

 

 “Screening for metabolic sindrome in a male working 

population” P.Barbadoro, D.Vincitorio, N.Croce, 

E.Draghi, I. De Bellis, M.Bracci Official Journal of the 

International Society of Diabetes and Vascular 

Disease Marzo 2007; 

 “La nuova centrale di sterilizzazione dell’Azienda 

Ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Ancona” 

R.Bruschi, E.Draghi, MS Giamprini, R.Ricci presentato al 

congresso Nazionale GISIO Maggio 2008; 

 “Valutazione di un kit per cateterizzazione vescicale: il 

gradimento degli operatori” A.Marigliano, E.Draghi, 

S.Bacelli, P.Barbadoro presentato al congresso 

Nazionale GISIO Maggio 2008; 

 “La centralizzazione della sterilizzazione:un’esperienza” 

S.Seri, E.Draghi  presentato al Congresso Nazionale 

ANMDO Maggio 2009; 

  “La cartella clinica integrata delle cure domiciliari 

follow up di un’esperienza” Marini A., Lentini AG, 

Draghi E, Fulvi S, Zhdan A, Giorgini V, Frulla AC 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 



 

   

presentato al 7° Congresso Nazionale CARD Marzo 

2009; 

 “Analisi percorso assistenziale residenze sanitarie 

assistite Zona Territoriale 5 Asur Marche”Beccaceci G., 

Draghi E., Fanesi M., Paci L., Pertosa ME, Scaccia F, Di 

Stanislao F; 7° Congresso Nazionale CARD Marzo 2009; 

 “Le infezioni delle vie urinarie associate a catetere 

nell’Azienda “Ospedali Riuniti” di Ancona: impatto 

economico dell’utilizzo dei diversi tipi di cateterismo 

vescicale”Biondi M., Bacelli S., Draghi E., Esposto E., 

Marigliano A. presentato al 1° Congresso Nazionale 

SIHTA Febbraio 2009; 

 “Esperienza di rete nella gestione della demenza” Del 

Pesce M., E.Draghi., Bavosi M., Lentini A. 8° Congresso 

Nazionale Card Settembre 2010; 

 L’impatto dell’Ospedale di Comunità di Arcevia (AN) 

sul territorio” Marini A., Draghi E., Fulvi S., Carle F; 8° 

Congresso Nazionale Card Settembre 2010; 

 “Rete Breast Unit ASUR Marche” N.Storti, E.Draghi, 

M.Mazzieri, G.Diotallevi, A.Marini; congresso GISMA 

2019; 

 “Prevenzione del Covid 19 nelle strutture per anziani 

delle Marche tramite l’uso d’una check list 

informatizzata” Appignanesi R., Di Tondo E., Draghi E., 

Mazzoccanti MR., Mosca N., Storti N.; 46° web 

conference ANMDO 4-7 ottobre 2021; 

 “Emergenza Covid-19: azioni a supporto delle strutture 

extraospedaliere nell’ASUR Marche” Di Tondo E., 

Draghi E., Firmani N., Mazzoccanti MR., Mosca N., 

Appignanesi R., Storti N.; 46° web conference ANMDO 

4-7 ottobre 2021; 

 “Percorso di presa in carico paziente Covid 19 

psichiatrico” Draghi E., Di Tondo E., Mazzoccanti MR., 

Mosca N., Cani A, Pedrolli P. Feliziani G., Appignanesi 

R., Storti N.; 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 

2021; 

 “Covid 19 : attività del team di supporto del Comitato 

aziendale per la prevenzione delle ICA alle strutture 

territoriali” Mazzoccanti MR., Appignanesi R., Di Tondo 

E., Draghi E., Mosca N., Team CICA ASUR, Stroti N.; 46° 

web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021; 

 “Percorso di presa in carico territoriale paziente Covid 

19” Mosca N., Di Tondo E., Draghi E., Mazzoccanti MR., 

Appignanesi R., Storti N.; 46° web conference ANMDO 

4-7 ottobre 2021; 

 

 

   Collaborazione alla realizzazione: 

 

 A.Agostini, M. Bavosi, C.Cingolani, M. Del Pesce, 

E.Draghi, P. Fabri, AC. Frulla, A.Gobbetti, AG Lentini, A. 

Marini, G.Massi, S.Pagani, G.Pizzi, M.Sabatini, P. Tonini 

Bossi, F.Volpini Opuscolo: “La malattia di Alzheimer e 

altre demenza GUIDA AI SERVIZI Zona Territoriale n°4 – 

Comune di Senigallia – Ambito Sociale n°8”; 

 Coautore dell'opuscolo “L’Ospedale di Comunità di 

Arcevia dieci anni di attività”; 

 Barzetti, S.Bozzi, G.Capezzone, S.Chiavini, D.Cimini, 

M.Correani, E.Draghi, G.Gaetti, G.Grilli, S.Paci, 



 

   

G.Picchietti, N.Priori, D.Rettaroli, S.Rosati, F.Temellini 

Protocollo: Lo Screening del Carcinoma del Colon – 

Retto nelle Zone Territoriali di Senigallia - Jesi – 

Fabriano Modello per la Organizzazione del 

Programma “Prevenire è Volersi Bene”. 

 

MADRELINGUA        Italiano 

   

ALTRE LINGUA        Inglese 

 

• Capacità di lettura   BUONO 

• Capacità di scrittura   BUONO 

• Capacità di espressione 

orale 

  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Predisposizione al lavoro in gruppo, buona comunicazione ed 

espressione verbale e scritta, buona capacità a motivare e a 

motivarsi, buona propensione al cambiamento e al confronto 

acquisite nell’ambito delle esperienze di specializzanda 

(partecipazione alla stesura del protocollo del Progetto Screening 

Carcinoma Colon Retto su AV) e proseguita nel percorso della 

carriera lavorativa attraverso le attivitò di coordinamento di 

numerosi tavoli mutidisciplinari volti a definire percorsi diagnostici 

terapeutici prevalentemente afferenti dell’area territoriale, 

dell’emergenza urgenza pre ospedaliera ed ospedaliera. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura 

e sport), a casa, ecc. 

 Leadership, senso dell’organizzazione, buona capacità a 

delegare e a gestire progetti di gruppo maturate attraverso il 

ruolo di: 

 Responsabile Locale Ente Accreditato (RLEA) per i 

progetti del Servizio Civile Nazionale dal 2003 al 2009 per 

l’Associazione Croce Gialla di Falconara; 

 docente/istruttore IRC all’interno di corsi di 

formazione finalizzati all’acquisizione delle 

conoscenze teorico/pratiche delle tecniche di 

rianimazione cadiopolmonare adulto pediatrico e 

delle tecniche base di traumatologia; 

 coordinamento di tavoli multidisciplinari aziendali; 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  Buona conoscenza ed utilizzo dei programmi Microsoft 

Office. 

 Buona conoscenza dell’utilizzo del defibrillatore semi 

automatico esterno per la rianimazione cardio-polmonare 

adulto e pediatrico; 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 Buona capacità musicale acquisite frequentando lezioni di 

pianoforte e superando l’esame di canto e solfeggio al 

conservatorio di Pesaro. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  CATEGORIA B 



 

   

 


