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CURRICULUM  VITAE FORMATO EUROPEO 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

(allegare copia di documento di identità valido). 

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della responsabilità penale cui si può  

incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propri 

a responsabilità quanto segue 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

 Dott. Paolo Antognini   D.N. 1965 

Qualifica Dirigente Professioni Sanitarie Area Infermieristico Ostetrica  

Amministrazione ASUR Area Vasta 3 Macerata 

Struttura di appartenenza  Direzione - Area Vasta 3 - 

Incarico attuale Dirigente ff UOC Servizio Professioni Sanitarie Area Infermieristico - Ost 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  E l 

 

2022 Area Vasta 3 con le determina n. 317 del 01.03.2022 è stato rinnovato il "Comitato unico di garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  

(CUG)":  componenti designati dall’amministrazione Dott. Paolo Antognini 
2021 Regione Marche DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. TERRITORIO E INTEGRAZIONE 

OSPEDALE TERRITORIO – ARS n. 12 del 02 agosto 2021 Oggetto: Legge regionale n. 21/2016. 

Costituzione e Funzionamento del Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale (GAAR) 

Componente Gruppo dei Valutatori (GAAR) della Regione Marche. 
2020 ASUR Marche Determina  del Direttore Generale n 404 del 12 Agosto con oggetto Comitato Percorso 

Nascita ASUR Marche –integrazione e modifica della determina DG ASUR  n 695/2015  nominato 

componente del Comitato Percorso Nascita ASUR Marche  
2020 ASUR Marche con nota in oggetto, prot. n. 2892 dl 29.1.2020, firmata dal Direttore Generale e dal 

Direttore Sanitario f.f.. nominativi dei professionisti ASUR per il Gruppo di Coordinamento 

regionale delle reti delle Cure Palliative e Terapia del dolore e cure palliative pediatriche (..) 

Dott.Paolo Antognini Dirigente Area Infermieristico Ostetrica  
2018 Coordinamento Regionale O.P.I. Marche  protocollo 65 2018 del 20.06.18 nomina per gruppo di 

lavoro: nomina come incaricato/rappresentante del Coordinamento Regionale OPI Marche pe r il 

comitato percorso nascita regionale (CPNr) Regione Marche ASR  
2017 Area Vasta 3 con le determine n. 852 del 20.06.2017 e n. 1063 del 02.08.2017 è stato istituto il 

"Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni  (CUG)":  componenti designati dall’amministrazione Dott. Paolo Antognini 
2016  Dirigente dell’Area Infermieristica Ostetrica, ASUR Marche, AV3 Macerata 01 settembre 

Determina del Direttore della Area Vasta 3 n.1058 del 20 settembre 2016 “assetto organizzativo 

provvisorio servizio delle professioni sanitarie Area Vasta 3”,  

Funzioni  area infermieristico ostetrica assegnate - supporto alle attività assistenziali - : supporto 

all’organizzazione delle attività assistenziali nell’area residenziale, cure intermedie, cure domiciliari; 

sviluppo di modelli organizzativi uniformi, linee guida, profili di cura, protocolli operativi e procedure; 

partecipazione a commissioni di gara per appalti esterni; sviluppo progetti ricerca, innovazione, qualità  

dell’assistenza e sicurezza dei pazienti.  

2012-2013-2014-2015  Area Vasta 2 Responsabile Area Infermieristico-Ostetrica   

Gestione delle risorse umane del comparto Area Infermieristica Ostetrica tecnico e ausiliaria 
Valutazione attività organizzativa-gestionale ed assistenziale , Valutazione RU afferenti e performance, 

valutazione processi organizzativi/assistenziali in ambito ospedaliero, (presidi ospedalieri di Loreto-

Osimo- Chiaravalle) territoriale-distrettuale ( residenziale RSA, Hospice, Sanità Penitenziaria CC 

Montacuto CR Barcaglione, CSM, C. Diurno, cure domiciliari, dipendenze patologiche: ambulatoriale e 

di ricovero CDO- centro detossificazione ospedaliero) emergenza territoriale: Centrale Operativa 118 

c/oTorrette, elisoccorso, rete territoriale MSA MSI. …. 

2011 ASUR Zona Territoriale 7 Ancona 

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (Infermiere cat.DS) a tempo indeterminato, e Posizione 

Organizzativa  

dal 01.02.2011   Responsabile Area Infermieristica Ostetrica tecnico e ausiliaria 

2010 Posizione Organizzativa Area del Comparto 01.06.2010  

Conferimento di Posizione Organizzativa “Area Infermieristica” – Integrazione organizzativa delle 

attività afferenti alle sedi di erogazione dei Servizi Territoriali   



   Curriculum Vitae  Dott. Paolo Antognini 

   Pagina 2 / 20  

Servizio Civile Nazionale 2010 

Con Decreto del Dirigente del Sevizio Politiche Sociali della Regione Marche n. 156 del 13/11/2009 sono 

stati designati ed Accreditati Formatore Generale per il Servizio Civile della Regione Marche per la 

classe 2° degli Enti di Servizio Civile della Regione Marche. Accreditato Formatore Generale per la 

Regione Marche. 

2009 Regione Marche Giunta Regionale Servizio Salute   

Componente Gruppo di Lavoro  “Progetto percorsi assistenziali per lo scompenso cardiaco  nella Regione 

Marche” 

2008 
 

Regione Marche Giunta Regionale Servizio Salute   

Componente Gruppo di Progetto Cabine di Regia: Area Territoriale Cure Palliative – Hospice- 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona Determina n.21 DZ-URP del 27 Febbraio 2008  Servizio Civile 

Volontario ASUR – Zona Territoriale n. 7. 

nominato OLP  Operatori Locali di Progetto per il Servizio Civile . 

2006 ASUR Zona Territoriale 7 Ancona 

Determina n.199/ZT7DZONA del 12/09/2006 Direzione della Zona Territoriale 7 Ufficio Formazione ed 

Aggiornamento Professionale - Nominato Componente della Commissione per l’Aggiornamento 

Professionale - 

2004 Regione Marche ARS Agenzia Sanitaria Regionale ISTITUZIONE CONSULTA REGIONALE ECM - 

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA NELLA REGIONE MARCHE – Deliberazione DELLA 

GIUNTA REGIONALE n 119 del 17 febbraio 2004 Componente Consulta Regionale come membro 

designato dai Collegi degli Infermieri e Assistenti Sanitari della Regione Marche 

2003 
 

Regione Marche GAR 

Maggio ’03 COMPONENTE DEL GRUPPO DI  ACCREDITAMENTO REGIONALE DELLA 

REGIONE MARCHE (GAR) 

2002 ASUR Zona Territoriale 7 Ancona (exAz S.L. 7 Ancona) 

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (Infermiere cat.DS) a tempo indeterminato, dal 01.01.2002  

al 31/1/11  Ordinanza n. 94/ R.U. del 11 Aprile 2002 

AzSL. 7  –ANCONA- Direzione Generale 

Componente l’Ufficio di Disciplina   

AzSL. 7  –ANCONA- Direzione Sanitaria Ufficio Infermieristico  

1 Gennaio 2002 Direzione Sanitaria ASL7 Ufficio Infermieristico riconoscimento delle funzioni di  

Coordinamento per l'Area Funzionale dell'Assistenza Infermieristica Territoriale 

AzSL. 7  –ANCONA- Direzione Sanitaria Ufficio per l’Osservatorio Epidemiologico  

Componente dell’Ufficio per l’Osservatorio Epidemiologico 

2001 Distretto  sud ASL. 7  –ANCONA- UCAD 

Componente dell’Ufficio di Coordinamento delle Attività Distrettuali del Distretto Sud area 

Infermieristica  

1999 Settembre AzSL. 7  –ANCONA- 

Ordinanza n.14 /DS.s del 31 Agosto ’99 nomina Componente della Unità Valutativa Distrettuale Distretto 

Sud 

Animatore della Qualità 

AzSL. 7  –ANCONA- Ottobre '99   

componente del Comitato per la Qualità 

AzSL. 7  –ANCONA- 

componente del Comitato per la Qualità e Referente per le Attività Territoriali: SERVIZIO ADI ed 

Residenze Sanitarie Assistenziali 

Direzione Sanitaria Incarico presso l'Ufficio Infermieristico AzSL. 7  –ANCONA- 

Dal 01/04/'99 incarico presso la Direzione Sanitaria ASL7 Ufficio Infermieristico in qualità di Referente 

per l'Area Funzionale dell'Assistenza Infermieristica Territoriale 

1998 
 

Animatore della Formazione AzSL. 7  –ANCONA-  

 Ottobre '98  consegue l'incarico di Animatore della Formazione  
 

1997 
 

coordinare l’attività di Assistenza Infermieristica Domiciliare del Distretto Sud AzSL. 7  –ANCONA- 

Dal  08/09/1997 presta servizio presso il Distretto –Sud- per coordinare l’attività di Assistenza 

Infermieristica Domiciliare e tutta l’attività di competenza infermieristica in seno all’Unità 

Valutativa Distrettuale    

1995 
 

ruolo a tempo indeterminato. AzSL. 7  –ANCONA- 

Dal  01/02/1995  al 01/09/1995   “Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale” di 

ruolo. Dal 02/09/1995  “Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale” di ruolo a tempo 

indeterminato. 

1990 Distretto Sanitario di Base n°8 di Ancona. U.S.L. 12 –ANCONA- servizio territoriale 

Dal 1/06/1990 viene trasferito, per esigenze di servizio, presso il Servizio Territoriale, Distretto Sanitario 

di Base n°8 di Ancona. 

1987 assunzione per concorso pubblico. U.S.L. 12 –ANCONA- 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI

ATTIVITA’

DI DOCENZA 

AA 2021 2022

AA2020-2021

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto 

Conferimento dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche

ed Ostetriche Modulo Didattico:  Metodologia di intervento infermieristico nelle comunità tot ore 20      

Dal 07/07/1987  al 31/05/1990 con qualifica di “Operatore Professionale Collaboratore Infermiere 

Professionale” di ruolo lavora presso l’Ospedale Cardiologico “G. Lancisi” nel Reparto di Unità di 

Terapia Intensiva Coronarica (U.T.I.C.).assunzione per concorso pubblico.

1986 assunzione per avviso pubblico. U.S.L. 12 –ANCONA-

Dal 11/08/1986  al 7/07/1987 con qualifica di “Operatore Professionale Collaboratore Infermiere 

Professionale”  non di ruolo lavora  presso l’Ospedale Cardiologico “G. Lancisi” nel Reparto di Unità di 

Terapia Intensiva Coronarica (U.T.I.C.).assunzione per avviso pubblico.

1985 assunzione per avviso pubblico U.S.L. 12 –ANCONA-

Assunto il 25/11/1985  al 24/05/’86 con qualifica di “Operatore Professionale Collaboratore Infermiere 

Professionale”  non di ruolo presso l’Ospedale Cardiologico “G. Lancisi” nel Reparto di Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica (U.T.I.C.) assunzione per avviso pubblico.

1984 attività di volontariato  presso il Reparto di Anestesia e Rianimazione .

Ospedale Cardiologico “G. Lancisi” U.S.L. 12 –ANCONA-

Dal 29/08/1984 al 30/11/1984  viene autorizzato a prestare, in qualità di “Infermiere Professionale”, 

attività di volontariato  presso il Reparto di Anestesia e Rianimazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AA 2021 2022

UNIVPM Facolta di Economia immatricolazione al Corso di Perfezionamento in Sanità pubblica, 

organizzazione e gestione sanitaria - Corso di Ri-validazione dell’attestato di formazione manageriale 

per Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori di Struttura Complessa

2012

UNIVPM Politecnica delle Marche Facoltà di Economia

Master Universitario  di II livello  in Management delle organizzazioni sanitarie a rete 24 CFU
Formazione manageriale ai sensi dell’accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 (Accordo interregionale sulla Formazione 

manageriale di cui gli articoli 15 e 16 quinquies (16-quinquies) del Decreto legislativo 502/92 e s.m.i. e all’articolo 7.DPR 
484/97), il conseguimento del certificato di Master pari a 24 cfu la cui certificazione darà accesso al riconoscimento da parte della 

Regione Marche della Formazione manageriale di 2° livello per i Direttori sanitari e amministrativi e per i dirigenti delle 

professioni sanitarie.

2008
Università degli Studi L’Aquila Facoltà di Medicina e Chirurgia 13 dicembre 2008

Master di I° livello in “management per le funzioni di coordinamento nell’infermieristica”

2005  

Università degli Studi L’Aquila Facoltà di Medicina e Chirurgia  6 Dicembre 2005

Laurea Specialistica  in Scienze Infermieristiche  ed Ostetriche

Dottorato Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche riportando la votazione “magna cum 

laude” 

2004
Università degli Studi L’Aquila Facoltà di Medicina e Chirurgia  14 dicembre 2004

Master di I° livello in “epidemiologia, metodologia di analisi in sanità pubblica e sistema informativo

2002
Università degli Studi L’Aquila Facoltà di Medicina e Chirurgia Laurea di primo livello

Laurea in Ostetrico con la seguente  votazione: 110 su 110 e LODE

2001
Università degli Studi dell’Aquila Scuola Diretta a fini Speciali Diploma di

DDSI Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche” riportando la valutazione di:70/70 con lode 

1986

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi Ancona. Scuola Diretta a fini Speciali

Scuola di Ostetricia annessa alla Clinica Ostetrica – Ginecologica della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi Ancona.

Diploma in “Ostetricia” con la seguente votazione- 50/50 (cinquantacinquantesimi)

1984 Scuola per Infermieri Professionali di –Ancona –

3 luglio 1984 - Diploma di “Infermiere Professionale” -
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Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore - Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. Conferimento incarico attività seminariale 

AA.21/22 e AA20/21. Relazione dal titolo “Rapporti con le Direzioni Generali, le Rappresentanze 

Sindacali e gli Ordini Professionali”. 

AA 2019-2020 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2016/2017 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico:  Metodologia di intervento infermieristico 

nelle comunità tot ore 20       

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore - Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. Conferimento incarico attività seminariale 

a.a.2019/2020. Relazione dal titolo “Rapporti con le Direzioni Generali, le Rappresentanze Sindacali e 

gli Ordini Professionali” 13 Giugno 2020. 

AA 2018-2019 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2016/2017 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico:  Metodologia di intervento infermieristico 

nelle comunità tot ore 20                                                                                     

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA 2018-2019 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento dell’incarico di insegnamento al Master di Infermiere di Famiglia e di Comunità.  

Modulo Didattico:  La rete dei Servizi Sanitari e Sociali tot 30 ore 

AA 2017-2018 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2016/2017 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico:  Metodologia di intervento infermieristico 

nelle comunità tot ore 20. Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche per gli Studenti del 1 e 2 anno di corso                                                                                                                             

AA 2017-2018 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento dell’incarico di insegnamento al Master di Infermiere di Famiglia e di Comunità.  

Modulo Didattico:  La rete dei Servizi Sanitari e Sociali tot 30 ore 

AA 2016-2017 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2016/2017 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico:  Metodologia di intervento infermieristico 

nelle comunità tot ore 20                                                                                     

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA  2015 -2016 UNIVPM Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per gli Anni Accademici dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico: Scienze Assistenziali infermieristiche e 

Pediatriche Basate sull’Evidenza  tot 30 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA  2014 -2015 UNIVPM Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per gli Anni Accademici dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico: Scienze Assistenziali infermieristiche e 

Pediatriche Basate sull’Evidenza  tot 30 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA  2013-2014   UNIVPM Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per gli Anni Accademici dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Modulo Didattico: Scienze Assistenziali infermieristiche e 

Pediatriche Basate sull’Evidenza  tot 30 ore 
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Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA 2012-2013 Professore a Contratto Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Professore a Contratto Conferimento per l’AA 2012-2013 dell’incarico di insegnamento al Corso di 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’U. D. Scienze Assistenziali 

Infermieristiche e Pediatriche basate sull’evidenza  tot 30 ore                                          

AA 2011-2012 Professore a Contratto Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Professore a Contratto Conferimento per l’AA 2011-2012 dell’incarico di insegnamento al Corso di 

Laurea in INFERMIERISTICA U.D. INFERMIERISTICA Generale                                            

2010 LAB sede Ancona incarico di docenza al  corso O.S.S (Corso Base di 1000 ore) 

Unità Didattica Elementi di legislazione Normativa specifica OSS 

AA 2010-2011 Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 24 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 24 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Conferimento per l’AA 2010-2011 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea in 

INFERMIERISTICA U.D. METODOLOGIA INFERMIERISTICA  tot 36 ore                                            

AA 2009-2010 

 
Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Conferimento per l’AA 2009/2010 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea in 

INFERMIERISTICA  in METODOLOGIA INFERMIERISTICA tot 36 ore 

2009  Ottobre 1- 4Attività di Docenza nel Corso di Aggiornamento AIOSS AT WORK la cultura per lo 

sviluppo professionale Argomento: Gli aspetti giuridici, amministrativi ed organizzativi della 

documentazione clinico-assistenziale. Accreditato ECM 17 crediti 

 Jesi(AN)  Maggio attività di Moderatore nel Corso “i diritti e gli obblighi del  professionista sanitario” 

organizzato da S.I.N. Società Italiana di Nursing per conto del Nursind Regione Marche sede di Ancona   

AA 2008 2009  

 

Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2008/2009 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea in 

INFERMIERISTICA  in METODOLOGIA INFERMIERISTICA tot 36 ore 

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol.B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol.B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 
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Studenti del 1 e 2 anno di corso   

2009 LAB sede Loreto (AN) incarico di docenza al  corso O.S.S (Corso Base di 1000 ore) 

Unità Didattica Modelli Organizzativi del Lavoro  tot 20 ore 

2009  LAB sede Ancona incarico di docenza al  corso O.S.S (Corso Base di 1000 ore) 

Unità Didattica Elementi di legislazione Normativa specifica OSS tot 30 ore 

AA 2007_2008 

 

 

Università degli Studi L’Aquila Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche componente 

commissione esame finale  LAUREA MAGISTRALE per AA 2007/2008 

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Cure Domiciliari Stesura del CONTRATTO DI TIROCINIO per gli Studenti del  2° e 3° anno  

Elaborato da: Sandro Ortolani, Gilda Pelusi, Paolo Antognini, Marina Falcetelli, Gianna Pergolotti, 

Forte Maria, Nixon Elisabetta, Fratini Carla, Moroni Roberto con la collaborazione di Cesaretti 

Massimo studente CLI del 2° anno  (A.A.2007/2008) 

2007 Fo.S.i.S.  Formatore della  Società   Fo.S.i.S. - srl  " Formazione e Servizi in Sanità ",  Sede Leg. 

ROMA  Provider E.C.M. N° 10728  specialisti nel campo della formazione. 

AA 2006-2007 7 dicembre  2007 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore della Tesi dal titolo “ L’organizzazione Dipartimentale: il Dipartimento di Salute Mentale”. 

2007 

 

Provincia  di Ancona Relatore Incarico di Relatore al Progetto ”Settimana dell’Orientamento” 18 – 21 

dicembre ’07 c/o Fiera della Pesca (AN) 

2007 

 

Dicembre 5-12-14-19 attività di Docenza nel Corso “la Cartella Clinica un dossier multidisciplinare ” 

organizzato da In Form agenzia di formazione del Nursind per la Regione Marche sede di Ascoli Piceno  

AA 2007-2008 Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

2007 Settembre Relatore 1° Congresso  ANIARTI Marche “stato dell’arte nell’Infermieristica di area critica 

nelle Marche ”Relazione La formazione degli Infermieri di Area Critica: attualità e prospettive. 

AA 2007-2008 Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2007/2008 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea in 

INFERMIERISTICA  in METODOLOGIA INFERMIERISTICA tot 63 ore 

2007 Aprile - Maggio Attività di Docenza nel Corso “la Cartella Clinica un dossier multidisciplinare ” 

organizzato da In Form agenzia di formazione del Nursind per la Regione Marche sede di Ancona. Tot 

10 ore 

Provincia di Ancona Centro per L’Impiego e la Formazione  di Fabriano incarico d’insegnamento al  

corso O.S.S (Corso Base di 1000 ore) Unità Didattica  

Elementi di legislazione Normativa specifica OSS  tot ore 20 

AA 2006-2007 

 
Università degli Studi L’Aquila Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche componente 

commissione esame finale  LAUREA MAGISTRALE luglio 2007 

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/45 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO tot 20 ore  

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 
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Studenti del 1 e 2 anno di corso   

2006 

 

Novembre  2006 Attività di Docenza nel Corso “Il modello del Problem solving e Decisiom making 

PSDM ” organizzato da In Form agenzia di formazione del Nursind per la Regione Marche sede di 

Ascoli Piceno 

Provincia  di Ancona Relatore Incarico di Relatore al Progetto”Settimana dell’Orientamento” dal 

14/11/’06 al 15/11/’06 c/o Fiera della Pesca (AN) 

Ottobre  2006 Attività di Docenza nel Corso “Il modello del Problem solving e Decisiom making 

PSDM organizzato da In Form agenzia di formazione del Nursind per la Regione Marche sede di 

Ancona 

AA 2006-2007  

 

Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia Professore a Contratto  

Conferimento per l’AA 2006/2007 dell’incarico di insegnamento al Corso di Laurea in 

INFERMIERISTICA  in METODOLOGIA INFERMIERISTICA tot 63 ore 

2006 

 

 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona Componente la Commissione d’Esame per la Selezione Interna per 

esami per l’accesso alla Cat C del Ruolo Sanitario (Infermiere Generici, Infermieri Psichiatrici e 

Puericultrici) 5 settembre ‘06   

Componente la Commissione d’Esame di abilitazione del  Corso di Riqualificazione OSA-ADEST in 

Operatore Socio Sanitario dell’Azienda Unica Sanitaria Regionale Zona Territoriale 7 di  Ancona quale 

esperto in campo infermieristico. 24 maggio ‘06   

AA 2005-2006 

 

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area ospedaliera dei dipartimenti 

materno infantile –MED/47 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO  tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

AA 2005-2006 

 
 

 

Professore a Contratto Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Affidamento dell’insegnamento di Modelli organizzativi nell’area territoriale dei dipartimenti 

materno infantile –MED/47 –CFU 2.5- tipol. B _ presso Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE II° ANNO   tot 20 ore 

Guida di Tirocinio per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per gli 

Studenti del 1 e 2 anno di corso   

Provincia di Ancona Centro per L’Impiego e la Formazione  di Jesi incarico d’insegnamento al  corso 

O.S.S (Corso Base di 1000 ore) Unità Didattica  

Elementi di legislazione Normativa specifica OSS tot 20 ore 

Provincia di Ancona Centro per L’Impiego e la Formazione  di Ancona incarico d’insegnamento al  

corso O.S.S (Corso Base di 1000 ore) Unità Didattica  

Elementi di legislazione Normativa specifica OSS tot 20 ore 

Università Politecnica delle Marche Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Professore a Contratto Conferimento per l’AA 2005/2006 dell’incarico di insegnamento al Corso di 

Laurea in INFERMIERISTICA  in METODOLOGIA INFERMIERISTICA tot 63 ore 

2005 

 

 

Provincia  di Ancona Incarico di Relatore al Progetto ”Settimana dell’Orientamento” dal 08/10/’05 al 

12710/2005 c/o Fiera della Pesca (AN) 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona incarico d’insegnamento al  corso O.S.S.( Riqualifica) 

Metodologia del lavoro  sanitario. . tot 10 ore 

Elementi di legislazione . tot 10 ore 

Incarico di TUTOR per il Corso OSS ( Riqualifica) 

ISVOR Fiat s.c.p.a. – società di sviluppo e addestramento industriale TORINO 

22,23,24 febbraio Componente la Commissione d’Esame del Corso ADEST  progetto Comunitario 

“EQUAL: le cooperative socio marchigiane: modello da sviluppare e da esportare. COD:IT-G-MAR 

2004 

 

 

Tutor partecipare come Tutor/Animatore al 14° Corso di Formazione ed Aggiornamento professionale 

per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati 

di AIDS ai sensi della  legge 135/90, del D.M. 25 luglio 1995 e del Decreto del Dirigente del Servizio 

assistenziale n. 179/ass del 16/11/2004 della Regione Marche che si realizzerà nei giorni 13-14-15 & 

16-17-18-dicembre c.a. 

Dicembre  2004 Attività di Docenza nel Corso “Privacy e Diritto di accesso ai dati ” organizzato 

dall’ASUR Zona Territoriale 4 Senigallia per un totale di 10 ore   rivolto al personale dell’area 
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sanitaria-amministrativa 9 Dicembre  2004 TOTALE ORE 10 

Novembre  insediamento della Consulta Regione Marche per L’Educazione Continua in Medicina  

Componente della Consulta Regionale ECM per l’area  infermieristica. 

Dal 24 al 30 novembre  Componente la Commissione d’Esame per la selezione degli Operatore Socio 

Sanitario dell’Azienda Unica Sanitaria Regionale Zona Territoriale 7 di  Ancona quale esperto in campo 

infermieristico. 

Attività di Docenza nel Corso “Privacy testo unico sulla privacy D.Legs.196/’03 ” organizzato 

dall’ASUR Zona Territoriale 7 Ancona  rivolto al personale del comparto  ottobre ‘04 

Relatore al Congresso L’assistenza al paziente stomizzato: specificità assistenziali e relazionali 

 L’assistenza domiciliare PALACOGRESSI Loreto (AN) 30 ottobre  2004 

Provincia  di Ancona Relatore Incarico di Relatore al Progetto ”Settimana dell’Orientamento” dal 

18/09/’04 al 23/09/2004c/o Facoltà di Economia “Giorgio Fuà” (AN) 

ISVOR Fiat s.c.p.a. – società di sviluppo e addestramento industriale TORINO 

attività di docenza (docente di fascia A)all’interno del Corso ADEST  progetto Comunitario “EQUAL: 

le cooperative socio marchigiane: modello da sviluppare e da esportare. COD:IT-G-MAR-014 modulo:  

“comunicazione e comportamento organizzativo” TOTALE ORE 24 

Componente la Commissione d’Esame di abilitazione del  Corso di Riqualificazione OTA in Operatore 

Socio Sanitario dell’Azienda Unica Sanitaria Regionale Zona Territoriale 7 di  Ancona quale esperto in 

campo infermieristico5 luglio ’04   

Relatore alla giornata studio “la persona portatrice di stomia – integrazione ospedale e territorio” 

organizzato dall’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Ancona Sala Congressi SAF Jesi giugno 2004 

Attività di Docenza nel Corso “Strategie di reengineering organizzativo gestionale ed assistenziale ” 

organizzato dall’ASUR Zona Territoriale 7 Ancona  rivolto al personale Infermieristico e OSS  Maggio 

– Giugno ‘04 

2003 

 

 

 

Attività di Docenza nel Corso “I processi formativi per gli operatori del territorio ” organizzato dall’Az 

USL 4 Senigallia (An) rivolto agli operatori del Dipartimento Territoriale 19 dicembre 2003 

Attività di Docenza  Master infermieristico di coordinamento Università Politecnica delle Marche 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  “l’organizzazione territoriale ruolo del coordinatore infermieristico” 

Ancona 9 dicembre 2003 

Luglio 2003INRCA componente commissione esame finale Corso base per operatore Socio Sanitario    

Relatore 26 Marzo 2003Benchmarking ADI : confronto tra realtà verso il Benchmarking infermieristico 

esperienza gestionale organizzativa ed assistenziale nella Regione Marche 

incarico d’insegnamento al 1° corso O.S.S.(base) c/o l’I.N.R.C.A. di Ancona materia di insegnamento: 

Metodologia del lavoro  sanitario. tot 20 ore 

Dal 14 al 25 Novembre ’03 Componente la Commissione per   l’Esame di Laurea in Infermieristica 

sessione autunnale AA 2002/20003 Facoltà di Medicina  e Chirurgia  di Ancona Università Politecnico 

delle Marche   

12 novembre ’03 Componente la Commissione d’esame di abilitazione del  Corso di Riqualificazione 

OSA in Operatore Socio Sanitario dell’Azienda ULS7 di  Ancona quale esperto in campo 

infermieristico. 

 Ancona 3 ottobre ’03 Relatore al 6° Incontro Nazionale di oncoematologia sessione infermieristiche 

“L’assistenza territoriale nella Regione Marche, offerta della AzUSL 7 Ancona 

2003 

 

settembre ‘3 ARS Agenzia Regionale Sanitaria  Regione Marche  

Componente il gruppo regionale per l’organizzazione dell’assistenza domiciliare e la gestione delle vie 

infusive  STESURA DI LINEE GUIDA REGIONALI 

10 luglio ’03 Componente la Commissione d’esame di abilitazione del  Corso di Riqualificazione OTA 

in Operatore Socio Sanitario dell’Azienda ULS7 di  Ancona quale esperto in campo infermieristico. 

13 giugno’03 Docente attività di docenza per gli operatori sanitari delle strutture residenziali su 

“Lesioni da decubito la gestione dell’ospite  

Corso di  riqualificazione OTA in OSS Insegnamento 1° corso O.S.S. Azienda USL.7 Ancona 

Gennaio 03 gli viene conferito dall’ASL7 Ancona  l’incarico all’insegnamento per  le seguenti materie: 

1Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica O.S.S.). tot 10 ore 

2Metodologia del lavoro  sanitario. tot 10 ore 

3Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle specificità dell'utenza. tot 10 ore 

Corso di riqualificazione OSA in OSS 



   Curriculum Vitae  Dott. Paolo Antognini 

   Pagina 9 / 20  

Insegnamento 1° corso O.S.S. Azienda USL.7 Ancona Gennaio 03 gli viene conferito dall’ASL7 

Ancona  l’incarico all’insegnamento per  le seguenti materie: 

1.Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica O.S.S.). tot 10 ore 

2.Metodologia del lavoro  sanitario. tot 10 ore 

3.Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle specificità dell'utenza. tot 10 ore 

Insegnamento 1° corso O.S.S. Azienda USL.7 Ancona Gennaio 03 gli viene conferito dall’ASL7 

Ancona  l’incarico all’insegnamento(corso base)per  le seguenti materie: 

1.Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica O.S.S.). tot 20 ore 

2.Metodologia del lavoro  sanitario. tot 20 ore 

3.Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle specificità dell'utenza. tot 15 ore 

2002  

 

Università degli Studi di Ancona Facoltà di medicina e Chirurgia  Corso di Diploma  in Infermiere 

Correlatore della Tesi dal titolo “ Il Sistema domiciliare: aspetti organizzativi e ruolo dell’infermiere. 

2002  

 

Componente la Commissione d’esame per la selezione al Corso di Operatore Socio Sanitario 

dell’Azienda ULS7 di  Ancona quale esperto in campo infermieristico. 

2002 ricerca multicentrica 2001 – 2003  “le lesioni cutanee in ambito domiciliare e geriatrico” ha collaborato 

alla realizzazione della ricerca epidemiologica multicentrica promossa dall’AISLeC 

2002 ARS Agenzia Regionale Sanitaria  Regione Marche viene incaricato dall’Azienda USL7 An a 

partecipare allo  “Studio Argento”( intervistatore) condotto per conto del Ministero della Saluta 

2002 

 

27 giugno 2002 Azienda USL 13 Ascoli Piceno Relatore al Corso di aggiorna  “La gestione del paziente 

con Stomia”   

2002 maggio-giugno AISLeC RICERCA DOCUMENTATIVA MULTICENTRICA “le lesioni cutanee in 

ambito domiciliare e geriatrico” Collabora alla realizzazione della ricerca epidemiologica 

multicentrica  in collaborazione con AISLeC e ASL7 Ancona 

2002 

 

28 aprile 2002MICI Marche in collaborazione ASL7 Ancona Relatore al Convegno M.I.C.I. malattie  

infiammatorie croniche dell’intestino “il rapporto medico/paziente nella gestione quotidiana delle 

MICI” 

2002 

 

Docenza Viene autorizzato dalla ASL7 di Ancona ad assumere l’incarico di Docenza  nel Corso per 

“Assistente domiciliare e dei servizi tutelari” [ADEST] assegnato alla Soc Coop. LAB e finanziato FSE 

sul tema “ Assistenza Domiciliare”. 

2001 

 

 

Attività di Docenza nel Corso per Medici di Medicina Generale dell’ASL7 di Ancona Insufficienza 

cardiaca: clinica e gestione in medicina generale Il distretto un co-protagonista l’infermiere dell’ADI 

Relatore Viene autorizzato dalla ASL7 di Ancona ad assumere un incarico di Relatore  in un progetto 

per adulti ai sensi del D.L. n. 80 del 31.03.’99, art.26 c/o ITIS “Volterra” Ancona CTP per l’EDA. [ 

l’operatore socio sanitario percorso formativo e ruolo professionale] 

2000 

 

Az USL 7 incarico insegnamento  corso O.T.A. viene conferito  dall' Az USL 7 Uff. Formazione  

l’incarico all’insegnamento della materia “Prestazioni in ambiente extra-ospedaliero” per l’anno 

scolastico 2000/2001 rivolto  al corso O.T.A. tot 32 ore 

1999 

 

Relatore Simposio 23 aprile ’99 Roma  Simposio "Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee in 

ambito domiciliare" Relatore dell'intervento "applicazione dei circuiti logici e degli alberi semantici 

nella programmazione ed informatizzazione di un sistema esperto per la gestione delle lesioni da 

decubito" 

Università degli Studi di Urbino Attività didattica presso la Scuola per Assistenti Sociali 

Assistenza Domiciliare Integrata, sulle Attività e l’Organizzazione  Multidisciplinare Territoriale. 

1998 

 
Az USL 7 incarico insegnamento  corso O.T.A. In data 29/10/’98viene conferito  dall' Az USL 7 Uff. 

Formazione  l’incarico all’insegnamento della materia “Prestazioni in ambiente extra-ospedaliero” per 

l’anno scolastico 1998-’99 rivolto  al corso O.T.A.  
1998 Relatore  alle  Giornate studio-I° modulo 14 novembre-II° modulo 17 novembre 

Relatore  alle  Giornate studio “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” c/o la AzUSL 8 di 

Civitanova M. 

                        Attività didattica presso la Scuola per Assistenti Sociali 28 novembre ‘97- 13 marzo ’98 

Università degli Studi di Urbino - Scuola per Assistenti Sociali – attività didattica  

Assistenza Domiciliare Integrata, l’Organizzazione  Multidisciplinare Territoriale. 
1997 

 

Corso di Formazione ed Aggiornamento 22 e 28 maggio ’97 incarico AzSL 7 An 

Docente all’ VIII° Corso di Formazione ed Aggiornamento professionale per il  personale  addetto alla 
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cura dei pazienti AIDS, (legge 135/90, D.G.R. 244 del 3 febbraio’97)  giornate studio con gli Infermieri 

Professionali della Regione Marche. 

Attività didattica Infermieri Professionali e studenti del I° Corso  D.U. di Infermiere

Attività didattica: per gli allievi Infermieri Professionali del III° anno inerente il ruolo dell’Infermiere 

nell’assistenza ADI  e per gli studenti del I° Corso  D.U. di Infermiere  inerente il Distretto Sanitario di 

Base e le attività sanitarie.

Docente  alla giornata studio 8 febbraio ‘97

Relatore  alla giornata studio sulla “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” a cura 

dell’AISLeC. , del Collegio IPASVI di Ancona e con il patrocinio della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Ancona.

1996 Ricercatore per il (finanziato M.U.R.S.T.)

Progetto nazionale di ricerca su nuove tecnologie informatico- telematiche e analisi di sistemi di 

comunicazione presso l’Istituto di Scienze Filosofiche e Pedagogiche dell’Università degli Studi di 

Urbino dal Titolo “Logica simbolica del linguaggio aziendale”  finanziato dal Ministero dell’Università 

e della Ricerca Scientifica e Tecnologica sezione progetti di ricerca scientifica – art.65 del D.P.R. 

382/1980-(ex quota 40%) presentato nell’anno ’96, con riferimento ai fondi ’96.

1995 Attività didattica Infermieri Professionali  Nell’anno scolastico 1995 – 96 

Attività didattica  inerente il Distretto Sanitario di Base e l’attività Infermieristica nel territorio presso la 

Scuola per  Infermieri Professionali dell’Ospedale Umberto I° di Ancona  .

1994 Insegnamento 2° corso O.T.A e studenti Infermieri Professionali. U.S.L. n°12 An
Nell’anno scolastico 1994-’95 gli viene rinnovato l’incarico per il medesimo insegnamento rivolto al 2° 

corso O.T.A. e agli studenti Infermieri Professionali presso la Scuola per  Infermieri Professionali 

dell’Ospedale Umberto I° di Ancona.

1993 Insegnamento 1° corso O.T.A U.S.L. n°12 

02/02/’93conferito dal Servizio Amministrativo della U.S.L. n°12 An l’incarico all’insegnamento della 

materia “Prestazioni in ambiente extra-ospedaliero” per l’anno scolastico 1993-’94 rivolto al 1° corso 

O.T.A. nell’ambito della Scuola per Infermieri Professionale di Ancona. 

RELATORE A TESI 

AA 2020-2021 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona 

Relatore alle tesi:

1 L’anziano immerso nel territorio italiano: Un esempio pratico di Residenza Protetta

2 Definizione del Core Competence infermieristico in Pneumologia e Semintensiva Respiratoria

AA 2019-2020 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona

Relatore alle tesi:

1 ASPETTI ORGANIZZATIVO GESTIONALI IN AMBITO RESIDENZIALE: LA VALUTAZIONE 

DEL PAI

2 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE SALE OPERATORIE DI OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA AREA VASTA 3 MACERATA

AA 2018-2019 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona

Relatore alle tesi:

1. Modelli organizzativi delle cure domiciliari: un'analisi quantitativa dell’Area Vasta 3 -

      Distretto di Macerata (TIPO TESI: Sperimentale )

2. Aspetti organizzativi e gestionali nella presa in carico dei disturbi neuropsichici

       dell'infanzia e dell'adolescenza (TIPO TESI: Sperimentale )

3. Il sistema di valutazione: uno studio qualitativo. (TIPO TESI: Sperimentale )

4. L'organizzazione della dimissione protetta concordata e pianificata: la gestione in ambito

5. distrettuale (TIPO TESI: Sperimentale )

6. L'Indice di Complessità Assistenziale: uno studio di prevalenza periodale condotto presso

7. l'Area Vasta 3 di Macerata. (TIPO TESI: Sperimentale )
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AA 2017-2018 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona  

Relatore alle tesi: 

1. Organizzazione dei Blocchi Operatori dell' Area Vasta 3: la gestione delle Risorse Umane 

         (TIPO TESI: Sperimentale ) 

2. L'appropriatezza nel percorso di continuità assistenziale (TIPO TESI: Sperimentale ) 

3. La classificazione di Robson e l'appropriatezza del taglio cesareo: studio osservazionale 

presso l'ospedale di Civitanova Marche (TIPO TESI: Sperimentale ) 

4. Analisi dell'appropriatezza nell'uso delle risorse umane nel processo assistenziale presso 

l'Unità Operativa di Medicina/Oncologia del Presidio Ospedaliero ASUR Marche - Area 

Vasta n°3 - Macerata (TIPO TESI: Sperimentale ) 

AA 2016 – 2017 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona  

Relatore alle tesi: 

1. La documentazione clinico assistenziale nel setting delle cure intermedie. Valutazione di 

appropriatezza e qualità dell' assistenza. (TIPO TESI: Sperimentale ) 

2. Le Cure Intermedie: un'alternativa per l'assistenza al paziente in fase post-acuta. Ospedale di 

Comunità nell'esperienza dall'Area Vasta 3. (TIPO TESI: Sperimentale ) 

3. Le cure domiciliari a sostegno della fragilità. Una valutazione dei fattori di qualità nei distretti 

dell'Area Vasta 3. (TIPO TESI: Sperimentale ) 

4. Le metriche del personale: l'assenteismo, un fenomeno complesso e multifattoriale. (TIPO 

TESI: Sperimentale ) 

5. L’Infermiere neoassunto: proposta del portfolio operativo per l’inserimento, l’addestramento 

e la valutazione delle competenze (TIPO TESI: Tesi Compilativa ) 

AA 2015 2016  Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona  

Relatore alle tesi: 

1 Progetto Ancona sud-INRCA: intensità e complessità clinica ed assistenziale  

AA 2014 2015  

 
Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona  

Relatore alle tesi: 

1 Continuità assistenziale nel percorso nascita: progettazione ed implementazione dell’Agenda della 

gravidanza  

2 il sistema RICA: uno strumento per la gestione delle RU 

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Relatore alle tesi: 

Ruolo psicoeducativo dell’infermiere nel centro di salute mentale: studio osservazionale  

AA 2012 2013  Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Classe delle lauree magistrali in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -Ancona  

Relatore alle tesi: 

1 la valutazione della complessità organizzativa e gestione delle residenze sanitarie  

2 Dossier formativo: la valorizzazione delle competenze del professionista e dell’organizzazione  

3 organizzazione e gestione ospedaliera per intensità di cure: un progetto per l’ospedale di Osimo 

4 modello organizzativo dell’ambulatorio per la gestione dei PICC 

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Relatore alle tesi: 

1 applicazione del modello GNNN e informatizzazione del processo assistenziale infermieristico  

 

AA 2012 2013 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 
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Co Relatore alle Tesi dal titolo 

Organizzazione di strutture territoriali di eccellenza per le cure palliative e la terapia del dolore del 

paziente pediatrico  

AA 2011 2012 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Relatore alle tesi: 

1 L'attività infermieristica in casa circondariale secondo il modello GNNN - 

2 L'educazione terapeutica al caregiver per l'assistenza al paziente tracheostomizzato – 

3 Educazione terapeutica nel paziente con demenza di tipo Alzheimer 

4 Le cure Palliative: L'elaborazione del Lutto Professionale 

AA 2010 2011 

 
Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Relatore alle tesi: 

Metodologia infermieristica G-NNN applicata al Punto Nascita, presso l’Ospedale di Osimo “Amico del 

Bambino”  

Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alle Tesi dal titolo 

1 L’Azienda sanitaria e il progetto di valutazione del personale  

2 Dal profilo di competenze al dossier formativo: la costruzione partecipata di un modello di dossier 

formativo per il personale infermieristico di area critica della ASL Roma H  

AA 2009-2010 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Relatore alle tesi: 

1. Incremento ponderale e trattamento farmacologico retard: studio retrospettivo in persone con 

disturbi  psicotici  

2. L’Infermiere di comunità e la complessità assistenziale - Indici e Profili  

3. La ricerca qualitativa: una proposta di analisi del servizio ADI dell’ASUR 7 

AA 2009-2010 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alle Tesi dal titolo 

1.“L’ospedale per intensità di cura 

2.“L’inserimento del neo assunto in pediatria: dossier formativo”  

3.“analisi e gestione dei rischi connessi al percorso terapeutico” 

4.“L’ospedale amico del bambino come modello organizzativo per la promozione dell’allattamento al 

seno” 

5.“Evento avverso in ostetricia risk management” 

6.“Misurare la complessità assistenziale” 

7 “percorso organizzativo – formativo per l’assistenza ai minori vittime di maltrattamenti e/o abuso 

sessuale 

AA 2008_2009                                  Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 Corso di Laurea in Infermieristica-Ancona  Controrelatore alle tesi: 

1.ANALISI DEI BISOGNI DI ASSISTENZA DELLA PERSONA CON LEUCEMIA LINFOIDE ACUTA 

SOTTOPOSTA A TRAPIANTO DI MIDOLLO ALLOGENICO: ELABORAZIONE DI UN PIANO DI 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

2.ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE CON LESIONI DA DECUBITO: L'UTILIZZO DEL PAI 

NELLE RSA COME STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO 

3.LA VALUTAZIONE DEGLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO CLINICO DEL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA 

4.IL RUOLO DELL'INFERMIERE: IL PENSIERO DELLA SOCIETA', LA LEGISLAZIONE E LA REALTA' IN 

AMBITO SANITARIO 

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 Corso di Laurea in Infermieristica-Ancona  Relatore alle tesi: 

1.il domicilio L’assistenza al bambino: ruolo e competenze dell’infermiere 



   Curriculum Vitae  Dott. Paolo Antognini 

   Pagina 13 / 20  

2.l’infermiere a servizio del territorio, assistenza domiciliare integrata 

 

AA 2008_2009                                                          

                            
Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 Corso di Laurea in Infermieristica-Ancona  Controrelatore alle tesi: 

1.Approccio infermieristico al paziente politraumatizzato in ambiente extraospedaliero 

2.fattori di stress nel tirocinio clinico di laurea in infermieristica  

3.neostomizzato: ruolo dell’infermiere e supporto del visitatore nel processo di autocura. Indagine 

conoscitiva 

4.nuove esigenze di controllo dei costi nei sistemi sanitari  

5.importanza della ricerca infermieristica nel monitoraggio delle ulcere da decubito  

6.aspetti infermieristici nell’assistenza al paziente pediatrico affetto da patologia artistica  

7.il ruolo dell’infermiere nella prevenzione del rischio malnutrizione e sulla qualità di vita nel paziente 

oncologico  

8.assistenza infermieristica ai pazienti ortopedici sottoposti a protesizzazione di anca e di ginocchio: 

stato delle conoscenze ed elementi di criticità 

9.donazione d’organi: aspetti infermieristici  

10.etica infermieristica 

Dicembre 2009 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alla  Tesi dal titolo: 

1.La balanced score card: una applicazione per il Dipartimento delle professioni sanitarie dell’azienda  

ospedaliere di Perugia 

31 Luglio 2009 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alle  Tesi dal titolo: 

1.“Modello organizzativo per una casa di maternità; responsabilità organizzativa e gestionale 

dell’Ostetrica ” 

2.“il 118 un sistema di emergenza sanitaria al servizio del cittadino. Ruolo del dirigente infermieristico” 

3.“il ruolo dell’infermiere nel blocco parto in un contesto di assistenza multidisciplinare” 

 

17 Aprile  2009 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 Corso di Laurea in Infermieristica-Ancona Controrelatore alle tesi: 

1. “APPROCCIO INFERMIERISTICO AL PAZIENTE AFFETTO DA DISTURBO DI TIPO 

SCHIZOFRENICO”    

2.“EDUCAZIONE SANITARIA AL PAZIENTE CON PIEDE DIABETICO” 

3.“INDAGINE COMPARATIVA DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN TRE 

DISTRETTI DELLA PROVINCIA DI ANCONA” 

4.“L'INFERMIERE E LA QUALITA' DELLA VITA DEL PAZIENTE DIALIZZATO” 

5.“DALL'OSPEDALIZZAZIONE AL TERRITORIO: L'INFERMIERE DI FAMIGLIA” 

6.“BPCO: TRATTAMENTO INFERMIERISTICO IN AMBITO EXTRAOSPEDALIERO” 

AA 2007_2008                                  28 Luglio 2008 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alle  Tesi dal titolo: 

1 l’assistenza sanitaria, infermieristica e multiculturale nella società multietnica del territrorio 

Umbro” 

1. 2 La valutazione del fabbisogno del personale: applicazione di strumenti a supporto” 

3 “Ospedale Psichiatrico Giudiziario, esigenza della custodia e la necessità della cura” 

4 “CLINICAL RISK MANAGEMENT: analisi e gestione del rischio nel processo della  terapia 

farmacologica.  Esperienza a confronto” 

5 “il volontariato in ambito sanitario ” 

AA 2006_2007 Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Controrelatore alle tesi: 
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1.assistenza infermieristica al paziente con demenza senile 

2.l’infermiere e le cure domiciliari 

3.risk management: gestione del rischio in sala operatoria 

4.hospice: l’infermiere e il suo ruolo nell’accompagnamento dei pazienti terminali 

5.il paziente politraumatizzato: il come il perché del soccorso in emergenza 

6.approccio infermieristico al paziente in predialisi 

7.educazione al famigliare del malato di alzheimer 

8.stress lavorativo, burn out e strategie di coping nell’assistenza al malato oncologico e nelle cure 

palliative, una revisione della letteratura 

9.rilevanza delle competenze organizzative, relazionali ed educative dell’infermiere nell’assistenza ai 

pazienti e nel rapporto con i pazienti in unità operativa di rianimazione e terapia intensiva  

10 rischio biologico in sala operatoria per gli operatori  sanitari  

11.l’errore clinico nella gestione del farmaco: cartella infermieristica informatizzata come mezzo di 

prevenzione 

12.l’infermiere del blocco operatorio funzioni e importanza dell’assistenza infermieristica 

13.assistenza infermieristica al paziente con morbo di Crohn 

14.screening e diagnosi precoce delle lesioni da piede diabetico: approccio infermieristico 

15.il governo clinico digitale case history dell’hospice di Chiaravalle 

16.strategie per migliorare la continuità assistenziale tra ospedale e hopice 

17.indagine conoscitiva sulla medicazione della tracheotomia  

18.stravaso accidentale di chemioterapici nei tessuti pervasali in corso di infusione endovenosa 

prevenzione e trattamento 

19.malattia di Alzheimer ruolo educativo 

20.nursing multiculturale: bisogni e risposte assistenziali in una società sempre più multietnica  

21.lavaggio delle mani: indagine conoscitiva  

22dialisi peritoneale: assistenza infermieristica 

23.prevenzione delle infezioni associate al catetere venoso centrale 

24.aspetti giuridici e medico legali del trattamento infermieristico extra ospedaliero in pazienti con 

arresto cardiocircolatorio 

25.l’infermiere e la per terapy 

26.ipotermia nel politraumatizzato: processo di nursing in area critica  

27.movimentazione manuale dei pazienti: valutazione del rischio e strategie preventive 

28.assistenza infermieristica ricerca sulla qualità percepita 

AA 2006_2007 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE 

Relatore alle  Tesi dal titolo: 

1.“ Modello di gestione socio-sanitaria integrato sperimentato in RSA” 

2.“ Il responsabile infermieristico dipartimentale: ruolo e funzioni nel dipartimento chirurgico P.O: di 

Cassino” 

3 ECM educazione continua in medicina  

AA 2005/2006 

 

Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica-

Ancona Controrelatore alle tesi: 

1.prevenzione e trattamento dello shock settico nel paziente immunocompresso: ruolo infermieristico  

2.il trapianto renale: percorso del paziente e problematiche assistenziali  

3.piano assistenziale al paziente con stroke 

4.la continuità assistenziale al paziente terminale: realtà dell’hospice della Z.T. 7 Ancona 

5.la soddisfazione del bisogno di nutrizione nel paziente oncoematologico sottoposto a chemioterapia 

intensiva o trapianto di cellule staminali 

6.assistenza al paziente laringectomizzato:dalla presa in carico alla riabilitazione 

7.appropriatezza dell’utilizzo del protocollo pre o post operatorio negli interventi assistenziali alla 

persona laringectomizzata 

8.le competenze distintive dell’assistenza infermieristica al paziente laringectomizzato 
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9.infermiere triagista: un essenziale equilibrio tra umanità e linee guida

10 competenze infermieristiche della prevenzione nel paziente diabetico con vasculopatia degli arti 

inferiori 

11.processo assistenziale e competenze infermieristiche distintive nell’assistenza alla persona con 

problemi riabilitativi 

12.oncologia pediatrica: problematiche infermieristiche nell’apporto psicologico 

13.tra nursing e psicologia: problematiche infermieristiche del dipartimento di emergenza

14.ruolo infermieristico nella gestione della PEG

15.la gestione infermieristica del paziente pediatrico politraumatizzato: dalla strada al ricovero

AA 2005-2006 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE

Co-Relatore della Tesi dal titolo “Regione Marche:  Progetto Obiettivo Materno Infantile  Il ruolo del 

Dipartimento delle Professioni Sanitarie”.

AA 2005-2006 2 ottobre 2006 Università degli Studi dell’Aquila Facoltà d Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LAUREA MAGISTRALE

1.Relatore della Tesi dal titolo “ Progetto Girasole Abruzzo: L’organizzazione dell’assistenza 

infermieristica che volge al cambiamento”.

PUBBLICAZIONI    

2022 ANIARTI 2022
Utilizzo della “prone position” nei pazienti non sottoposti a ventilazione invasiva in condizioni 

particolari. Una revisione narrativa della letteratura

2021 AIOSS PUBBLICAZIONE Revisioni sistematiche della letteratura scientifica 
Il “toilet training” come struento di prevenzione della dysfuncional elimination syndrome e/o della 

bladder and bowel dysfunction revisione sistematica della letteratura 

2019
GIMBE –coautore -GARANTIRE il Servizio Sanitario Nazionale alle generazioni future

Proposta d'indagine conoscitiva sulle competenze dei ruoli manageriali nel Sistema Sanitario

Marchigiano

2016 Confronto Professionale numero 1 – coautore -

Area Scientifica  L’ambulatorio di continuità assistenziale 

Confronto Professionale numero 2 – coautore -
La Direzione dell’area infermieristica e l’organizzazione dell’assistenza territoriale residenziale Una 

possibile proposta.

2012 AIOSS Rivista
Periodico informativo scientifico 

L’infermiere di famiglia come risorsa nell’educazione al care giver del paziente stomizzato 

2011 AIOSS Rivista
Periodico informativo scientifico 

“La professione infermieristica tra valutazione ed accreditamento professionale” 

AIOSS Rivista
Periodico informativo scientifico 

“Consulente Tecnico d’Ufficio e Consulente Tecnico di Parte (CTU/CTP) figure nuove per l’area 

infermieristica/ostetrica 

AIOSS 
Nursing profession assessment and professional accreditation

2010 AIOSS
Dall’esperienze alla ricerca di evidenze: un percorso di crescita in Stomatoterapia 

AIOSS
Experience from the research evidence: a growth path in Stomatherapy introduction  

Nursing Occhio ai diritti 
Figure nuove per l’area infermieristica – Ostetrica Il consulente tecnico d’ufficio e il consulente di parte

2009 Pubblicazioni atti del convegno nazionale

AIOSS AT WORK la cultura per lo sviluppo professionale Argomento: Gli aspetti giuridici, 

amministrativi ed organizzativi della documentazione clinico-assistenziale

2008 Rivista Confronto Professionale periodico del Collegio IPASVI di Ancona, anno X  numero 2, 2008  

pubblicazione  dell’articolo dal titolo “Action Learning: imparare ad imparare facendo”
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Quaderni Asur Zona Territoriale 7 il “servizio civile nazionale e l’esperienza della formazione”

Quaderni Asur Zona Territoriale 7 “generazione x” dottori magistrali delle aree sanitarie: estratti di tesi 

di lauree  del personale  ASUR Zona Territoriale 7 

2007 Rivista Mondo Lavoro mensile economico di cultura d’impresa Novembre 2007 N°10 ANNO XIV 

pubblicazione  dell’articolo dal titolo “Le nuovi professioni nell’area infermieristica

2006 Rivista Infermieristica Mente  sindacato NurSind  primo trimestre 2006,  pubblicazione  dell’articolo 

dal titolo “La gaia scienza e …la dirigenza nella professione  infermieristica ”

Rivista Confronto Professionale periodico del Collegio IPASVI di Ancona, anno IX  numero 3, 2006  

pubblicazione  dell’articolo dal titolo “perché formarsi”

2004 Settimana dell’Orientamento Provincia di Ancona in collaborazione con l’Università Politecnica delle 

Marche Facoltà di Economia e Commercio “Giorgio Foà”

Area professioni Sanitarie  L’Infermiere

2003 AIOCO (associazione infermieri di camera operatoria) “X giornata di studio Atti Convegno 5-6 

dicembre 2003 articolo “nuove figure di supporto all’assistenza”

Rivista Confronto Professionale periodico del Collegio IPASVI di Ancona, anno VII  numero 2, 2003  

pubblicazione  dell’articolo dal titolo “Fare formazione in Sanità”

Rivista Nursing Oggi, numero 1, 2003  pubblicazione  dell’articolo dal titolo “Fare formazione in 

Sanità”

2000 Rivista SOCIOLOGIA e PROFESSIONE  riflessioni, temi e proposte della Società Italiana di 

sociologia pubblicazione  dell’articolo dal titolo Un’équipe multidisciplinare al servizio del territorio ”

1999 Novembre '99

rivista del Collegio IPASVI di Ancona Confronto Professionale.

Articolo “Al servizio del territorio la multidisciplinarietà

Marzo '99

Rivista DE SANITATE  Qualità e Sicurezza nella Sanità (Nuovo Studio Tecna)  pubblicazione  

dell’articolo dal titolo “ Al servizio del territorio la multidisciplinarietà”

1998 Rivista del Collegio IPASVI di Ancona Confronto Professionale.

articolo dal titolo “le lesioni cutanee da decubito”

articolo

Rivista SOCIOLOGIA e PROFESSIONE  riflessioni, temi e proposte della Società Italiana di 

sociologia pubblicazione  dell’articolo dal titolo “ dalla dottrina delle idee alla logica dei fatti ”

1995 Rivista degli Ospedali di Ancona “Meridiana” 

articolo “L’assistenza domiciliare: l’atteggiamento dell’Infermiere Professionale verso il  cittadino e il 

servizio”, nell’ambito della rubrica “Professione Infermieri

FORMAZIONE
ANIMATORE DELLA 
FORMAZIONE   

Anno 2012 Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento

•Blocco operatorio e "Raccomandazioni Ministeriali 

•aspetti giuridici ed aspetti contrattuali della professione infermieristica ed ostetrica

•ostetricia forense 

•Circoli di lettura ed implementazione del modello Gordon NANDA NOC NIC

Anno 2011 Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento 

•L’accertamento dei bisogni di assistenza: Marjory Gordon e i modelli funzionali di salute

•aspetti giuridici ed aspetti contrattuali della professione infermieristica ed ostetrica

•Circoli di lettura ed implementazione del modello Gordon NANDA NOC NIC 

•Il governo della complessità e dei percorsi assistenziali” l’infermiere di Comunità”

Anno 2010 Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento 

•Progetto di implementazione della metodologia ICA (INDICE DI COMPLESSITA’ 

ASSISTENZIALE)un sistema integrato per misurare la complessità assistenziale  

•Commentario al Codice Deontologico dell’Infermiere aspetti: etici,legali e professionali  nell’esercizio 
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dell’attività infermieristica”  

•OGA l’organizzazione che apprende: aspetti gestionali ed assistenziali in ambito professionale 

•Sanità penitenziaria” 

•L’assistenza infermieristica basata sull’evidenza (EBN)” 

•I circoli di lettura 

Anno 2009 

 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona SERVIZIO CIVILE Operatore Locale di Progetto  

Attività di Animatore della Formazione e tutor negli incontri formativi per i Volontari del Servizio 

Civile: 

•Bls D 

•La carta dei servizi  

•SSN e Solidarietà Sociale  

•Privacy 

•La comunicazione  

•Counselling 

Anno 2008 

 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

- Corso di Formazione cure palliative e di fine vita in collaborazione con Artis.  Docenti della Scuola   

  Italiana di Medicina e Cure Palliative S.I.M.PA. periodo 21, 22, 23 Febbraio  27, 28 29 Marzo ‘08 

- Integrazione socio-sanitaria: appropriatezza, accessibilità, continuità delle cure, organizzazione a rete, 

comunicazione …… la medicina del territorio  confronto multidisciplinare. .  Docenti della Regione 

Marche ARS  dell’Ambito Sociale Distretto sud . periodo Febbraio  ‘08 

Anno 2008 

 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona  

•Moderatore e Responsabile Scientifico “La valutazione delle Competenze Professionali ” totale 54 ore   

Anno 2009 

ASUR Zona Territoriale 7 Ancona  

•Moderatore e Responsabile Scientifico “Determinazione del fabbisogno del personale” totale 17 ore   

Anno 2007 

 

Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento  

- Corso di Formazione “Armonia”  per il personale infermieristico coordinatore di Unità Operative e 

Servizi. Apprendere strumenti gestionali e organizzativi di leadership Aprile / Novembre 2007. 

Docenti Soc. Infinity periodo Maggio/ Novembre 2007. 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

-    Corso di Formazione O.G.A. sistema organizzativo gestionale e clinico assistenziale: processi di 

supporto dei gruppi infermieristici tutorship infermieristico e relativo setting Zona Territoriale 7 Ancona 

periodo Febbraio –Dicembre 2007 

- IRC istruttori: percorsi formativi per il personale infermieristico. Scuola di Formazione FORTE 

periodo 14,15,16 Giugno ’07 

Anno 2006 

 

Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento  

- Corso di Formazione “Enzimi”  per il personale infermieristico coordinatore di Unità Operative e 

Servizi. Rafforzare i cambiamenti attivati nell’equipe  

Docenti Soc. Infinity periodo Aprile / Novembre 2006. 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

- Corso di Formazione O.G.A. sistema organizzativo gestionale e clinico assistenziale: processi di 

supporto dei gruppi infermieristici tutorship infermieristico e relativo setting Zona Territoriale 7 

Ancona periodo Febbraio –Dicembre 2006 

- Corso di Formazione Aspetti medico legali della professione infermieristica Zona Territoriale 7 

Ancona  periodo 1,3,8,10,15,7,22,24,Febbraio e 1,3,Marzo 2006  

- Corso di Formazione cure palliative e di fine vita 15 ore di didattica articolate in tre sessioni in 

collaborazione con Artis.  Docenti della Scuola Italiana di Medicina e Cure Palliative S.I.M.PA. 

periodo 13 e 14 gennaio 2006 

Anno 2005 

 

Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento  

- Corso di Formazione The Oval progetto formativo per il personale infermieristico coordinatore di 

Unità Operative e Servizi. Tecniche per condurre riunioni brevi, creative ed orientate ai risultati.  

- percorso di formazione per i 30 coordinatori infermieristici,  Docenti Soc. Infinity periodo Maggio/ 
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Novembre 2005. 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

- Corso di Formazione O.G.A. sistema organizzativo gestionale e clinico assistenziale: processi di 

supporto dei gruppi infermieristici tutorship infermieristico e relativo setting Zona Territoriale 7 Ancona 

periodo Febbraio –Dicembre 2005  

- Corso di Formazione Aspetti medico legali della professione infermieristica Zona Territoriale 7 

Ancona  periodo 14,16,21,23,28 e30 Settembre 2005  

- Corso di Formazione La contenzione: ricerca collettiva su processi e metodi di assistenza a partire 

dalle ricerche EBN Docenti: Policlinico S.Orsola Malpigli periodo  Aprile - Settembre 2004 

- Corso di Formazione al counseling per il personale infermieristico dipartimento ospedaliero AZ USL 7 

Ancona periodo Marzo-Aprile 2005 

- Corso di Formazione Ambito e metodologia del nursing psichiatrico per il personale infermieristico 

DSM CEREF periodo 18-19 Gennaio - 10 -11 Febbraio 20 Aprile 2005 

Anno 2004 

 

Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento  

- MC della QUALITA’ e coordinamento infermieristico: i sette strumenti della Qualità Totale TQ 

Az USL 7 Ancona   periodo  Novembre : 3, 10, 17, 24 e Dicembre : 1, 8, 15    2004 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

- La Diagnosi del bisogno di assistenza e il sistema informativo di supporto 

Docenti: Az USL 7 Ancona    periodo Ottobre - Dicembre 2004 

- Operatore Socio sanitario strategie di reengineering organizzativo-gestionale-assistenziale 

Docenti: Az USL 7 Ancona    periodo Maggio Giugno 2004 

- Corso di Formazione L’assistenza infermieristica basata sull’evidenza (EBN) Docenti:Policlinico 

S.Orsola Malpigli periodo  Aprile Settembre 2004 

- Formazione al counselling per il personale infermieristico dell’Assistenza Domiciliare AZ USL 7 

Ancona periodo Maggio Giugno 2004 

- Privacy Az USL 7 Ancona   periodo  Aprile Dicembre 2005 

Anno 2003 

 

Animatore della Formazione con funzione di segreteria scientifica ed organizzativa. Animazione e 

tutoring d’aula AzSL. 7  –ANCONA- per i seguenti corsi formativi Aziendali/Zonali: 

Progetti di formazione per il personale infermieristico di coordinamento  

- La Diagnosi del bisogno di assistenza e il sistema informativo di supporto CEREF dal 21 Maggio  al 2 

Ottobre 2003 Ancona 

Progetti di formazione per il personale infermieristico e di coordinamento  

- L’elaborazione del lutto Istituto di Tanatologia Università di Bologna Prof. Francesco Campione 

presidente dell’associazione Tanatologi  periodo Maggio  - Giugno 2003 Ancona 

- Hospice - RSA aspetti: gestionali, organizzativi, e tecnico-assistenziale e il PAI piano di assistenza 

individualizzato in collaborazione Azienda Sanitaria Rimini periodo 13, 19 Novembre  2003 Ancona 

- Profilo competenze e aree di intervento dell’Operatore Socio-Sanitario  Azienda USL 7 Uff 

Infermieristico periodo Settembre –Dicembre 2003 Ancona 

- Il servizio poliambulatoriale: la comunicazione e la mediazione Docenti AZ USL 7 Ancona periodo 

18,19,20 Settembre 2003  

- Benchmarking infermieristico come innovare per competere: aspetti operativi & casi pratici 24 Aprile   

99/2002 

 

Animatore della Formazione con funzione di segreteria scientifica ed organizzativa. Animazione e 

tutoring d’aula AzSL. 7  –ANCONA- per i seguenti corsi formativi Aziendali: 

- Modulo n.1 “il gruppo  come strumento di integrazione e la sua conduzione”(diretto ai responsabili 

ADI) 

- Modulo n.2 “il gruppo di lavoro centrato sul compito come strumento di integrazione ”(diretto ai case 

-manager ADI) 

- Modulo n.3 “il gruppo di lavoro centrato sul compito come strumento di integrazione ”(diretto ai case 

-manager ADI) 

- Modulo n.4 “ corso informativo/formativo sull’ADI ” 

- Modulo n.5 “ linee guida e protocolli operativi ” 

- Modulo n.6 supervisione di situazioni problematiche nell’attività delle Unità valutative Distrettuali” 
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- Modulo n.7 “ distretto sud , supervisione dell’equipe operative multidisciplinari ADI”

- Modulo n.8 “ distretto centro , supervisione dell’equipe operative multidisciplinari ADI”

- Modulo n.9 “ distretto nord , supervisione dell’equipe operative multidisciplinari ADI”

- Modulo n.10 “lotta alle neoplasie nella Regione Marche assistenza domiciliare al paziente oncologico”

- Corso di Formazione “La nutrizione enterale”  Ancona ASL 7 AN  in  collaborazione con Az Osp 

Umberto I° di Ancona 

- Corso di Formazione “La gestione territoriale della persona portatrice di Stomia” Ancona ASL 7 An in 

collaborazione con l’Azienda Osp. Umberto I° di Ancona

- Incontri  di Formazione su ”il paziente geriatrico aspetti organizzativi, gestionali ed assistenziali” nei 

giorni 6-13-20 novembre  2002 

-Incontro  di Formazione sul ”manuale delle procedure dell’assistenza socio-sanitaria domiciliare” 4 

dicembre 02

ATTIVITA’ ed INCARICHI  

EXTRA-ISTITUZIONALI     

2007-2010 R.S.U. Rappresentanza Sindacale Unitaria ASUR Zona Territoriale 7 Ancona 

Candidato eletto e  Segretario della RSU

2003-2008 Collegio IPASVI   Consiglio Direttivo 

Componente Comitato di Redazione della Rivista "Confronto Professionale" Organo di Stampa del 

Collegio IPASVI della Provincia di Ancona

Dal 2002 al 2008 Attività di Consigliere Collegio IPASVI    

Eletto nel Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di Ancona, svolge l’attività di Consigliere 

Referente per la formazione e l'aggiornamento professionale .

2004 R.S.U. Rappresentanza Sindacale Unitaria ASUR Zona Territoriale 7 Ancona 

Candidato eletto   

2003 Collegio IPASVI   

Collaborazione, programmazione ed organizzazione delle seguenti iniziative:

- Giornata Studio sul tema "l'articolazione organizzativa dell'assistenza infermieristica: presente e 

futuro". Ancona 16 gennaio 2003

- Giornata Studio sul tema "la considerazione sociale e professionale dell'infermiere". Ancona 13 

maggio 2003

- Giornata Studio sul tema "essere infermieri oggi: tra profilo professionale e codice deontologico". 

Ancona 24 maggio 2003

- L'inserimento dell'operatore socio-sanitario nelle strutture ospedaliere e territoriali (corso ripetuto 

in 12 edizioni)

- Attività di docenza nei corsi di Senigallia Ancona (ripetuto due volte) Jesi

1996 Attività di Consigliere Collegio IPASVI 

Eletto il 29/11/1996  nel Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di Ancona, fine mandato 1999.

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Francese A2 A2 A1 A2 A1

Inglese A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formatore in ambito 

di corsi universitari e aziendali
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ONORIFICENZA 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Ancona, 05.07.22

                                                                                                                                             In fede

Dott Paolo Antognini  

Competenze organizzative e 
gestionali

▪ Leadership: attualmente Dirigente area infermieristico – ostetrica, Direzione Professioni Sanitarie

Competenze professionali ▪ Buone competenze dei processi organizzativi - gestionali e clinico assistenziali in ambito 

professionale. 

▪ Competenze in ambito della qualità e sugli aspetti legislativi, giuridici, normativi e contrattuali.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione 
delle 

informazioni
Comunicazione

Creazione di 
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di 

problemi

INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO BASE

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

▪ buona conoscenza e competenza nell’uso di programmi informatici (pacchetto Office, SPSS, EpiInfo)

Relatore a congressi, conferenze, 
corsi di aggiornamento e seminari

Partecipazione come Relatore a congressi, seminari e conferenze su tematiche inerenti l’ambito 

socio-sanitario, sanitario, professionale, organizzativo, gestionale, normativo e contrattuale. 

Aggiornamento professionale

Dal 2002 ad oggi Aggiornamento professionale nel rispetto della normativa ECM 

2 GIUGNO 2021 O.M.R.I. Il Presidente della Repubblica ha conferito (OMRI Odine al Merito della Repubblica 

Italiana) l’onorificenza di Cavaliere per le seguenti motivazioni: Cav Antognini Paolo Dirigente 

Professioni Sanitarie Area Infermieristico Ostetrica dell’Area Vasta 3 motivazione durante la 

pandemia da Covid 19 ha operato con una non comune professionalità e grande capacità 

organizzative. GRAZIE


