
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000) 

redatto da ONORATO     MASSIMO, il quale 
                   (cognome)           (nome)  
DICHIARA  sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 
445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum 
corrisponde a verità che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale 

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta]

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/
aa)

31/03/2014 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

ASST (Azienda Socio Sanitaria Territoriale) - BERGAMO  
OVEST - sede legale a Treviglio - P.zza Ospedale, 1 - 
24047 Treviglio (BG) - in servizio ℅ PRESST Isola 
Bergamasca - Via Caironi, 7 - 24936 Ponte San Pietro (BG) 
- Tel.035603319

• Qualifica/profilo 
professionale

Dirigente Medico - disciplina di Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica

• Tipo di rapporto di lavoro 
 

Lavoro subordinato, a Tempo Indeterminato e a Tempo Pieno, 
con orario settimanale di n.38 ore.

• Ambito di attività Soprattutto quello di Medicina legale e di Medicina preventiva

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Commissioni mediche per l’accertamento di Invalidità civile e 
Legge 104 - Certificazioni medico-legali - Profilassi malattie 
infettive.

• Capacità e competenze 
acquisite 

c. sopra

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

Giugno 2013 – Ottobre 2013

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Terme di Carignano s.r.l. – Via Bevano, 43/45 – 61032 
Fano (PU)~ località Carignano ~ Tel.0721 885656

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Termalista con contratto a Tempo Determinato

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a Tempo Determinato, con il seguente 
orario: n. 8 ore sett. per il periodo Giugno - Luglio // n. 34 
ore sett. per il periodo Agosto - Ottobre

• Ambito di attività come da qualifica

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Accettazioni e Insufflazioni
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• Capacità e competenze 
acquisite 

Tutte quelle riguardanti in modo particolare la pratica delle 
insufflazioni 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

Aprile 2013 – Novembre 2013

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Terme di Montegrimano – Via Martiri della Resistenza, 1 
– 61010 Monte Grimano Terme (PU)~ Tel. 0541 
972057 // 0541 972128

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Termalista con contratto a Tempo Determinato

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato con contratto a Tempo Determinato 
con un impegno settimanale di n. 5 ore 

• Ambito di attività come da qualifica

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Svolgimento del lavoro di medico termalista (accettazioni, 
visite, ecc)

• Capacità e competenze 
acquisite 

 

come da qualifica

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

19/03/2012 – 31/12/2012

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

ASUR Marche – Area Vasta n.3 – sede di Macerata – Via 
R.Sanzio, n.1 - 62100 Macerata (MC) ~ Tel. 0733 25721

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico di Sanità Pubblica con contratto di collaborazione 
libero-professionale

• Tipo di rapporto di lavoro Medico di Sanità Pubblica con contratto di collaborazione 
libero-professionale per n. 20 ore settimanali.

• Ambito di attività come da Progetto

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Realizzazione del Progetto “Campagna di 
vaccinazione contro il Papilloma Virus Anno 2012”.

• Capacità e competenze 
acquisite  

Competenze vaccinali

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

  
Maggio  2011 - Ottobre 2011
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• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Centro talassoterapico di Rimini - Viale Principe di 
Piemonte, 56 - 47924 Miramare di Rimini (RN) - Tel.0541 
424011

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Termalista con Contratto a Tempo Determinato

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato con contratto a Tempo Determinato con un 
impegno settimanale di n. 10 ore 

• Ambito di attività Medicina Termale

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Tutte quelle riguardanti in modo particolare la pratica delle 
insufflazioni 

• Capacità e competenze 
acquisite 

come sopra

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

11/11/2008 - 31/12/2010

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

ASUR  Marche - ZT 4 Senigallia - Via B.Cellini, 13 - 
60019 Senigallia (AN) - Tel. 071 79092200

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico di Sanità Pubblica di Medicina Legale

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato con Contratti di Collaborazione libero-
professionali con i seguenti orari settimanali: 
-n.18 ore dall’ 11/11/2008 al 31/05/2009; 
-n.24 ore dall’01/06/2009 al 31/12/2010

• Ambito di attività come da Progetti

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Realizzazione di n.2 Progetti relativi a: 
1°“Ambulatori di Sanità Pubblica e Vaccinali nelle sedi 
Distrettuali di erogazione dei Servizi di competenza 
dell’U.O. Igiene e Sanità Pubblica” 
2° “Partecipazione ai Collegi Medici di cui alla Legge n.
118/1971, alla Legge n.104/1992e alla Legge n.68/1999 - 
Esecuzione attività di Necroscopia - Visite Fiscali - 
Emissione di certificazione medico-legale”

• Capacità e competenze 
acquisite 

Tutte quelle elencate nei Progetti sopra indicati

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

01/05/2007 - 31/12/2012

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Hotel “Euroterme” - Via Lungo Savio, 12 - 47021 Bagno 
di Romagna (FC) - Tel. 0543 911133 // 0543 911414
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• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Termalista per il settore di Medicina Preventiva, Igiene e 
Sanità Pubblica

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro regolato da contratti libero-professionali (ex art.7 
D.Lgs 165/2001 con i seguenti orari settimanali: 
-n.30 ore fino a Marzo 2011; 
-n.20 ore da Aprile 2011 fino al termine.

• Ambito di attività Medicina termale

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Mansioni di Vice Direttore Sanitario dello Stabilimento 
Termale

• Capacità e competenze 
acquisite 

come sopra

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

06/07/2006 - 31/07/2008

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Mantova - 
Via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova (MN) - Tel. 0376 3341

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

 Lavoro regolato da contratto libero-professionale (ex art.7 
D.Lgs 165/2001 per n. 8 ore settimanali

• Ambito di attività

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Mansioni di Medico Competente Aziendale

• Capacità e competenze 
acquisite 

Molte attività proprie del Medico Competente

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

01/01/2005 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Studio Medico Associato GIAMA & PARTNERS - Sede 
Legale in FAENZA - Via Galileo Galilei, 2 - 48018 Faenza 
(RA) - Tel. 0546 622685

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Competente in ambito Medicina del Lavoro

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro regolato da Contratti libero-professionali (ex art.7 
D.Lgs 165/2001) con un impegno orario settimanale 
secondo le necessità: ultimamente n. 8 ore  

• Ambito di attività settore Medicina del Lavoro
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Tutte le attività di Medico Competente

• Capacità e competenze 
acquisite 

settore Medicina del Lavoro

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/
mm/aa)

da 15/05/2006 a 23/05/2996 - da 27/12/2005 a 05/01/2006 
- da 09/12/2005 a 10/12/2005 - da 12/03/2005 a 
25/03/2005 - da 28/12/2004 a 05/01/2005 - da 22/06/2004 
a 30/06/2004 - da 28/12/2003 a 05/01/2004.

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

ASUR Marche - ZT 7 - ANCONA - U.O. Sud di Osimo - 
Via Strigola, 6 - 60027 Osimo (AN) - Tel. 071 7130811

• Qualifica/profilo 
professionale

Medico Fiscale supplente

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, 

a tempo pieno/part time con 
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato per un impegno settimanale di n.5 o 4 
ore giornaliere alternate

• Ambito di attività Visite di controllo fiscale

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supplenze per attività di Medico Fiscale

• Capacità e competenze 
acquisite 

come da qualifica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni)

Laurea in Medicina e Chirurgia

Conseguito presso: “Alma Mater Studiorum” - Università degli Studi di Bologna

Data conseguimento (gg/mm/aa)
25/10/2000 (discussione della Tesi dal titolo Valutazione del 
rischio biologico per gli operatori di un impianto di 
depurazione di reflui urbani  - Votazione: 101/110)

durata percorso di studio
n.6 anni effettivi (con una lunga interruzione dovuta a problemi 
vari familiari)

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni)

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (ai sensi del 
D.Lgs n.257/1991)

Conseguito presso: “Alma Mater Studiorum” - Università degli Studi di Bologna

Data conseguimento (gg/mm/aa)

19/11/2994 (con tesi dal titolo Analisi dell’assistenza 
neurologica nella Provincia di Bologna in seguito al Piano 
Attuativo Locale Metropolitano: criticità ed area di 
miglioramento - Votazione: 70/70 con Lode) 

durata percorso di studio n.4 anni dall’a.a. 2000/2001 all’a.a. 2003/2004
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• Corsi universitari 
(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

Master di II Livello in Idrologia Medica e Medicina 
Termale

Conseguito presso:
Università degli Studi di PAVIA - Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - Dipartimento di Medicina Interna e Terapia 
Medica

• Data conseguimento (gg/mm/aa)

11/12/2014 (al termine dell’anno accademico 2013/2014 con 
presentazione della tesina Terapia inalatoria con acqua di 
mare nelle infiammazioni recidivanti e croniche delle alte vie 
respiratorie)

• durata corso n.1 anno (a.a. 2013-2014)

• Attività formative e Attività di 
aggiornamento 

02/07/2018
“Lo strumento EBSCO: un sistema di supporto decisionale 
EBM nella pratica clinica quotidiana” - Evento formativo FAD - 
codice ECM 208351  c/o Provider FNOMCeO (cod.Provider 
2603) - n. 02 Crediti ECM

03/06/2018

“Le Vaccinazioni nel SESTO anno di vita: i punti cardinali 
navigando tra informazioni, strategie, counselling” - Evento 
formativo FAD - cod.n.54 - 193658 - edizione n.1 - c/o Provider 
BENEVENTUM nell’ambito del Programma nazionale per la 
formazione continua degli Operatori della Sanità - n. 15 Crediti 
ECM

31/05/2018
“IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: come interpretare e 
usare i dati” - Evento formativo FAD - cod. ECM 196904 - c/o 
Provider FNOMCeO (cod.2603) - n. 12 Crediti ECM

10/05/2018

“VACCINAZIONI nei lavoratori e sorveglianza delle infezioni: 
il ruolo del Medico Competente” - Evento formativo FAD n.
219982 - edizione n.1 - organizzato dal Provider bbc By 
Business Center Srl (cod.accreditamento 510) - n. 10 Crediti 
ECM

16/03/2018
“Chikungunya, Dengue e malattia da virus Zika. Come 
difendersi?” Evento formativo FAD (n.208177 - edizione n.1) 
organizzato dal Provider Adveniam s.r.l. - n. 21 Crediti ECM

23/02/2018
“Morbillo e Rosolia: epidemiologia, sorveglianza e 
prevenzione” - Evento formativo FAD N.210217 - edizione N.1 - 
organizzato dal Provider ZADIG srl - n. 08 Crediti ECM

09/01/2018

“NonsoloUPneumoDATE2017: il nuovo piano di prevenzione 
vaccinale: trasformare in opportunità le sfide sanitarie” - 
Evento formativo FAD n.201072 - edizione n.1 - organizzato dal 
Provider standard Creo Educational Srl (accreditamento n.1594) 
- n. 07 Crediti ECM

05/01/2018

“Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed 
economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare 
le coperture vaccinali” -Evento formativo FAD N.211938 - 
edizione N.1 - organizzato dal Provider ZADIG srl 
(accreditamento standard n.103) - n. 08 Crediti ECM

- 14/07/2017 Il codice di deontologia medica - Corso FAD presso Provider 
FNOMCeO - cod.Ecm 196733 - n. 12 Crediti
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- 09/06/2017
Il Medico Competente: la promozione della Salute e l’utilizzo 
dei dati della cartella sanitaria e di rischio - Corso 
Residenziale presso ASST BERGAMO  OVEST - n.3,39 ore - n. 
2,80 Crediti

- 23/05/2017
La Meningite batterica: Epidemiologia e Gestione Clinica - 
Corso FAD presso Provider FNOMCeO - cod. Ecm 194350 - n.8 
Crediti 

- 24/04/2017 HPV: Evidenze e Nuove Prospettive - Corso FAD presso 
Provider A.O.G.O.I. - cod.n. 2223 - 179398 - n.9 Crediti

- 24/02/2017
Le Vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione - 
Corso FAD presso Provider FNOMCeO - cod.Ecm 177399 - n.12 
Crediti

- 14/02/2017
Comunicazione e Performance professionale: Metodi e 
Strumenti - Il Modulo Elementi Teorici della Comunicazione - 
Corso FAD presso Provider FMOMCeO - cod.Ecm 180002 - n.12 
Crediti

- 08/02/2017
Comunicazione e Performance professionale: Metodi e 
Strumenti - Il Modulo La Comunicazione tra Medico e 
Paziente e tra Operatori Sanitari - Corso FAD presso Provider 
FNOMCeO - cod. Ecm 180609 - n.12 Crediti 

- 03/02/2017 La lettura critica dell’articolo medico-scientifico - Corso FAD 
presso Provider FNOMCeO - cod. Ecm 180659 - n.5 Crediti 

-27/01/2017 Allergie e intolleranze alimentari - Corso FAD presso Provider 
FNOMCeO - cod. Ecm 180040 - n.10 Crediti

- 09/12/2016 Reazioni avverse ai Vaccini - Corso FAD presso Provider 
ZADIG s.r.l. - cod. Ecm 167465 - n.2 Crediti 

- 31/10/2016
Guida pratica aggiornata all’uso di PubMed - Corso FAD 
presso Provider ADVENIAM s.r.l. - cod. Ecm 143110 - n.10 
Crediti

- 28/10/2016
Emergenza ZIKA: vademecum essenziale per gli Operatori 
Sanitari - Corso FAD presso Provider ADVENIAM s.r.l. - cod. 
Ecm 164732 - n. 15 Crediti

- 13/07/2016 L’infezione da virus ZIKA - Corso FAD presso Provider 
FNOMCeO - cod. Ecm 160309 - n. 5 Crediti

- 22/04/2016
Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione - Corso 
FAD presso Provider FNOMCeO - cod.Ecm 133901 - n.20 
Crediti 

- 02/04/2016
Aggiornamento sulle Vaccinazioni: evoluzione dell’offerta 
vaccinale in Lombardia - Corso Residenziale presso l’ASST - 
BERGAMO  OVEST per n.4 ore e n.2,80 Crediti

- 01/04/2016
Il Medico e la sorveglianza sanitaria dell’Addetto al 
Videoterminale - Corso FAD presso Provider ADVENIAM s.r.l. - 
cod. Ecm 139010 - n.16 Crediti

- 12/03/2016
Lesioni congenite e acquisite in Dermatologia Pediatrica - 
Corso RESIDENZIALE presso (ex ASL) ASST - BERGAMO  
OVEST per n.4 ore - n.2,80 Crediti

- 08/03/2016
Salute e Ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni 
ionizzanti, campi elettromagnetici e antibioticoresistenza 
Corso FAD presso Provider FNOMCeO - cod.Ecm 121555 - n.15 
Crediti
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- 26/02/2016
Rischio nei Videoterminalisti: il Medico Competente al 
lavoro - Corso FAD presso Provider FNOMCeO - cod.Ecm 
130818 - n.5 Crediti

- 29/01/2016
Elementi di Medicina del Lavoro nella gestione dell’attività 
professionale del Medico - Corso FAD presso Provider 
FNOMCeO - cod.Ecm 142947 - n.19 Crediti

- 05/01/2016
I possibili danni all’udito: il Medico Competente al lavoro - 
Corso FAD presso Provider FNOMCeO - cod.Ecm 134645 - n.5 
Crediti

- 24/10/2015
Raccomandazioni per la prescrizione di RM e TC per la 
diagnostica delle patologie di: ginocchio, spalla e rachide - 
Corso RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO (Sala 
Lombardia) - n.4 ore - n.2,80 Crediti

- 20/10/2015
L’attività di Medicina Necroscopica sul territorio - Corso 
RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO - Ponte San Pietro - 
n.3 ore

- 12/10/2015
Valutazione e intervento breve per gli utenti con consumo di 
alcol nei Setting opportunistici - Evento accreditato dall’ ASL 
di BERGAMO - n.10 ore - n.10 Crediti

- 03/10/2015
Medicina Legale - Cautele e rischi legali ed amministrativi 
nell’attività del Pediatra di famiglia - Corso RESIDENZIALE 
presso ASL di BERGAMO - n.5 ore - n.2,80 Crediti

- 29/09/2015
La sottile Linea Verde: confine tra gioco d’azzardo e gioco 
d’azzardo patologico - Corso RESIDENZIALE presso ASL di 
BERGAMO - San Pellegrino Terme - n.5 ore - n.4,20 Crediti

- 15/09/2015
Comunità amica dei bambini per l’allattamento materno 
(BFCI) - Corso RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO - 
Ponte San Pietro - n.3 ore - n.3 Crediti

- 27/05/2015
Paediatric Basic Life Support and Defibrillation - Corso di 
Esecutore - Corso RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO - 
n.8 ore - n.8 Crediti

- 21/05/2015
Utilizzo corretto dei DPI - Area Sanitaria - Corso 
RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO - n.4 ore - n.4 
Crediti

- 09/05/2015
La demenza: diagnosi precoce, approccio diagnostico e 
terapeutico nelle fasi iniziali, servizi territoriali disponibili: 
RSA aperta(ex DGR 856/2013) - Corso RESIDENZIALE presso 
ASL di BERGAMO - n.4 ore - n.2,80 Crediti

- 30/04/2015
D.Lgs n.81/2008 Sicurezza sul Lavoro: dinamiche relazionali 
e comunicative in Azienda - Evento formativo FAD presso 
Provider EFEI - cod.Ecm 109965 - n.50 crediti

- 18/04/2015

Il ruolo del Medico di Assistenza primaria nella protezione, 
promozione e sostegno nell’allattamento materno nel 
percorso OMS/Unicef “Comunità amica dei Bambini per 
l’allattamento materno” - Corso RESIDENZIALE presso ASL di 
BERGAMO - n.5 ore - n.3,50 Crediti

- 30/03/2015
La responsabilità professionale in ambito amministrativo  
[2015] - Evento formativo FAD  organizzato dal Provider Sanità 
in Formazione - cod. Ecm 110993 - n.5 crediti    
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- 28/03/2015
Chirurgia pediatrica: pillola di Chirurgia pediatrica - Corso 
RESIDENZIALE presso ASL di BERGAMO - n.4 ore - n.2,80 
Crediti 

- 27/03/2015
I Farmaci nel paziente anziano affetto da BPCO: interazioni e 
precauzioni d’impiego - Evento formativo FAD presso Provider 
ZADIG - cod. Ecm 116218 - n.8 Crediti

- 27/02/2015
Principi generali della donazione e del trapianto - Evento 
formativo FAD presso Provider EUREKA - cod. Ecm 98960 - n.6 
Crediti

- 26/01/2015
Salute e Ambiente: aria, acqua e alimentazione - Evento 
formativo FAD presso Provider FNOMCeO - cod. Ecm 107467 - 
n.15 crediti

- 16/01/2015 Ebola - Evento formativo FAD presso Provider FNOMCeO - cod. 
Ecm 113902 - n.5 crediti

- 13/09/2014
Lo screening dei Tumori del Colon Retto in provincia di 
Bergamo - Corso Residenziale presso ASL di BERGAMO - n.
4,10 ore - n.3 Crediti

- dal 28/04/2014 al 29/04/2014
Corso di formazione per Neo Assunti in materia di Sicurezza 
e Igiene negli Ambienti di Lavoro Personale Sanitario - Corso 
Residenziale presso ASL di BERGAMO (Consultorio Familiare) - 
n.12 ore

• Altre esperienze 
[elencare separatamente ciascun esperienza, 

ritenuta coerente con il profilo da ricoprire, 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario] 

//

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere 
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ]

FRANCESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

INGLESE
• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE
Capacità e competenze 

organizzative, relazionali, tecniche, 
manageriali 

[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite].

!9



- Iscritto alla Federazione Medico-Sportiva Italiana in qualità di Socio 
aggregato.

- Iscritto nell’Elenco Nazionale dei Medici Competenti per la Regione 
Marche, in quanto in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art.38 del 
D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

•Capacità di relazionarsi con persone disabili, acquisita durante la 
frequentazione del Centro Sociale “L’Arcobaleno” di Chiaravalle (AN), 
durante il servizio civile prestato da Novembre 1993 a Novembre 1994

•Capacità di proficuo inserimento in un gruppo con personalità differenti, 
acquisita in tanti anni di pratica di sport di squadra (Calcio e Calcio a 5)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

•Capacità di coordinamento dell’attività medica termale, acquisita presso lo 
stabilimento termale “Hotel Euroterme” di Bagno di Romagna (FC) in 
qualità di Vice Direttore sanitario.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

•Conoscenze di base del PC e del Pacchetto Office, acquisite sia con la 
frequentazione di Corsi che in maniera autodidatta.

•Capacità di lavorare con Spirometro, Audioimpedenziometro, 
Elettrocardiografo (tutte acquisite durante l’attività lavorativa c/o vari 
Stabilimenti Termali e con l’attività espletata nella Disciplina di Medicina del 
Lavoro).

•Competenze in ambito di Idrocolonterapia, acquisita c/o l’”Hotel Euroterme 
di Bagno di Romagna (FC)

Altre Capacità e competenze 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati
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Data________________  
 IL DICHIARANTE 
  
  Massimo Onorato 
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