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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  GIORGETTI GRAZIELLA 

Indirizzo Ufficio  UMEE VIA DEL PONTE N. 18/H 61032 FANO  

Telefono Ufficio  0721 1932903 

Fax Ufficio   
E-mail Ufficio  graziella.giorgetti@sanita.marche.it 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Anno di nascita  1953 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
Determina n. 59 del 01/07/2015  a 
tutt’oggi 

 Unità Operativa Semplice Coordinamento psicosociale Distretto di Fano AV1  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Direzione Area Vasta 1  Via Ceccarini n. 38 Fano 
Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche ASUR MARCHE 
Tipo di impiego  Gestionale 

 Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di direzione e organizzazione della struttura  con il raggiungimento degli obiettivi fissati 
annualmente dalla Direzione di Area Vasta in sede di budget, della corretta ed economica gestione delle 
risorse attribuite ed introiate, nonché dell'imparzialità e del buon andamento della propria attività secondo 
criteri di efficacia ed efficienza. Responsabile del risultato  dell'attività svolta dall'intera struttura  cui è stata 
preposta, della realizzazione dei programmi e dei progetti affidati in relazione agli obiettivi di rendimento e 
di risultato fissati dall'Area Vasta e al budget assegnato, incluse le decisioni organizzative e di gestione del 
personale, dei rapporti con l'utenza, della capacità di correlarsi con le altre strutture nell'ambito 
dell'organizzazione delle Aree Vaste; 
Gestione dei tirocini pre e post laurea di psicologi e assistenti sociali, incluse le scuole di specializzazione e 
gestione delle attività di volontariato; 
Gestione personale di riferimento, anche in forza alle funzioni distrettuali con contratti diversi, per le 
specifiche attività; 
Creazione di condizioni organizzative che consentano l'attivazione di attività valutative e di monitoraggio e 
miglioramento dei processi di erogazione dei servizi e delle prestazioni psicologiche e sociali; 
Parere sugli inserimenti in strutture residenziali o semiresidenziali per adulti e minori; 
Collaborazione attiva alla raccolta dati utili ai flussi informativi previsti a livello di Area Vasta e Regionale 
Collaborazione con le altre UO dell'UOC di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi complessivi 
dello stesso e con le altre UU.OO. dell'Area Territoriale per l'omogeneizzazione di procedure, percorsi e 
attività; 
Coordinamento delle attività  e individuazione di strategie per l'attuazione di percorsi diagnostico-terapeutici 
per la gestione e la presa in carico dei pz. nell'ottica di una integrazione ospedale -territorio e in rete con 
altre UO. Monitoraggio dei processi intrapresi mediante l’analisi degli indicatori (accesso, attività, risultato, 
congruità del personale); 
Collaborazione nella gestione dei rapporti con le Facoltà di Psicologia attraverso convenzioni; 
Promozione della qualità tecnico professionale di tutte le attività psicologiche e sociali nell’area adulti e 
minori disabili e Consultorio per promuovere azioni innovative e/o riorientamento in alcune aree di 
intervento; 
Promozione dello sviluppo dei programmi di competenza e valutazione dell’attività di psicologia clinica  e 
del servizio sociale professionale; 
Promozione e gestione di riunioni a carattere organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe; 
Rilevazione dei bisogni formativi  
Definizione delle strategie di programmazione e gestione dello sviluppo del personale di competenza – 
gestendo le interfacce individuate dalle direttive regionali; 
Referente per la Formazione AV1 Strutture Consultoriali Punti nascita Det. AV1 n.661 del 12.05.2021 

Dal 2 luglio 2018 a tutt’oggi   UOS Cure adulti minori e Consultorio Distretto di Fano  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Direzione AV1  Via Ceccarini n. 38 Fano  
Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Unica Regionale  MARCHE AREA VASTA 1  
Tipo di impiego  Gestionale 

mailto:graziella.giorgetti@sanita.marche.it


Principali mansioni e responsabilità  Attività direzionali di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica, aggiornamento continuo 
della competenza specialistico - funzionale o professionale delle risorse umane assegnate, (utilizzo di  
metodologie e strumentazioni significativamente innovative e con valenza strategica per l’Azienda cartella 
clinica informatizzata Consultorio,  data base aggiornato su dati condivisi a livello distrettuale nell’Area 
adulti minori disabili). Controllo e monitoraggio dei carichi di lavoro dei compiti, delle mansioni, 
aggiornamento della guida ai servizi, delle banche dati, con la definizione dei perimetri delle responsabilità 
e delle attività in un’ottica di Area Vasta. 
Condivisione degli standard/prodotto con l’utilizzo di opportuni indicatori di verifica, definizione delle 
traiettorie di evoluzione organizzativa rispettando le linee guida regionali e nazionali. 
Gestione e valutazione delle risorse umane assegnate alla struttura garantendo il corretto svolgimento dello 
standard di prodotto/servizio e delle procedure organizzative nel Servizio disabili Minori UMEE, Disabili 
Adulti UMEA e Area Psicosociale Consultorio e attività psicologiche distrettuali Alzheimer e problematiche 
psicologiche dovute all’evento pandemico Covid-19.  
Ottimizzazione dei percorsi e delle procedure, programmazione, monitoraggio delle attività finalizzate al 
miglioramento dell'efficacia e dell’efficienza garantendo l’appropriatezza delle prestazioni erogate, 
l'omogeneità nell'accesso e nel rispetto dei protocolli. 
Controllo appropriatezza dei piani di intervento nelle strutture residenziali e semiresidenziali, verifica della 
rendicontazione sanitaria degli utenti del Distretto Sanitario di Fano in carico alla Fondazione Don Gnocchi.  
Monitoraggio dei processi intrapresi mediante l’analisi degli indicatori e la mappatura dei processi: 
procedure organizzative nella tutela della salute neuropsichica in età evolutiva (UMEE), nella tutela dei 
minori e della donna Consultorio, nella tutela degli adulti disabili (UMEA) Misurazione e il monitoraggio 
delle performance sanitarie e socio-sanitarie mediante l'utilizzo di indicatori di (accesso incidenza-
prevalenza, attività, risultato, congruità) e con la definizione della tipologia delle performance appropriate. 
Prestazioni sanitarie dirette e indirette UMEE Valutazioni neuropsicomotorie, neuropsicologiche, 
psicodiagnostiche ai fini della certificazione L.104/92 rivalutazioni periodiche, programmazione e 
collaborazione alla stesura del  PEI (Piano educativo individualizzato), verifica PEI, attivazione e verifica 
progetto personalizzato integrato art.14 L.328/2000, colloqui con educatori e insegnanti, genitori per 
soggetti con alterazioni o disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell’adolescenza, disabilità fisiche e 
sensoriali  (colloqui psicologici di sostegno, psicoterapia di gruppo);predisposizione del piano di cura e/o 
del progetto di vita degli utenti in carico in equipe multiprofessionale, la verifica periodica del progetto, 
annuale, viene effettuata in sede PEI (progetto di rete scuola, figure professionali del SSN, degli EE.LL. e 
del Terzo Settore) 
Progetto integrato Assistenza educativa domiciliare, Integrazione scolastica nido, scuola materna comunale, 
sc.materna statale, scuola primaria e secondaria I° e II° grado, Progetto integrato Strutture 
Residenziali(L.R.1331/2014),Progetto integrato Vita Indipendente, Progetti integrati centri educativi diurni. 
Prestazioni sanitarie dirette e indirette UMEA Valutazioni neuropsicologiche e delle capacità adattive e  
dell’autonomia personale e sociale di soggetti con Disabilità intellettive, Disturbi dello spettro dell’autismo 
Sindrome di Down, Tetraparesi spastica, Sindrome di Rett, Epilessia etc, Disabilità fisica sensoriale 
dall’uscita del percorso scolastico a 65 anni non ancora compiuti, attivazione e verifica del progetto 
personalizzato integrato (art. 14 della legge n. 328/2000) (Progetto integrato Assistenza educativa 
domiciliare, Progetto integrato Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno SRDis. 1.2 
(L.R.1331/2014)Regolamento Reg.n.1/2018, Progetto integrato Strutture Residenziali RD1  RD3 
(L.R.1331/2014)Regolamento Regionale n. 1/2018, Progetto integrato  Dopo di noi, Progetto integrato  Vita 
Indipendente, Progetto integrato  Tirocinio Inclusione sociale) predisposizione del piano di cura e/o del 
progetto di vita degli utenti in carico in equipe multiprofessionale, “Progetti individuali” (art. 14 della legge 
n. 328/2000)  
Partecipazione gruppi di lavoro tecnici in Area Vasta o regionali 
Nel gennaio 2020 viene individuata dal Direttore UOC Cure Tutelari AV1 ASUR Marche a partecipare al 
Gruppo di lavoro sui progetti MEV SIRTE  (UMEE Disabili minori,UMEA Disabili adulti,VIOLENZA DI 
GENERE) per definire la cartella informatizzata. 
Individuata dal 2019 a tutt’oggi dal Direttore UOC Cure Tutelari AV1 a partecipare  al Gruppo dei referenti 
della rete antiviolenza provinciale. 
Individuata dalla Direzione di Distretto di Fano a partecipare al gruppo di miglioramento regionale 
sull'UMEE negli anni 2018 e 2019. 
Individuata dalla Direzione di Distretto di Fano a partecipare al gruppo tecnico regionale ASUR Marche 
sulla cartella clinica informatizzata Consultorio anno 2016; individuata dal Direttore di Area Vasta 1 a 
coordinare da novembre 2016 a marzo 2017 un gruppo tecnico per la definizione di un percorso condiviso 
nella presa in carico per i DSA in Area Vasta 1; individuata nel 2005 dal Direttore ZT3  a partecipare  al 
laboratorio 3 il servizio sociale nella sanità marchigiana e al laboratorio 6 la sanità per l'inclusione sociale 
all'ASUR Marche. 

Delibera N.227 del 13.09.2003 Dal 13 
ottobre 2003 a giugno 2015  

 Responsabile dell’U.O.S. Tutela Salute Disabili:azioni integrate  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Direzione ex ZT3 Fano via Ceccarini n. 38 Fano (PU) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Unica Regionale ASUR MARCHE Area Vasta 1  

Tipo di impiego  Coordinamento 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con gli EE.LL. nella programmazione degli interventi sanitari ad elevata integrazione socio-
sanitaria nell’Area disabilità garantendo l’appropriatezza delle prestazioni migliorando l’efficacia della 
risposta sociosanitaria al bisogno della persona disabile con l’uso razionale delle risorse, evitando la 
sovrapposizione degli interventi mediante la valutazione multidimensionale del bisogno in equipe minime o 
multiprofessionali;  
sviluppo a livello organizzativo della capacità di progettazione e dialogo con una pluralità di interlocutori 
esterni migliorando la qualità delle prestazioni erogate con l’utilizzo di strumenti di valutazione 
standardizzati e linguaggi condivisi;  
Collaborazione con gli EE.LL. e il Terzo Settore alla stesura di protocolli d’intesa, mediante la costituzione 



di gruppi di lavoro,  condivisione di percorsi (matrici di responsabilità) e procedure nell’area 
dell’integrazione socio-sanitaria; 
Nel 2010 docenza per la Regione Marche Scuola regionale di Formazione di 5 corsi uno per provincia   
14/01/2010 Ancona; 19/01/2010 Pesaro; 21/01/2010 Macerata; 26/01/2010 Fermo; 28/01/2010 Ascoli 
Piceno  della durata ciascuno di 4 ore Formazione residenziale “Gli operatori per la mediazione e i tutor per 
l’inserimento lavorativo delle persone disabili”; 
Dal 2012 al 2015 responsabile UMEE Distretto di Fano;  
In data 01.06.2003 assunta dall’Azienda Unità Sanitaria Locale 3  di Fano (PU) con inquadramento 
professionale di Psicologo Dirigente I° Livello in  ruolo, trasferita per mobilità dall’Azienda U.S.L. 4 di 
Senigallia (AN); 
Dal 9 giugno 2003 le è stato affidato l’incarico di Responsabile dell’U.O. dell’U.M.E.E. dal Commissario 
Straordinario dell’ASL 3 di Fano delibera N. 205 del 09.06.2003; 
Ha collaborato alla stesura del Piano delle Attività Distrettuali del Distretto Fano-Pergola e del Distretto di 
Fossombrone ZT 3 Fano. Dal 28/06/2006 è referente per il Coordinamento delle attività di 
tirocinio/volontariato in Psicologia per l’ASUR Marche AV1 Fano; 
Nell’anno 2008 e 2010 ha coordinato lo standard/prodotto servizio delle diverse aree di intervento 
psicologico nella ZT3 di Fano per l’Audit sugli indicatori standard in psicologia organizzato dall’ASUR 
Marche ZT3 Fano; 
Dal 2004 al 2012 ha coordinato i percorsi integrati nella disabilità adulta per l’ASUR Marche ZT3 di Fano. 
Dal 2006 inizia ad occuparsi di audit come attività di valutazione strutturata relativa alla qualità 
professionale/clinica nei suoi aspetti di processo ed esito, finalizzata ad indurre miglioramenti nell’area della 
disabilità per il Presidio Ambulatoriale di Fano dell’ASUR Marche ZT3 in collaborazione con il 
Dipartimento di Medicina Riabilitativa. 

Dal 26.10.2000 al 31.05.2003   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda U.S.L. Senigallia (AN) via Cellini n. 13 Senigallia (AN) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Unica Regionale ASUR MARCHE Area Vasta 2  

Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di natura professionale relativo a” Handicap” di Coordinamento dell’U.M.E.E. dal 
Direttore Generale dell’ASL 4 di Senigallia delibera N. 353 del 26.10.2000 presso  la U.O. Tutela Cure 
Primarie Età Evolutiva, Salute Disabili, Salute Materno Infantile; è stata inoltre delegata dal  Direttore 
Generale a rappresentare l’Azienda USL di Senigallia nel Coordinamento provinciale e nel Coordinamento 
dell’Ambito Territoriale Sociale 8 per le problematiche riguardati la disabilità.  

Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore UMEE  36 ore settimanali dal  01/09/2000 al 31/05/2003 prestazioni dirette e indirette minori 
con L.104/92 Servizio UMEE Sede Senigallia-Corinaldo psicologo I° Livello Dirigenziale. 

Dal 01.07.1997 al 31.08.2000   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda U.S.L. Fano Via Ceccarini n. 38 Fano (PU) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Unità Sanitaria Locale 

Tipo di impiego  Psicologo I° Livello Dirigenziale in ruolo Azienda U.S.L. Fano Reparto Neuropsichiatria Infantile UO NPI 
Ospedale Fano.   
Attivazione per la procedura di richiesta all’Azienda USL di Rimini per il comando provvisorio per un posto 
vacante al servizio tossicodipendenze di Fossombrone con assegnazione esclusiva per un anno al Reparto di 
Neuropsichiatria Infantile UO NPI Ospedale Fano qualifica I° Livello Dirigenziale in ruolo tempo 
indeterminato 36 ore settimanali e per due anni con due accessi settimanali al Sert di Fossombrone di cui 
uno in carcere dal 01.07.1997 al 31.08.2000 presa in carico n. 60 utenti Sert in detenzione.  

Principali mansioni e responsabilità  NEUROPSICHIATRIA INFANTILE  
Valutazioni neuropsicomotorie e neuropsicologiche dei soggetti 0-18 anni con disturbi del neurosviluppo 
(disabilità intellettive, disturbi comportamentali e dell’attenzione, autismo, disturbi del linguaggio, disturbi 
dell’apprendimento) e psicopatologia dell’adolescenza ricoverati in day hospital, dei soggetti  ipotiroidei 
congeniti e fenilchetonurici ambulatorio (0-3).  (3-16) con cefalea tensiva e con cefalea emicranica, colloqui 
psicologici individuali (bambini e adolescenti) e con i genitori, psicoterapia di gruppo, attività periodiche di 
ricerca sui soggetti ipotiroidei congeniti, fenilchetonurici e con cefalea tensiva e con cefalea emicranica; 
Valutazioni psicodiagnostiche ai fini della certificazione L.104/92 rivalutazioni periodiche, programmazione 
e collaborazione alla stesura del  PEI (Piano educativo individualizzato), verifica PEI, attivazione e verifica 
progetto personalizzato integrato art.14 L.328/2000, colloqui con educatori e insegnanti, genitori soggetti 
con alterazioni o disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell’adolescenza  (colloqui psicologici di 
sostegno, psicoterapia di gruppo);follow-up neuropsicologico dei soggetti fenilchetonurici e ipotiroidei 
diagnosticati presso il Centro Screening Neonatale Regionale 
STDP Presa in carico di soggetti con disturbi correlati a sostanze (dipendenza, abuso, intossicazione, 
astinenza da stupefacenti); valutazione psicodiagnostica d’ingresso ed in itinere; definizione del programma 
terapeutico e socio-riabilitativo personalizzato, prestazioni psicologiche, colloqui clinici diagnostici, di 
consulenza individuale, di coppia, familiare, istituzionale. 
Somministrazione, interpretazione e restituzione di test psicologici. 
Trattamenti motivazionali individuali, Trattamenti psico-educativi individuali, di coppia, familiari, 
Trattamenti di sostegno psicologico individuali, di coppia, familiari, di gruppo, Psicoterapie individuali. 
Programmi di educazione alla salute rivolti al singolo utente ed a gruppi. 
Osservazione e valutazione, clinica e con reattivi psicodiagnostici, di soggetti detenuti nella Casa di 
Reclusione di Fossombrone (attività non più in carico all’STDP) 
Invio in comunità terapeutiche e verifica periodica dell’andamento del programma con gli operatori della 
struttura. 

Dal 19.04.1989 al 30.06.1997   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda U.S.L.via Coriano Rimini (RN) 
U.S.L. 41 Riccione p.zza Unità n. 10 Riccione (RN)  
 



Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale  
Tipo di impiego  Dal 06.12.1996 al 30.06.1997 psicologo I° Livello Dirigenziale in Ruolo Azienda U.S.L. Rimini settore 

Tutela Salute Neuropsichica Età Evolutiva. 
Dal 01.07.1994 al 05.12.96 psicologo collaboratore in ruolo I° livello Dirigenziale fascia B Azienda U.S.L. 
Rimini settore Tutela Salute Neuropsichica Età Evolutiva. 
Dal 26.03.1990 al 30.06.1994 psicologo collaboratore in ruolo U.S.L. 41 Riccione settore Tutela Salute 
Neuropsichica Età Evolutiva. 
Dal 19.04.1989 al 03.12.1989 incarico straordinario psicologo collaboratore U.S.L. 41 Riccione settore 
Tutela Salute Neuropsichica Età Evolutiva. 

Principali mansioni e responsabilità  Psicologo I° Livello Dirigenziale in ruolo Servizio Tutela Salute Neuropsichica Età Evolutiva Sede 
Morciano   (FO) 
 

Dal 05.07.1988 al 15.04.1989   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASS.COOP di Ancona  Viale della Vittoria n. 4 Ancona 
Tipo di azienda o settore  Ass.Coop. di Ancona convenzionata con l’A.U.S.L. di Fossombrone (PU)nel Servizio Tossicodipendenze 

Tipo di impiego  Psicologo dipendente della Ass.Coop. di Ancona 

Principali mansioni e responsabilità  Ass.Coop. di Ancona convenzionata con l’A.U.S.L. di Fossombrone (PU)Servizio Tossicodipendenze Sede 
Fossombrone attuale servizio STDP Fossombrone Distretto di Fano (PU) (IDEM STDP) 

Dal 22 aprile - 9 luglio 1986   
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Fossombrone (PU) Servizio Sociale  
Tipo di azienda o settore  Ente Comune di Fossombrone (PU) Servizio Sociale Comune  
Tipo di impiego  Incarico libero professionale  psicologo 20 ore settimanali dal 22 aprile al 21 ottobre 1985; dal 10 dicembre 

1985 al 18 maggio 1986;dal 3 giugno al 9 luglio 1986; 
Principali mansioni e responsabilità  interventi a favore di tossicodipendenti 
Anni scolastici 76/77; 77/78  78/79   
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Provincia di Pesaro e Urbino Sede Comunità Montana Catria-Nerone  

Tipo di azienda o settore  Provincia di Pesaro e Urbino Comunità Montana Catria-Nerone 

Tipo di impiego  Psicologo incarico professionale ore 36 settimanali per gli anni scolastici 76/77; 77/78  e per 30 ore 
settimanali per l’anno scolastico 78/79 Servizio Equipe Socio-Medica-Psicopedagogica 

Principali mansioni e responsabilità  Consulenza psicologica a docenti Equipe Socio-Medica-Psicopedagogica 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date 09.07.1976   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in psicologia Facoltà di Magistero Università degli Studi di Roma La Sapienza 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Psicologia dell’età evolutiva I e II, Istituzioni di Pedagogia, Psicologia Generale I e II,Lingua Inglese, 
Psicologia Sociale, Psicologia Fisiologica I e II, Sociologia, Psicopatologia Generale dell’età evolutiva, 
Tecniche d’Indagine della Personalità I e II, Psicologia del Lavoro, Psicologia Dinamica, Psichiatria, 
Psicopedagogia, Statistica Psicometrica, Neuropsichiatria Infantile, Teoria e tecniche dei tests, 
Criminologia 

• Qualifica conseguita  Psicologo indirizzo applicativo 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

• Date 11.12.1997   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di Specializzazione Psicologia Clinica Facoltà Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Siena  
Direttore Dr.Mario Reda 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Teorie e metodologia della psicologia clinica, Psicologia dello sviluppo, Genetica medica e del 
comportamento, Psicologia sociale e dei gruppi, Psicodiagnostica, Teoria e tecnica dei tests psicologici, 
Teoria e tecnica del colloquio clinico, Psicopatologia generale e dell’età evolutiva, Metodi e tecniche 
quantitative  in Psicologia clinica, Psicofisiologia clinica, Neurofisiologia e Psicofarmacologia, Teorie e 
tecniche di osservazione del comportamento, Psichiatria, Neuropsicologia Clinica, Teorie e Tecniche di 
Analisi Istituzionale, Psicoterapia individuale e di gruppo, Teorie e modelli dell’Intervento Terapeutico, 
Psicoterapia Psicoanalitica, Psicoterapia Comportamentale, Psicoterapia relazionale sistemica, Tecniche di 
prevenzione e di controllo dello stress, Tecniche di intervento psicologico nelle istituzioni, Tecnica delle 
psicoterapie brevi, Tecniche di intervento sulla crisi e Psicoterapia di sostegno, Psicodinamica della coppia 
e della famiglia e Tecniche di Intervento, Tecniche di Intervento Psicologico sui gruppi, Psicoterapia 
dell’infanzia e dell’adolescenza, Interventi Psicologici sull’anziano.  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Psicologia Clinica indirizzo Psicoterapia Individuale e di Gruppo  

• Date da luglio 1980 a marzo 1989  dal 04.12.2006  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 S.I.P.S.A. Società Italiana di Psicodramma Psicoanalitico di Roma 

 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Ha espletato un training personale di Psicodramma analitico con una seduta settimanale Formata alla 
tecnica dello psicodramma di base condotto da membri didatti della società (Dott. Giorgio Tonelli e Dr. 
Giovanni Roseo) da luglio 1980 al maggio 1989 per 100 ore annue; ha partecipato a sedute di supervisione 



casi individuali e in gruppo condotte da membri didatti per 100 ore all'anno; ha partecipato alle attività 
seminariali, di studio, a convegni per 50 ore l'anno dal luglio 1980 a gennaio 1993.  
Conduzione di un gruppo di psicodramma freudiano con bambini dal 2004 al 2020  e ha partecipato a 
sedute di supervisione con membro didatta ICLES Roma. 

• Qualifica conseguita  Psicodrammatista Membro Titolare S.I.P.S.A. titolo conseguito con il superamento della prova finale il 
04/12/2006 

• Date A. A. 2019/2020   
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Urbino Università Carlo Bo Corso di alta formazione manageriale per i direttori di struttura complessa 144 
ore di attività formativa 

 
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Quadro istituzionale, Gestione degli acquisti e delle risorse economico finanziarie, Gestione delle risorse 
umane e del benessere organizzativo, Servizi assistenziali, Qualità ed organizzazione per reti e processi 
organizzativi, Valutazione delle performance, Innovazione tecnologica e digitalizzazione, Comunicazione 
ed umanizzazione delle cure, Assistenza sanitaria nell’UE. Fondi comunitari, Anticorruzione - Trasparenza 
– Privacy. 
 

• Date A.A. 2017/2019    15 febbraio 2019   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master Universitario II° Livello Scuola di Direzione Aziendale Università Bocconi Milano  “Executive 
Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali” - EMMAS 2017/19 – XVII edizione,  
Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi, Milano per 424 ore di attività formativa 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Fondamenti di Economia Aziendale e Sistemi Sanitari, Principi di Strategia e Organizzazione nelle Aziende 
Sanitarie e Socio-Assistenziali, Misurare le Performance Economiche in Ambito Sanitario e Socio-
Sanitario, Gestire le Risorse Umane nelle Organizzazioni Professionali, Principi di Process e Project 
Management nella Aziende Sanitarie  e Socio-Assistenziali, Marketing e Comunicazione nelle Aziende 
Sanitarie e Socio-Assistenziali, Pianificazione Strategia nelle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali, 
Innovare nelle Aziende Sanitarie, Business Planning nelle Aziende Sanitarie  e Socio-Assistenziali, 
Operations e Risk Management nelle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali, Procurement e PPP nelle 
Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali, Governare le Persone nelle Organizzazioni Professionali, Learning 
through Changing, Innovare nelle Aziende sanitarie e Socio-Assistenziali, Group Project, Individual Project 

Date 30 giugno-5 luglio 2014   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.S.P. Paolo Ricci 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione Avanzato “Le basi psicologiche e neuropsicologiche nei disturbi dell'apprendimento” 
Civitanova Marche (MC) 
 

Date 30 settembre - 2 ottobre 2009   

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di Direzione aziendale dell’Università L.Bocconi Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Audit in sanità 
Evoluzione dei sistemi di audit, L’evoluzione dei sistemi di audit interno in generale e di audit clinico  
Le componenti dei sistemi di audit, L’auditing reattivo nella prospettiva prevalente del rischio clinico 
La costruzione dei percorsi clinico assistenziali ed organizzativi 
 

Dal 5 all’8 ottobre 2009, dal 27 al 30 
ottobre 2009, dal 24 al 27 novembre 2009 
  

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di Direzione aziendale dell’Università L.Bocconi Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Management per la sanità “Ippocrate”  
L’approccio clinico e l’approccio manageriale, SSN e regionalizzazione, elementi di organizzazione e di 
strategia aziendale, i fabbisogni organizzativi specializzazione ed integrazione, il dipartimento ospedaliero 
Gli strumenti di governo delle strutture dipartimentali, La gestione per processi, Il percorso diagnostico 
terapeutico assistenziale: elementi di progettazione in funzione di best practice, linee guida ed evidence 
based medicine, Gli elementi necessari per lo sviluppo del percorso del paziente 
Il clinical risk management nelle aziende sanitarie, differenti tipologie di rischio, un approccio sistemico 
alla gestione del rischio, principali metodologie e strumenti prospettici di conoscenza e modifica del livello 
di rischio 
Lo sviluppo delle competenze di gestione, i sistemi di qualità in sanità, Le relazioni con gli utenti e il 
rapporto fiduciario, La comunicazione, I conflitti, Come esercitare la leadership e motivare collaboratori.  
Il bilancio come modello di rappresentazione economica, L’analisi dei costi in sanità, il processo di budget, 
la gestione del personale e il sistema premiante, Linee di evoluzione dei sistemi di programmazione e 
controllo 
 

• Date dal 9 aprile 1999 al 2 marzo 2000    



• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 AZIENDA OSPEDALIERA SALESI ANCONA  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” -
ROMA Dipartimento di Scienze Neurologiche e Psichiatriche dell’età evolutiva Direttore Prof.G.Levi 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Formazione in Neuropsicologia dell’età evolutiva Azienda Ospedaliera Salesi Ancona  
 

• Date1992 1993    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso Biennale Psicoterapia Clinica Centro Gianfranco Minguzzi  Provincia di Bologna  20 incontri di 5 
ore ciascuno Direttore Dr. Pierfrancesco Galli 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Fondamenti della Psicoterapia Clinica Dinamica 

• Date A.A. 1981-1982. A.A. 1982-1983   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Società Italiana di Medicina Psicosomatica Università degli Studi di Roma con il Patrocinio del Ministero 
della Sanità 
 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso Biennale in Medicina Psicosomatica   

• Date Aprile, maggio, giugno 1982    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ISPEL BOLOGNA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione al metodo psicodiagnostico di Rorschach Ancona 
 

• Date Dal 25 al 27 aprile 1980    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Posatora Ancona 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di qualificazione in psicoprofilassi ostetrica Ancona 
 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e  della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

     
MADRELINGUA 

 ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Elementare 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, DAL 2005 AL 2015 HA DEDICATO UNA PARTE RILEVANTE DELLA SUA 
ATTIVITA’ LAVORATIVA AL LAVORO DI RETE CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA FORMAZIONE E AL 
LAVORO IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALI E MULTIDIMENSIONALI ELEMENTI FONDAMENTALI DEL 
CAMBIAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Responsabilizzazione, gestione e governo dei processi assistenziali finalizzata all’integrazione dei vari 
obiettivi e risultati attesi dagli stakeholders, dall’utenza, dal personale coordinato e dal livello Direzionale 
Aziendale. Competenze per la pianificazione e gestione delle attività professionali e di organizzazione  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 

 Gestione data base EXCEL UMEE UMEA CONSULTORIO, estrazione dati cartella clinica informatizzata 
Consultorio SIRTE, analisi e monitoraggio dati (incidenza, prevalenza, stranieri), abilitata su REPORT 
MANAGER  per estrazioni EXCEL e PROVVEDITORATO. L’abilità acquisita al pc e nell’utilizzo di 
software e programmi specifici es. visio office, sono stati acquisiti anche con il supporto degli informatici 
dipendenti dell’Azienda Sanitaria. 



   

   

   
R EL A TO R E  A  C O R SI  
C O N VE G N I   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOCENZA 
 
 
 
 
 
 

 Webinar “ Lo psicodramma freudiano come intervento terapeutico con bambini con disturbi emozionali “ 
XVII Edizione Giornate di aggiornamento sull’uso degli strumenti in Psicologia Clinica dello sviluppo, 
BOLOGNA  27-28 novembre 2020.  

WEBINAR WORKSHOP POST COVID: QUALE WELFARE PER LE DONNE? 18 giugno 2020  Fano 
(PU). 
Lo psicodramma freudiano come intervento terapeutico con bambini con disturbi emozionali Giornate di 
aggiornamento sull’uso degli strumenti in Psicologia Clinica e dello sviluppo organizzate dalla rivista 
«Psicologia Clinica dello Sviluppo», dalla Società editrice il Mulino e da AIRIPA Associazione Italiana per 
la Ricerca e Intervento in Psicopatologia dell’Apprendimento, tenutosi in modalità telematica nei giorni 27 e 
28 novembre 2020 Bologna 

Percorso di orientamento e informazione all’affido familiare 17 marzo 2018 “La rete tra famiglie e la rete 
sociale” 20 gennaio 17 febbraio 3 marzo 17 marzo 2018 Fano Famiglie dell’Associazione per 
l’accoglienza e dell’Associazione Papa Giovanni XXIII 

Convegno Memoteca “La prognosi dei DSA e l' impatto sulla qualità della vita del bambino e della 
famiglia-Implicazioni emotive"25 ottobre 2016 Fano (PU) 

XXV Congresso Nazionale AIRIPA Rettorato Sala Rossa 8 ottobre “I disturbi dell'apprendimento” 
“L’indice di memoria di lavoro, l’Indice di Abilità Generale (IAG)e di Competenza Cognitiva (ICC) nei 
Disturbi specifici dell’apprendimento”7-8 ottobre 2016 Dipartimento di Psicologia Torino; 

Convegno L’autismo nelle Marche – Verso un progetto di vita: passato, presente, futuro 1 aprile 2016 
Fano 

Tavola rotonda Relazione XXIV Congresso Nazionale AIRIPA “Standard di prodotto/servizio UMEE 
AV1 Fano Attività psicologica nella valutazione dei DSA” 9-10 ottobre 2015 Pesaro; 

XXIV Congresso Nazionale AIRIPA Palazzo Mosca venerdì 9 ottobre  “I disturbi dell'apprendimento” 
“Memoria a breve termine, Working Memory, Memoria verbale e visuo-spaziale nei Disturbi 
dell'apprendimento-Profili neuropsicologici” 9-10 ottobre 2015 Pesaro; 

Convegno Nazionale Centro Paul Lemoine “Attualità dell’inconscio e pratica dello psicodramma 
freudiano” “La pratica con bambini ed adolescenti” Biblioteca San Giovanni 15 novembre 2014 Pesaro; 

Convegno Nazionale SIPsA “Crisi, sintomi, cure” “Il disturbo della sfera emozionale di un bambino in un 
gruppo di psicodramma” 16 novembre 2013 Roma; 

Corso sulla classificazione ICF “Applicazioni dell’ICF in campo psicologico”organizzato da SERES 
ONLUS  Sezione Educazione e ricerca Economia e salute Osimo (AN) 26 e 27 marzo 2004 ex Seminario 
regionale Fano (PU); 

Congresso Nazionale della Società Italiana per lo Studio delle cefalee Perugia –Università agli Studi di 
Perugia  il giorno 22 settembre ha esposto la comunicazione “Sistemi adattivi agli stimoli psico-
emozionali del bambino e dell’adolescente con cefalea emicranica e con cefalea tensiva” 19-22 settembre 
1999; 

Congresso di “Medicina e Tecnologia subacquea” Istituto di Fisiologia Facoltà Medicina e Chirurgia 
Università agli Studi di Chieti “La struttura socio-familiare dei pescatori Buton (Indonesia) attraverso il 
disegno dei bambini” 6-8 Novembre 1981 Chieti. 

Memoteca Storie straordinarie in tutti i sensi “Le tappe del gioco da 0-6 anni” 1 aprile 2014 Fano 
(PU)“Memoteca Fano Storie straordinarie in tutti i sensi  “Le relazioni che aiutano a crescere 12 dicembre 
2013 Fano (PU) 

Memoteca -Storie straordinarie in tutti i sensi  “Percorsi formativi e di orientamento nella Scuola 
Secondaria di II grado” 23 maggio 2013 Fano (PU) 

Relazione “La valutazione delle competenze adattive: Il funzionamento cognitivo- definizione e modelli 
interpretativi del ritardo mentale, competenza adattiva in riabilitazione” Corso residenziale ASUR Marche 
Area Vasta 1 

Relazione “Le parolacce” Antenna del Campo Freudiano di Rimini Istituto Freudiano caso clinico 21 
aprile 2007 Rimini. 

 
 Docente a contratto conferimento modulo didattico Psicologia  Clinica -Scienze Neuropsichiatriche  3° anno 

2° semestre  dal 13/03/17 al 05/05/17 Anno Accademico 2016/2017 complessive ore 24 Università 
Politecnica delle Marche Facoltà Medicina e Chirurgia di Ancona   sede di Macerata Scienze 
Infermieristiche 

   
 Docente Scuola Specializzazione in Psicoterapia “Centro Paul Lemoine” 8 ore nell'anno 2014 in data 15 

marzo, 8 ore nell'anno 2015 in data 15 marzo Psicologia generale e dello sviluppo I anno e 8 ore in data 15 
ottobre 2016 lezione aperta “Disturbi del neurosviluppo:l’assessment  nel disturbo oppositivo-provocatorio 
DOP in età evolutiva” Accademico 2016/2017 per un numero complessivo di 24 ore di lezione 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PUBBLICAZIONI 
 

Docente “La Memoria” Ist.Comprensivo E.Fermi Mondolfo (PU) 14-05-2015 di 2 ore A.S. 2014/2015 

Docente “Le funzioni esecutive” Ist.Comprensivo E.Fermi Mondolfo(PU)16-06-2015  di 2 ore A.S. 
2014/2015 

Docente “Incontri sulla classificazione ICF” corso di formazione per docenti delle scuole di ogni ordine 
della Provincia di Pesaro e Urbino 20 e 27 maggio 2014 “A. Gandiglio” Fano (PU) ciascun incontro della 
durata di 3 ore 

Docente Corso di Formazione Residenziale organizzata dall’ASUR Marche AV1 a Fano dal 09/05/2013 
al 28/11/2013 della durata di 12 ore “Applicazione protocollo d’intesa “Percorso Formativo e di 
Orientamento per l’alunno con legge 104/92 nella scuola secondaria di 2° grado” 

Docente Formazione residenziale “Gli operatori per la mediazione e i tutor per l’inserimento lavorativo 
delle persone disabili”  Incarico di docenza dalla Scuola Regionale di formazione Corso di Formazione 5 
corsi uno per provincia   14/01/2010 Ancona; 19/01/2010 Pesaro; 21/01/2010 Macerata; 26/01/2010 
Fermo; 28/01/2010 Ascoli Piceno  della durata ciascuno di 4 ore 

Docente “La valutazione del comportamento adattivo: le scale Vineland Corso/Seminario organizzato 
dall’ASUR MARCHE Zona Territoriale 3 Fano il 08/06/2010 della durata di 8 ore. 

Capitolo “Una bambina con grave turbe del comportamento” pag. 255-278 Libro “lo psicodramma 
freudiano” Giorgio Tonelli Raffaele Calabria  Nuovi Orizzonti di Inconscio e Società /24 Studi Nep 
edizioni Srls Roma marzo 2021 

Capitolo “Una bambina con stereotipie” pag.279-301 Libro “Lo psicodramma freudiano” Giorgio Tonelli 
Raffaele Calabria Nuovi Orizzonti di Inconscio e Società /24 Studi Nep edizioni Srls Roma marzo 2021 

Poster “Il Disturbo Specifico dell'Apprendimento in comorbilità con il Disturbo emotivo-
comportamentale: uno studio esplorativo con bambini e adolescenti” XVI Edizione Giornate di 
aggiornamento sull'uso degli strumenti in psicologia clinica e dello sviluppo Bologna 8-9 marzo 2019 

Poster “La valutazione del disturbo emotivo-comportamentale nel bambino e nell'adolescente con DSA” 
XXVII Congresso Nazionale AIRIPA  Arezzo 28-29 settembre 2018  

Articolo “Una famiglia monoparentale Lo psicodramma analitico con un bambino con disturbo 
emozionale e prassico-grafico” pag.49-54 Psicoin rivista dell’Ordine psicologi Regione Marche anno X 
n.2 dicembre 2014; 

Poster XII Convegno Nazionale CARD La sfida nel distretto: produrre salute nel territorio “Assistenza 
psicologica nelle cure palliative in età pediatrica” Torino 22-24   maggio 2014;  

Articolo “Il disturbo della sfera emozionale di un bambino in un gruppo di psicodramma” Rivista SIPsA 
Quaderni di Psicoanalisi e Psicodramma analitico Roma gennaio 2014; 

Brochure”Le tappe del gioco da 0-6 anni” ASUR MARCHE AV1 La ½ notte bianca dei bambini Comune 
di Pesaro 13/14 giugno 2014 Pesaro 

Poster 17th Congress International Association for Group Psychotherapy and Group Processes(I.A.G.P.) 
“Assistenza territoriale ASUR Marche ZT3: lo psicodramma analitico come intervento terapeutico nei 
bambini con frequenti ricoveri ospedalieri” Roma Agosto 2009; 

“La valutazione multidimensionale del bisogno del disabile inserito in struttura semiresidenziale diurna 
CSER” sito Ufficio Virtuale Integrazione Sociosanitaria ASUR; 

Articolo “La valutazione multidimensionale del bisogno del disabile inserito in struttura semiresidenziale 
diurna CSER” Rivista Panorama sanità Anno XXII 19 gennaio 2009 pag.38; 

Articolo “Prevenzione dei disturbi dello sviluppo, della comunicazione, del linguaggio: laboratori 
linguistici in una scuola materna campione” rivista trimestrale dell’Azienda USL 4 Senigallia pag. 7 anno 
VI N.2 ottobre 2002; 

Poster Congresso Nazionale della Società Italiana di Neuropsichiatria Infantile Sorrento 1999:1.poster “Il 
gioco di ruolo come intervento terapeutico in un gruppo di bambini”.2.poster “Tratti di personalità 
psicosomatica della cefalea essenziale in età evolutiva” 3.poster “Follow-up neuropsicologico di bambini 
ipotiroidei diagnosticati allo screening neonatale”; 

Atti del Congresso “Le cefalee verso il terzo millennio” Università degli Studi di Perugia 1999 con 
l’articolo ”Sistemi adattivi agli stimoli psico-emozionali del bambino e dell’adolescente con cefalea 
emicranica e con cefalea tensiva”; 

Capitolo 4 “Dentro le Molucche” Le Monnier “I bambini e i loro disegni” 1984;  

Articolo “La struttura socio familiare dei pescatori Buton (Indonesia) attraverso il disegno dei bambini”; 
atti del Congresso di “Medicina e Tecnologia Subacquea” Università Medicina e Chirurgia di Chieti 1981. 
 

   
  


