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 Il presente curriculum viene redatto dal Dott. Fabrizio Biondi nato in Svizzera il 21/02/29175 ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445(2000 e sotto la 
proprio responsabilità DICHIARA: 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Biondi Fabrizio 
Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

  

E-mail fabrizio.biondi@sanita.marche.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 21/02/1975 
  

Sesso Maschio 
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

 

  

Esperienza professionale  
  

Dal Novembre 1997 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Attualmente Dirigente Analista a Tempo Determinato dal 01/09/2021  
- Determina DG/AV1 1142/2021 
-  

Dirigente Analista a Tempo Determinato dal 01/06/2018 al 15/06/2021 
- Determina DG/ASUR 341/2018 
- Determina DG/ASUR 360/2019 
- Determina DG/ASUR 341/2020 
- Determina DG/ASUR 760/2020 
- Determina DG/ASUR 238/2021 
-  

Analista/Programmatore categoria D2 + P.O. dal 16/06/2021 al 31/08/2021 
Analista/Programmatore categoria D2 + P.O. dal 01/08/2014 presso ASUR AV1 
Analista/Programmatore categoria D2 dal 01/01/2010 presso ASUR AV1 
Analista/Programmatore categoria D1 dal 01/12/2006 presso ASUR AV1 
Analista/Programmatore categoria C3 dal 19/11/1997 presso ASUR AV1 

Principali attività e responsabilità - Da febbraio 2020 ad oggi: Analista, progettista, sviluppatore, manutentore e referente della 
piattaforma QUARANTENA (gestionale unico per la regione Marche degli isolamenti domiciliari) 
per le necessità di: 

- dipartimenti di prevenzione ASUR per la gestione degli isolamenti domiciliari e il 
monitoraggio  dei focolai di diffusione Covid19,  

- delle prefetture al fine di controllare il rispetto degli obblighi di dimora (lettera prot. 
0010606|18/03/2020|ASUR|DG), 

- della regione Marche per la produzione di report per i comuni e per i processi decisionali 
strategici 
 

Ulteriori attività emerse nell’ambito del progetto quarantena: 
 

a. Referente tecnico per l’invio a Sistema Ts (App Immuni) dei tamponi 
molecolari effettuati in tutti i laboratori pubblici e privati convenzionati della 
regione Marche 

b. Analisi, sviluppo e gestione delle piatteforme regionali ASUR per: 
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1. Domanda di voto domiciliare per le amministrative Marche 2020 
2. Segnalazione di rientro dall’estero in periodo di pandemia 
3. Segnalazione di Soggiorno nella Marche per turisti  
4. Sistema di segnalazione dei contatti stretti per monitoraggio dei focolai 

da parte delle scuole di ogni ordine e grado delle Marche. 
 

- Da agosto 2019 ad oggi: Direttore Operativo progetto SIRTE per l’informatizzazione della rete 
del territorio (Decreto 123 del 15/10/2018 e com. prot. 
0008114|06/08/2019|R_MARCHE|ARS|HTA|P) 
 
Dettaglio delle attività in ambito progetto SIRTE (come da allegati al decreto del dirigente del 
servizio salute n.30 del 17/09/2019): 

1. Referente Tecnico regionale per modulo TRASPORTI SANITARI 
2. Referente Tecnico regionale per modulo PROTESICA MAGGIORE 
3. Referente Tecnico regionale per modulo ASSISTENZA INTEGRATIVA 
4. Referente Tecnico regionale per modulo CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

 
 In particolare per quanto riguarda i TRASPORTI SANITARI il sottoscritto svolge il ruolo di 
 referente e coordinatore del gruppo di collaudo della nuova procedura il cui avvio previsto 
 per fine giugno 2021 e di referente tecnico per la Direzione Amministrativa ASUR delle 
 attività legate ai rapporti con le associazioni di volontariato che operano nel mondo del 
 Trasporto Sanitario. Analista, progettista e manutentore delle piattaforme all’uopo 
 sviluppate (foglio rendicontazioni, piattaforma di calcolo acconti). 
 
 In merito al modulo ASSISTENZA INTEGRATIVA il sottoscritto ha coordinato l’avvio delle 
 procedure uniche regionale per l’erogazione di autorizzazioni di spesa ad assistiti CELIACI 
 e NEFROPATICI nonché l’analisi e sviluppo del flusso integrativo fra le tre piattaforma 
 software SDC, SIRTE e GOPENACARE al fine di dematerializzare il processo prescrittivo 
 da parte delle diabetologie marchigiane ad assistiti diabetici e la relativa erogazione di 
 prodotti presso le farmacie territoriali. Il percorso è stato avviato correttamente a marzo 
 2021 con buona accoglienza da parte di tutti gli stakeholder (personale sanitario, 
 assistiti e farmacisti). 

 
- Da dicembre 2019 in utilizzo per 2 giorni a settimana presso P.F. HTA e Tecnologie Sanitarie 

della regione Marche per le esigenze di supporto ai progetti regionali informatici dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria (DRGM 1600/2019) 

 
- Con determina ASUR 85DG del 20/02/2019 Direttore dell’esecuzione del sistema informativo 

per la gestione dei prodotti di assistenza integrativa e dei relativi servizi per le necessità di ASUR 
MARCHE 

 
- Con Determina ASUR 707 del 30/11/2020 Direttore dell’esecuzione della fornitura di licenze 

software a titolo oneroso connesse alla messa in opera del sistema software CUS118  
 

- Membro della commissione di verifica conformità fornitura “servizi cloud computing – SPC 
Cloud Lotto 1” come da comunicazione 0000059 del 04/01/2021 

 
- Analista, progettista, sviluppatore e manutentore della piattaforma Web utile alla liquidazione degli 

indennizzi ex L.210 per le esigenze di ASUR 
 

- Analista, progettista, sviluppatore e manutentore della piattaforma Guida ai Servizi di ASUR 
agganciata al portale www.asur.marche.it  

 
- Con lettera prot. 0030813 del 31/10/2018 referente e coordinatore ASUR del gruppo di lavoro di 

omogeneizzazione delle guide ai servizi ASUR e AAVV. 
 

- Manutentore dell’archivio storico dell’albo pretorio online delle pubblicazioni precedenti a 
dicembre 2018. 

 
- Dal 2013 analista, progettista e sviluppatore in Area Vasta 1 per la piattaforma ORION di 

gestione dei rimborsi (ad oncologici, dializzati, trapiantati) previsti dalle normative regionali. 
Sviluppo delle integrazioni software necessarie con piattaforma AREAS per la creazione 
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automatica degli ordini; 
 

- Referente informatico per l'attività di screening oncologico della regione Marche dal 2000 al 
2009 come da delibera 177/CS del 5 dic. 2002 dell’ASL n.3 di Fano 

 
- Dal 2009 Componente del gruppo di lavoro per l’avvio del CUP UNICO REGIONALE che ha 

avuto come esito finale l’avvio della piattaforma nel settembre 2010 ed ancora oggi attualmente 
utilizzata 

 
- Dal 2014 Posizione Organizzativa presso Area Vasta 1 per coordinamento tecnico ed 

amministrativo del personale di front office per la gestione delle domande di rimborso ad 
assistiti, assistenza protesica e liquidazione mensile delle quote per libera professione 
intramoenia a cui nel 2017 si è aggiunto il coordinamento della gestione tecnica ed amministrativa 
dei trasporti sanitari, verifica rendicontazioni e liquidazione importi dovuti 

 
- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma ADIMMG per la rendicontazione da parte dei 

Medici di famiglia degli accessi eseguiti a domicilio dei pazienti in ADP per Distretto di Fano 
 

- Analisi, progettazione, sviluppo e manutenzione della procedura di scarico dati da CUP e calcolo 
delle quote mensili per attività medica in Libera Professione Intramoenia per le esigenze del 
U.O. Personale dell’AV1 

 
- Analisi, progettazione, sviluppo e manutenzione degli algoritmi per la verifica e controllo della 

congruità di fatture da parte di Linde Medicale per la fornitura a noleggio di ventilatori 
polmonari per le necessità liquidatorie di AV1 

 
- Referente per AV1 dell’invio dei flussi ministeriali NSIS (modelli STS, HSP, FLS) 

 
- Referente per ASUR dell’invio del file G per tutte le aree vaste  

 
Tutte le suddette esperienze (elenco non esaustivo) sono parte di un percorso professionale e 
personale che, unitamente al percorso formativo di seguito riportato, hanno portato il sottoscritto ad 
acquisire buone capacità di relazione interpersonale, gestione di squadra, coordinamento del 
personale, studio, revisione e ottimizzazione dei processi, gestione delle richieste anche in fasi 
emergenziali e ricerca in autonomia di soluzioni adeguate alle esigenze nel rispetto delle gerarchie, 
delle competenze e degli ambiti professionali. 
 
- Insignito del premio Premio W.In.e. durante il Digital Health Summit 2021 per “una 

leadership capace di capire le esigenze del momento e tradurle in programmi applicabili da subito 
ed integrabili nel breve. Per la visione nel creare uno strumento unico e condiviso tra pazienti e 
sanitari che ha consentito l'ottimizzazione dei processi. Per la capacità di realizzare un 
cambiamento organizzativo con ampio coinvolgimento del personale e, da ultimo, la creazione di 
valore per il sistema tutto.” 
 

- Encomiato dalla direzione Sanitaria ASUR MARCHE con lettera 42332 del 01/12/2021 per “la 
dedizione e l’attenzione posta nello sviluppo e gestione delle funzioni della Direzione tecnica della 
prevenzione nel coordinamento dell’attuazione delle misure previste dall’art. 4 del DL 44/2021” 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASUR MARCHE - Ancona 

Tipo di attività o settore Sanità Pubblica 
  

Istruzione e formazione  
  

Data 01/09/2018 – 31/01/2019 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione a corso:  
DIRIGENZA: COMUNICAZIONE, SQUADRA e GESTIONE RISORSE 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Comunicazione efficace , team building e resource management 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

MOROLabs – Osimo e Paolo Mannocchi Formatore 

  

  

Data 09/03/2017 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° Livello in Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie (MIOS) 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Marketing servizi sociosanitari, tecniche comunicative e negoziazione, management di organizzazioni 
sanitarie, valutazione della qualità, economia sanitaria, e-sanità, web content sanitario 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi “Carlo Bo” di Urbino 

  

Data 25/05/2011 – 27/05/2011 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al corso  
COSTRUIRE ILCRUSCOTTO DIREZIONALE 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Progettazione di un cruscotto informativo aziendale, individuazione degli indicatori per area tematica, 
analisi dati e strutturazione di report 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

SCUOLA DIREZIONE AZIENDALE BOCCONI 

  

Date 15/12/2005 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore magistrale in Scienze dell'Informazione (allegato A) 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Informatica, amministrazione di sistemi, progettazione e sviluppo di applicativi software locali o web 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Scienze Fisiche Matematiche Naturali di Cesena – Sede distaccata di Università degli studi 
di Bologna 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Date Giugno 1994 

Titolo della qualifica rilasciata Perito Informatico (allegato B) 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Sviluppo di algoritmi software, configurazione e gestione di sistemi operativi 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

I.T.I.S. Vito Volterra di Torrette di Ancona 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B2  C1  B2  B2  C1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
  

Capacità e competenze sociali Persona socievole, capace di relazionarsi in armonia con colleghi e utenti nel rispetto dei ruoli e delle 
gerarchie. Incline all'ascolto e alla presa in carico delle problematiche di competenza. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Buona capacità di gestire ed organizzare le risorse sia umane che patrimoniali. Acquisita esperienza 
nell'organizzazione del lavoro e nell’identificazione di percorsi e processi atti a semplificare le 
procedure, eliminare le ridondanze e la burocrazia inutile. Capacità di lavorare in team e coordinare il 
personale equilibrando oneri e individuando le specifiche attitudini dei collaboratori 
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Capacità e competenze tecniche Consolidata esperienza nella traduzione di processi organizzativi in analisi e progettazione di software 
di supporto ai percorsi nonché organizzazione e formazione del personale in un quadro generale di 
efficienza e funzionalità dei servizi. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza dei mondi Windows e Linux in qualità sia di utente che di amministratore. 
Esperienza consolidata nella configurazione e utilizzo di: 
Sistemi Windows Terminal Server 
Sistemi Linux 
Gestori di Database Relazioni (Oracle e MySQL) 
Server Web Apache 
Server LAMP e WAMP 
Sviluppo di Applicativi Php 
Linguaggi di programmazione: C, C++, Visual BASIC, PHP, JAVA, Asp 
Reminiscenze universitarie di FORTRAN, PROLOG 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente di guida B 
  

Ulteriori informazioni  
  

Allegati  

 
IN FEDE 

Dott. Fabrizio Biondi 


