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FEDERICO TERENZI

Aftualmente

Servizi di consulenza alle aziende

Consulente in ergonomia e fattori umani e sicurezza sui lavoro
Ergonomo, RSPP, formatore

Ergonomo certificato europeo (EUR-ERG ) presso il CREE (dal 2012)
Presidente dell' Associazione Italiana Non-Technical Skills (AINTS)

Formatore con competenze certificate da Decreto n. 51/FOP del 05/03/2013 {Competenze di
ingresso, Individuazicne dei fabbisogno, Gestione del processo didattico, Gesticne
organizzativa) ai senst del Regolamento integrativo al Dispositivo di accreditamento delle
strutture formative della Regione Marche {DAFORM) Standard minimi di competenza
professionale - approvato con D.G.R. n. 1071 del 19/09/2005 .

Consulente in Ergonomia e Fattori Umani in ditte del Mobile e Metalmeccanica (breve elenco):

Meccanotecnica Umbra Spa, Scavolini Spa, Emestomeda Spa, Rivacold Spa, Vitrifrigo Spa,
BIESSE SPA, H3D Spa, TTS Cleaning Sri

Dal 2019 Consulente SafeStari® per progetti di Human Factors nelle seguenti aziende;
Burges Norton Spa, Fater Group Spa, EPIROC, Vinavil Spa, CMC Materials Italy, SKF Spa

Consulente in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e RSPP nelle seguenti PA:
Procura della Repubblica di Urbino, Uffici Giudiziari di Ascol Piceno, Archivio Notarile di Pesaro,
Guardia Di Finanza delle Marche, Archivio di Stato di Pesaro- Urbino, Archivio di Stato di
Ancona, Archivio di Stato di Macerata, Archivio di Stato di Fermo, Archivio di Stafo di Ascoli
Piceno, Sovrintendenza dei Beni Culturali, Segretariato MIC — sede Ancona, Biblioteca Statale
di Macerata

o Diretiore del Master in Ergonomia “Ergonomia e Prevenzione: criteri e
metodi sostenibili per il benessere occupazionale” Ancona afa 2010/2011 in
collaborazione con SIE, INAIL, ASUR, Univ. Politecnica delle Marche

o Nel periodo 2010-2012 Presidente della Sez. Marche della Societa ltaliana di
Ergonomia

o Nel periodo 2011-2012 Responsabile della redazione "Professione e
Progettc” della rivista “RIVISTA ITALIANA DI ERGONOMIA (Organo
Ufficiale della S.1.E. -Societa Italiana di Ergonomia)
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benessere, per Tutti”

o 7/02{2023 - “Fattore Umano: impatto nelle organizzazioni” - Politecnico di
Milano — Corso avanzato di Ergonomia per ambiente costruito, I prodotti ¢ i
servizi

o Co-raduttore del testo di Erik Hollnagel “Safety-| and Safety-1l. The Past and
the Future of Safety Management’ - 1SBN 978-88-805309-2-0 - Hirelia sri,
2017

o BraccoF., Menegatti V., Piazza A., Piazza S., Terenzi F., Tripeni V., Vignola
G., Zuliani A. — “Back School at Work" — 1SBN 978-88-905308-6-8 — Hirelia
sil, 2014

o TerenziF., Terenzi Y., - “ Le NTS: il ruolo della leadership nell'accadimento
degli infortuni nei luoghi di lavoro” - 1ISBN 978-88-9093-580-9 — 2013

o Terenzi F,, Cancellieri M.P., Gorgolini F. Peruzzini P., - "L'usabilita dei
documento di valutazione dei rischi” - ISBN 978-88-6134-540-9 - 2010

Feb. 2019: Laurea Magistrale in Filosofia — Universita di Urbino
Novembre 2018 “Mind-mapping Guru” — Brescia

Novembre 2018; “Leadership per capi reparto e responsabili intermed!” -
Chiarini&Associati - Ferrara

Marzo 2018: “Non Technical Skills: Consapevolezza situazionale e decision-making” —
AiNTS, Firenze

Giu 2017: “Team coaching” - NLP ITALY — Coaching schoo! - Milano
Apr 2015: “Reach e CLP” — APIMA — Pesaro

Marzo 2015: “Le metafore def gioco. Giochi d'aula per la formazione aziendale -
Associazione Italiana Formatort” - Perugia

Giuflug 2013: "PNL Essenziagle” - NLP ITALY - Coaching school - Milano
Feb 2013; “Team Coaching” — InCoaching - Milano

Nov 2013-dic 2013: “MASTER IN LEAN MANUFACTURING" - Chiarini & Associai ~
Bologna

Ago 2018 - “Coach Professionista” - NLP ITALY — Coaching school” - Milano

A.A. 2011/2012: Universita di Urbino - Master in “Counseling and coaching skills.
Percorso formativo esperienziale di comunicazione efficace nei contesti professionali
ed organizzativi"

AA 2010/2011: Universita di Urbino - Carso di perfezionamento in “Modelli & strumenti
di valutazione e prevenzione dei rischi psicosociali nei luoghi di lavoro”

A.A. 2008/2009 - Vocational Master in Ergonomia “Principi di ergonomia,
caratteristiche dell'uomo, strumenti operativi, rapporte uomo-tecnologia-
organizzazione, progettazione ed intervento, aspetti professionali” - ENEA, Univ.
Bologna

Corsi vari di ergonomia fisica {Check-list OCRA, Indice OCRA, Indice di sollevamento
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Valido per aggiomamento RSPP Macrosettori ATECO 1, 2,3,4,5,6,7,8,9
2009
Corso EPM

Movimentazione manuale dei carichi: Valutazione del Rischio con formula NIOSH per compiti
semplici e multipli, Tavola Snook-Ciriello per traino e spinta

2008
Servizi&Co srl

corso di formazione per RSPP Modulo B Macrosettore 1 (A)

2008
Corso EPM

La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: fa check-list OCRA e
la mappatura del rischio T :

2008
Semnvizi&Co srl

corso di formazione per RSPP Modulo B Macrosettore 9 (H, J, K, O, P, Q)
corso di formazione per RSPP Modulo B Macrosettore 5 (DF, DG, DH)

2007
Servizi&Co srl

corso di formazione per RSPP Modulo B Macrosettore 3 (CA, CB, F)

2006
Senvizi&Co s

corso di formaziene per RSPP - MODULO C

corso di formazione per RSPP Madulo B Macrosettore G, |, DA, DB, DC, DD, DE, DI, DJ, DK,
DL, DM, DN, E, O

2006
ASUR ZT 2- Servizip di Prevenzione Ambienti di Lavoro

Seminario tecnico di progettazione “Applicazione delle direttive ATEX

2004
Servizi&Co sri

corso di formazione per RSPP ai sensi dell'art. 3 det D.M. 16/111997

- convegno S.N.O.P. (Gubbio 1998): “Radiazioni £.M. ionizzanti e non lonfzzanti”

- conferenza |.S.P.ES.L. e S.1|. (Camerino 1898): “Esposiziona a radiazioni non ionizzanti”

- convegno dBA 1998 {Modena 1998): “Dal rumore ai rischi fisici: valutazione, prevenzione e bonifica
negli ambiendi di lavoro”

- cOnvegne sutla sicurezza in verniciatura (Modena 1999): "Professione verniciatore”

- convegno ICIM (Modena 2001) “Salute e sicurezza suf posto di lavore: un approccio modemno, fa
certificazione®

- convegno AP| (Pesaro 2002) “Sicurezza sul lavoro: linee guida per linformazione e la formazione dei



