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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR
N. DEL

Oggetto: Fabbisogni formativi Aree Vaste ASUR/ Aziende Sanitarie Territoriali Anno
2023 - Approvazione

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato,

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

I. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dalla Dott.ssa Maria Flavia Spagna, allegato alla

presente determina, che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto dei fabbisogni formativi espressi dalle Aree Vaste aziendali (Allegati n. 5-6-7-8-9),
validati dal Comitato Scientifico Formazione nelle more dell’accreditamento provvisorio delle Aziende

Sanitarie Territoriali come Provider ECM per ["anno 2023,

3. di evidenziare che nel corso dell’anno 2023 ulteriori eventi formativi o corsi di aggiornamento
professionale, rispetto a quelli indicati nel presente atto, andranno previsti su indicazione dei preposti
Uffici della Regione Marche;

4. di precisare che dal presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio ASUR;

5. ditrasmettere il presente atio al Collegio Sindacale a norma dell*art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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6. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢ cfficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute dell’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96,

come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.
Ancona, sede legale ASUR

!
STRATIVO IL DIRET?I'OIQE ANITARIO

W/V = (Dr. 1?77?:1(71;{0;;

IL COMMISSARIG)STRAORDINARIO

(Dr.ssa .ﬁél_ia Storti)

/

IL DIRETTORE AMMIN
{Dott. Pierluigi Gigliuce]

La presente determina consta di n. 132 pagine di cui n. 124 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA FORMAZIONE/COMUNICAZIONE ASUR)

O Normativa di riferimento

v

v

v

D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii,;

D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Direttiva Fu. Pu. del 13/12/2001 “Formazione e valorizzazione del personale delle Pubbliche
Amministrazioni™;

Accordo Stato- Regioni del 2/02/2017 “La formazione continua nel settore “Salute™;

Contratti Collettivi Nazionali Area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, Area Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa, Area Comparto Sanita;
L.R. n. 19 dell’8/08/2022 "Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale";

DGRM n, 2673 dell’11/12/2000 “Linee guida alle aziende sanitarie, ospedaliere INRCA e ARFAM per la

gestione delle attivita della formazione™;

DGRM n. 353 del 19/03/2012 “Legge regionale n. 20/2001, articoli 3, comma 1 ¢ 14, commi 1 ¢ 2 -
Disciplina concernente I'organizzazione ed il funzionamento della Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione ai sensi del regolamento regionale n. 32/1992 nonché l'istituzione e la tenuta

dell'Albo dei formatori: Modifiche alla DGR n. 1009 del 11 luglio 2011;

DGRM n. 520 dell’8/04/2013 “Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione continua in medicina

e all’accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche™;

DGRM n. 774 del 28/05/2013 “Piano di Formazione regionale rivolto al personale del Sistema Sanitario

Regionale”;

DGRM n. 977 del 7/08/2014 “L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. ¢) - Direttiva vincolante per gli enti del

SSR in materia di contenimento della spesa del personale;

DGRM n. 1501 del 18/12/2017 “Modifica della DGR n. 520 del 8/04/2013 "Disposizioni relative al nuovo
sistema di formazione continua in medicina e all'accreditamento dei provider pubblici e privati della
Regione Marche". Recepimento Accordo Stato Regioni 2017 "La formazione continua nel settore Salute”
del 2 febbraio 2017 (Rep. Attin. 14/CSR)”;
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v DGRM n. 127/2019 “Approvazione dei progetti formativi delle Aree Vaste — ASUR Marche, Aziende
Ospedaliere Ospedali Riuniti Ancona e Marche Nord ed INRCA in tema di rischio clinico per I’anno
20207,

v DGRM n. 733/2019 “Piano Formazione Regionale 2019-2021 rivolto al personale del Servizio Sanitario

Regionale™;

v DGRM n. 657 del 3/06/2020 “Legge regionale n. 20/2001, articolo 3 comma 1 e art.14 - Disciplina per
I’organizzazione e il funzionamento della Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione
e per la tenuta dell’Albo dei formatori e revoca delle DGR n. 310 del 26.03.2019. Modifica e integrazione
dell’All.A della DGR n.1644 del 23/12/2019 “Disposizioni attuative per la gestione diretta di seminari
informativi rivolti a Pubblici dipendenti, da parte della Scuola regionale di formazione della Pubblica
Amministrazione — Servizio Risorse Umane, Organizzative e strumentali — ¢ Programma triennale dei

seminari informativi 2020-2022";

v" DGRM n. 1385 del 28/10/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42, comma 5 della L.R. 8
agosto 2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la costituzione delle

Aziende sanitarie territoriali”;

v DGRM n. 1620 del 3/12/2022 “Medifica allegato B della DGR n. 150/2017, Manuale di accreditamento
dei provider pubblici e privati della Regione Marche per I'erogazione di eventi ECM. Recepimento

delibere della Commissione nazionale per la formazione continua in medicina — anno 20227,

v" Decreto regionale n. 3/RAO “Approvazione format e procedura informatizzata per ['accreditamento dei

provider pubblici e privati della Regione Marche di cui alla DGR 520/13;

v Decreto ARS n. 5 del 26/01/2017 “Accreditamento standard come provider ECM dell’Azienda Sanitaria
Unica Regionale (ASUR)™;

v Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2021-2023 della Regione Marche -
Deliberazione Consiglio Regione Marche n. 6 del 29.12.2020;

v Determina n. 943/ASURDG del 6/10/2009 “Centro Alta Formazione ASUR — Marche”;

v Determina n. 714/ASURDG del 19/10/2015 “Parziale rettifica Determina DG/ASUR 131/2014:
“Disposizioni relative al nuovo sistema di Formazione Continua in Medicina e all’accreditamento dei

provider pubblici e privati della Regione Marche™ - Determinazioni”;

v Determina n. 599 ASURDG del 19/10/2018 “Manuale per la gestione di un Sistema Qualitd nella
Formazione dell’ ASUR Marche”;

v Determina n. 626 ASURDG del 13/11/2018 “Piano Qualita dell’ ASUR Marche”;

Imnpronta documento.: 1C836FBDDACE067916D91 DFC44446BBEF8494ACE, 3/02 del 20/12/2022 ASURFORM _D(_I)



Numero: N A Pag,
ero :)fl"iL~-<, ag,

Data: I o A U B
Ao Hil LUEL

v Determina n. 122 ASURDG del 12/03/2019 “Regolamento Formazione aziendale per I’Emergenza

sanitaria — Approvazione™.

v Determina n. 439 ASURDG del 1/09/2019 “DGRM n. 1051/2017 — Ridefinizione Comitato Scientifico

per la Formazione ASUR — Approvazione nuovo funzionamento™;

v Determina n. 63 ASURDG del 13/02/2020 “Regolamento Formazione a Distanza (FAD) — E-learning
ASUR Marche - Approvazione™;

v Determina n. 78 ASURDG dell’8/02/2021 “Regolamento ASUR per la gestione di sponscrizzazioni

destinate alle attivita di formazione e aggiornamento professionale — approvazione™;
v" Decreto RUM n, 27 del 28/07/2021 rinnovo accreditamento standard Provider ECM ASUR Marche

v Determina n. 519 ASURDG dell’8/10/2021 “Albo Aziendale Formatori ASUR Marche — istituzione
elenco “aperto” di professionisti internifesterni per affidamento di incarichi di docenza e tutoraggio —

approvazione regolamento e avviso pubblico™;
v Nota ASURDG prot. n. 23681 del 5/07/2022 “Monitoraggio PFA 2022 — cronoprogramma PFA 2023%;

v Nota ASURDG prot. n. 24377 dell’11/07/2022 “Raccolta fabbisogni formativi di indirizzo aziendale -

Piano Formazione Anno 20237

v Nota Dipartimento — Settore Risorsc umane e formazione - R. Marche/GRM/1112549/2022-09-08-
Prot. n. 31083|08/09/2022|ASUR|AAGGIA “Linee di indirizzo per la programmazione delle attivita

formative 2023,

v Nota ASURDG prot. n. 39176 del 14/11/2022 “Piano Formativo 2023 ~ indirizzi fabbisogni formativi®.

a Motivazione

Nel quadro del riassetto del Servizio Sanitario Regionale (L.R. n. 19 dell’8/08/2022) e del conseguente
passaggio dal Provider ECM unico ASUR alla fase di accreditamento provvisorio delle Aziende Sanitarie
Territoriali, ai sensi della DGRM n. 1501/2017, con nota DG/ASUR prot. n. 23681 del 5/07/2022 (Allegato n. 1)
I’Area Comunicazione/Formazione ha provveduto come di prassi a fornire alle UU.OO. Formazione delle Aree
Vaste aziendali alcuni indirizzi per la raccolta del fabbisogno formative per ’anno 2023 indicanti:

- Strumento di raccolta fabbisogni formativi;
- Criteri di fattibilita quantitativa (range auspicabile numero iniziative);
- Implementazione qualitativa processo formazione (individuazione risultati attesi/indicatore esiti);

- Cronoprogramma attivita.
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Contestualmente, con nota DG/ASUR prot. n 24377 dell’11/07/2022 (Allegato n. 2), si sono coinvolte le Aree
Dipartimentali ASUR con la richiesta di evidenziare eventuali percorsi trasversali da recepire omogeneamente a

livello delle articolazioni territoriali.

Nella fase del processo di raccolta dei fabbisogni formativi sono pervenute le “Linee di indirizzo per la
programmazione delle attivitd formative 2023”, trasmesse dal Settore Risorse Umane e Formazione del
Dipartimento Salute della Regione Marche, recepite con nota prot. n. 31083]08/09/2022|AAGG|A (Allegato n. 3),
prontamente trasmessa alle UU.QO. Formazione AAVV.

Tale nota, oltre a fornire indicazioni relative alla necessita di prevedere alcuni percorsi prioritari (aftivita
formative di supporto al PNRR; PanFlu; PIAQ, ecc.), ha evidenziato I'opportunita di una pianificazione strategica

proprio in funzione della riorganizzazione del SSR.

Successivamente I’Area Comunicazione/Formazione ha trasmesso I'esito della raccolta dei fabbisogni
formativi ai componenti del Comitato Scientifico Formazione ASUR per le valutazioni di merito. In tal senso, in
data 8 ottobre 2022 il Comitato Scientifico Formazione ASUR si & riunito, presieduto dal Coordinatore Dr.ssa Elisa
Draghi, per I’approfondimento in plenaria di alcuni percorsi e per la relativa formulazione di rettifiche/integrazioni

da inoltrare alle Aree Vaste proponenti.

Con I"occasione, preso atto delle iniziative espresse - con nota DG/ASUR prot. n. 39176 del 14/11/2022
{(Allegato n. 4) - la Direzione Generale ASUR ha ritenuto opportuno anche esplicitare la necessita di prevedere
presso ciascuna Area Vasta/Azienda Sanitaria Territoriale alcuni percorsi formativi strategiei per I'anno 2023:

A. Tematiche ex fege:
a) PEIMAF/PEIVAC,
b) Cure palliative e terapia del dolore;
c) HACCP,;
d) Protezione dei dati — GDPR;
e} Gestione e smaltimento rifiuti;
f) Anticorruzione e trasparenza/Codice di comportamento;
g) Piano Nazionale Esiti (PNE) — Flussi informativi (SNG, SDO);

h) Rischio Clinico (a seguito dell'apposito decreto regionale),

B. Progettualita stabilite dalla Regione Marche che, come prospettato nell’incontro fra il Settore Risorse
Umane e Formazione del Dipartimento Salute ¢ le Aree Formazione del SSR, saranno recepite da ogni

Azienda una volta formalizzate e assegnate per la realizzazione.
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Dalla revisione dei prospetti dei fabbisogni formativi, cosi come riscontrati per il tramite delle UU.OO.
Formazione AA.VV., si sono definitivamente redatti i sezionali afferenti a ciascuna Area Vasta/Azienda Sanitaria

Territoriale per ’anno 2023, di cui agli Allegati n. 5-6-7-8-9 del presente atto.

Per quanto concerne il finanziamento delle iniziative formative, si specifica che:

1) la quantificazione dei costi da prevedere per i percorsi formativi delle AAVV./AASS.TT. verra
esplicitata con apposita determina che ogni singola Azienda Sanitaria Territoriale adottera secondo le

modalita amministrative ed i passaggi sindacali di prassi previsti;

2) il finanziamento di peculiari progettualitd, opportunamente individuate in fase di realizzazione, sara a

carico di appositi provvedimenti/atti amministrativi dedicati.

Pertanto, si precisa che dalla presente determina non derivano, né possono derivare, oneri a carico del bilancio
aziendale del’ASUR Marche. Si rinvia ai successivi provvedimenti delle Aziende Sanitarie Territoriali

I’attestazione della compatibilita economica con il rispettivo Budget assegnato per I’anno 20523,

a Esito dell’istruttoria

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dalla Dott.ssa Maria Flavia Spagna, allegato alla

presente determina, che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto dei fabbisogni formativi espressi dalle Aree Vaste aziendali (Allegati n. 5-6-7-8-9),
validati dal Comitato Scientifico Formazione nelle more dell’accreditamento provvisorio delle Aziende

Sanitarie Territoriali come Provider ECM per ’anno 2023;

3. di evidenziare che nel corso dell’anno 2023 ulteriori eventi formativi o corsi di aggiornamento
professionale, rispetto a quelli indicati nel presente atto, andranno previsti su indicazione dei preposti

Uffici della Regione Marche;
4. di precisare che dal presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio ASUR;
5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dichiarare che il presente atto non ¢ soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute dell’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

1l Direttore Area C(‘!l? ﬁ zione/Formazione ASUR Il Coord. del Comitato Scientifico Formazione

(Don.s§a pftgna) (Dr.ssa Elisa Draglu)

T gk
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- ALLEGATI -

- Allegato n. 1 nota DG/ASUR prot. n. 23681 del 5/07/2022 “Monitoraggio PFA 2022 — cronoprogramma PFA
20237,

- Allegato n. 2 nota DG/ASUR prot. n 24377 dell’11/07/2022 “Raccolta fabbisogni formativi di indirizzo
aziendale ~ PFA 2023™;

Allegato n. 3 nota prot. n. 31083]08/09/2022|ASUR/AAGG|A “Linee di indirizzo per la programmazione delle
attivita formative 20237, Dipartimento - Settore Risorse umane e formazione REGIONE MARCHE;

- Allegato n. 4 Nota ASURDG prot. n. 39176 del 14/11/2022 “Piano Formativo 2023 - indirizzi fabbisogni

formativi®.
- Allegato n. S Fabbisogni formativi AV 1/AST Pesaro-Urbino;
- Allegato n. 6 Fabbisogni formativi AV2/AST Ancona;
- Allegato n. 7 Fabbisogni formativi AV3/ AST Macerata;
- Allegato n. 8 Fabbisogni formativi AV4/AST Fermo;

- Allegato n. % Fabbisogni formativi AV5/AST Ascoli Piceno.
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