
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

[eognome. Nome]
WZI SERAFINO

T-

Data di nascita
JGfomo, mese, anno J

18/04/1957

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta]
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Assistente medico di ruolo delle farmaco tossicodipendenze, dal

02/03/1994 al 05/12/1996, presso il Servizio Territoriale Dipendenze
Patologiche di San Benedetto del Tmnto (ex USL 22). Dirigente Medico
dal 06/12/1996 a tutt'oggi. Incarico di Alta Specializzazione dal
27/06/2003 a/ 31/03/2007 e incarieo di Dirigente di Struttura Semplice di
Unità Operativa dal 01/04/2007 a tutt'oggi, presso lo stesso STDP.
Dal 2017 attribuzione dì incarico, in qualità di medico del Dipartimento
cfe/te Dipendenze Patologiche, nell'ambito della microequipe ,ìn
collaborazione con il DSM, per valutazione, presa in canea, gestione,
verifica e prevenzione delle situazioni patologìche complesse per
pazienti in doppia diagnosi.
Incarico di sostituzione del Direttore di Unità Operativa Complessa del
STDP di San Benedetto del Tronto, per tutte le sue funzioni, in caso di
assenza, ferie .malattia o altro impedimento.
Referente per la Formazione del Dipartimento Dipendeme Patoiogiche
dell'A V5 dal 05/10/2015 al 23/11/2023.

Medico Psichiatra .part time .presso il " Consultorio Gioyani" delia ex
USL di San Benedetto del Tronto, dal Giugno 1995 al Dicembre 2005.

Consulente Medico Psichiatra presso l'Istituto Nazionale Della
Previdenza Sociale diAscoli Piceno dal 12/11/1993 al 08/11/2001.

Docente di"Medicina Sociale", perl'anno scolastico 1995/1996,presso
la Scuola Infermieri Professionali della ex USLdiS. Benedetto del
Tronto.

Medico Fiscale,con rapporto di lavoro autonomo, part time, presso
l'Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale di Ascoli Piceno dal
Settembre 1987 al Febbraio 1994,éffeti:uando 990 visite di controllo.

Responsabile medico, con rapporto dì lavoro autonomo, part time dei
settore prelievi ematici ed altri campioni biologici, presso il Laboratorio
Analisi "Ormodiagnostica" di Qrottammare^convenzionatoconl'ex



• Nome e indirizzo
dell'azienda/ente

Qualifìca/profilo professionale
• Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno

orario settimanale)

• Ambito di attività

• Principali mansioni e
responsabilità

AUSL di San Benedetto del Tronto, dall'Aprìle 1987 al Dicembre 1992.

AST Ascoli Piceno
SERVIZIO TERRITORIALE DIPENDENZE PATOLOGICHE
San Benedetto del Tronto
Dirìgente di Struttura Semplice di Unità Operatiya
Lavoro subordinato a tempo pieno.

Dipendenze Patologiche
Le principali mansioni e responsabilità sono quelle dirigenziali sanitarie,
in particolare in qualità di Dirigente della Struttura Semplice di Unità
Operativa , nel Servizio Dipendenze Patologiche dì San Benedetto del
Tronto, nel cai ambito ho prQvveduto a coordinare gli operatori impegnati
nelle seguenti attività:
In merito all'effettuazione dei programmi terapeutici sono state
quotidianamente valutate le condizioni cllniche dei pazienti afferenti al
Servizio, per i quali è stato predisposto trattamento farmacoiogico
individualizzato sostitutivo o non sostitutivo con relativa
somministrazione delia terapia giornaliera , anche in tutti i giorni festivi.
Si è inoltre puntualmente provveduto, quando necessario, per alcuni dei
pazienti ,ad effettuare accessi domÌGÌIiari (anche nei giorni festivi) allo
scopo di somministrare la terapia prevista.
Si è al contempo provveduto alla frequente verifica dei programmi stessi
mediante ['effettuazione di controlli sui metaboliti delle sostanze
stupefacenti, nelle urine depositate dai pazienti presso il Servizio.
Deve peraltro aggiungersi a quanto elencato, una costante
eollabQrazione con i mediGi di medicina generale per l'elaborazione di
Piani Terapeufiei ai sensi deirArt.43 del DPR 309/9Q.
Si è provveduto regolarmente ,all'esecuzione dei tests di gravidanza
nelle urine edeventualmente nel sangue, di tutte le utenti in trattamento
farmacologico. In caso di accertamento dello stato di gravidanza sono
stati individuati, in accordo con le pazienti, i sen/izi ostetrico-gineeologiGi
presso i quali monitorare e seguire l'andamento della gravidanza. E'
stata assicurata, per quanto di competenza, una costante collaborazione
ai ginecologi interpellati, allo scopo di individuare il più adeguato
percorso terapeutico assistenziale.
A tutti i pazienti visitati è stata proposta l'effettuazione di analisi
ematologiche e sui liquidi biologici allo scopo di meglio valutarne le
condizioni di salute, l risultati delle analisi effettuate, sono stati visionati
e valutati proponendo, in accordo con i soggetti interessati, le eventuali
terapie necessarie, l'effettuazione di ulteriori esami laboratoristiei ed
eventualmente strumentali nonché l'opportuno invio presso gli specialisti
di riferimento. In particolare sono stati effettuati esami di screening per la
rilevazione degli anticorpi HtV.HAV,HBV,HCV,VDRL e TPHA.
Si è poi provveduto, per l'effettuazione di ciclo vaccinale HBV e HAV
,all'invio presso le strutture sanitarie preposte.
Quando necessario .sono stati mantenuti costanti contatti di
collaborazione con tutte le altre Unità Operative ospedaliere e territoriali,
regionali ed extraregionali (STOP ,SPDC, Reparti di malattie infettive
etc.).A questo proposito sono state effettuate, da parte degli operatori
del N/S Sen/izio .quando richieste, consulenze specialistiche presso i
vari reparti ospedalieri.
Si è provvedutQ inoltre alla effettuazione di controlli urinari e/o ematiGi
(mefaboliti degli stupefacenti e/o parametri di abuso alcolico acuto e
cronico) per i soggetti segnalati dalla Prefettura ai sensi degli art.75 e
121 del DPR 309/90, per i soggetti affidati dalla Magistratura di



Capacità e competenze
acquisite

Sorveglianza, dal Tribunale per t Minorenni, dall'Ufficio Servizio Sociale
Minorenni (USSM) e per gli inviati dalla Commissione Medica Locate
pervalutazioni ai sensi degli art.186 e 187 del n.G.d.s.
l dati relativi alle attività sopraindicate sono infine stati inseriti, in
conformità al protocollo SIND, per l'assolvimento del debito informativo
regionale e ministeriale.
Le capacità e le competenze acquisite durante l'attività lavorativa
trentennale tengono conto di una ampia casistica personale raecolta
nell'ambito delle Dipendenze Patologiche e dell'applicazione di
protocolli terapeutici che fanno riferimento alle più accreditate linee
guida nazionali ed internaziQnaìi in materia, sottoposte a costante
verifica in funzione del miglioramento dei risuìtafì. Le acquisizioni
suddette si giovano della creazione di gruppi di lavoro professionali,
anche con il privato sociale accreditato, perla valutazione dei pazienti
tossicodipendenti e la formulazione di programmi terapeutici.
confrontandosi peraltro con altre realtà sanitarie regionali ed
extraregionali. In quest'ottica, ho contribuito alla costruzione di sistemi
organizzativi ed operativi necessari alla definizione dei ruoli del
personale! medico e infermierìstico, soprattutto nell'alnbito del settore dì
competenza della Struttura Semplice da me diretta.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Trtolo di studio
(lauree,specializzazioni)

[elencare separatamente ciaseun titolo]

Laurea Ìn Medicina e Chirurgia, conseguita presso l'Università "La
Sapienza" di Roma in data 22/07/1985,con tesi di laurea
sull'inserin'iQnto dei portatori di fìarìdicap psicofisico nel mondo del
lavoro.

Speeializzazlone in Psichiatria presso l'Università Degli Studi di
Ancona, conseguita il 12/10/1990,con una tesi sul Sistema Informativo
nell'approccio epidemiologico in psichiatria, valutato nel confronto delle
attività di due Sem'zi Psichiatrici Diagnosi e Cura Marchigiani.

Attestazione di idoneità ,nel Febbraio 1Q94, da parte del Consiglio
àell'Ordlne dei medici della Provincia diAscoli Piceno, all'esercizjo della
professione dì psicoterapeuta e conseguente iscrizione all'Albo degli
Psicoterapeuti.

• Attività formative
(frequenze, corsi di formazione,

stage, borse di studio eco
[elencare separatamente ciascuna attività

indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolta, argoinenti/temi/aspetti oggetto di

approfondimento, data/perloào di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,

eventuale assegnazione di crediti
ECM....ece...]

Borsa di Studio per Medico Psichiatra presso il Dipartimento dì Salute
Mentale .della ex U Si di San Benedetto delTronto(SPDC),dal Gennaio
•?992 al Febbraio 1994,attività espletata a tempo pieno,con particolare
attenzione alla acquisizione e all'utìlizzo delle metodiche terapeutiche di
rilassamento e di autocontrollo di alcuni parametri biologici:
"Sperimentazione e Ricerca sul Bio-Feedback".

Training Triennale(2002-2003-2004), in Psicoterapia cognitiva e
cognitivo comportamentale presso la Scuola di Formazione "Studi
Cognitivi" (sede di San Benedetta del Tronto),riconosciuta dal Ministero
dell'lstruzione, dell'Università e delta Ricerca con Decreto del
23/07/2001 come corso di Specializzazione in Psicoterapia ai sensi
dell'Art.3 della legge 56/89, superando in data 30/11/2004 l'esame
finale.

Corso Biennale di Perfezionamento in SsssuQlogia (Sessuologia Cllnica
e Terapia Mansionàle integrata) presso la Scuola di Formazione in
Psicoterapia cognitiva e cognitivo comportamentale "Studi
Cognitivi°(Sede di San Benedetto del Tronto), frequentando
regolarmente negli anni accademici 2005 e 2006 e superando con
profitto l'esame finale.



• Attività di aggiornamento
(partecipazione a corsi di

aggiornamento, eec...
[elencare separatamente ciaswn evento

indicando la tipologia, presso quale ente si è
si/offo, argomenti/tenìi traftati, dafa/periododi

svolgimento, impegno orario, eventuale
vsiutazione finale, eventuale assegnazione d)

crediti £CM....ecc, precisare sola
parteGipazione sia avvenuta in qualità eli

docente o relators ovvero uditore]

Ha sempre conseguito con regolarità i crediti per la Formazione
Continua in Medicina (ECM)

Altre esperienze
[elencare separatamente oiascw esperienza,

ritenuta coerente con l'incarico da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quafe ente s»' è
svolta, data/perìododi svolgimento, impegno

orario]

ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue Straniere

[Indicare le lingue conosciuta e II livello di
conoscenza]

Capacità e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali
[Descrìvere tali competenze e indicare eomee

dove sono sfate acquisite].

Altre Capacità e competenze
[ Descrivere tali competenze e indicare come e

dove sono state acxiuisife].

Eventuali Allegati

Conoscenza della lingua Francese con buona capacità di lettura e
Gapacità di espressione orale e dì scrittura di livello scolastico.

Capacità relazionali nel rapporto con i pazienti e i colleghi acquisite nsì
corso della lunga esperienza formativa.lavorativa ed umana.
Capacità organizzative, tecniche e manageriali che si manifestano nel
coordinare il personale sanitario nell'ambifo della Struttura Semplice di
Unità Operativa che ha diretto e dirìge, acquisite nel corso
dell'esperienza lavorativa e formativa. A questo prQposito si può fare
riferimento ai contenuti dei convegni,core; o seminarì Gitati in
precedenza.

CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI ED APPUCAnVI WINDOWS ACQUISITI
SOPRATTUTTO DURANTE L'ESPERIENZA LA VORATIVA.

San Benedetto del Tronto lì 23/05/2024


