CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dott. Antonello Lupi

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

LUPI ANTONELLO

Data e luogo di nascita

19/10/1975 - L’ AQUILA

Nazionalita

italiana

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente
ciascun titolo
accademico conseguito

evidenziando per

ognuno I’Ente e I’anno di
conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 28/09/2000 presso Universita degli Studi
di L’Aquila con la seguente votazione 110/110 e lode e menzione orale per il
curriculum studiorum ed il lavoro di tesi

Specializzazione nella disciplina di Medicina del Lavoro conseguita il 26/10/2004
presso I’Universita degli Studi di L.’ Aquila della durata di anni 50/50 e lode e menzione
orale per il curriculum studiorum;

Certificazione di medico B-reader conseguita il 20/10/2018 a seguito di esame con il
NIOSH (National Institut for Occupationale Safety and Health — U.S.A.) per la diagnosi
e la classificazione radiologica delle pneumoconiosi secondo metodologia ILO/BIT
(visibile al sito web https://wwwn.cdc.gov/niosh-

rhd/cwhsp/ReaderL ist.aspx?formid=InternationalExaminees&lastname=lupi&sortkey=
country&format=table&btnSubmit_IntI=Submit). Il predetto esame & stato superato
dopo aver frequentato i corsi di formazione tenuti dal prof. JE Parker —- WEST
VIRGINIA UNIVERSITY — USA e seguiti presso ASUR Marche Area Vasta 3
Civitanova Marche (2017) e ASL Viterbo (2018). Ricertificazione di medico B-reader
conseguita con esame del 19/10/2022 e validita dal 01/03/2023 al 29/02/2028. NIOSH
Reader ID#: 4686.

Corso di perfezionamento “Management delle organizzazioni sanitarie a rete per
Direttori di Struttura Complessa” a.a. 2021/2022 presso I’Universita Politecnica delle
Marche discutendo il 5/12/2022 una tesi dal titolo “Il piano nazionale della prevenzione:
applicare il ciclo dell’Health Equity Audit alla comunicazione”.

Tipologia delle
istituzioni e
tipologia delle

prestazioni erogate
Elencare:

ela tipologia delle
istituzioni  in  cui il
candidato ha svolto la sua
attivita

ela tipologia delle
prestazioni erogate dalle
strutture  medesime. |l
candidato in alternativa
all’autodichiarazione  puo
allegare attestazione
rilasciata dall’ Azienda

presso la quale la suddetta
attivita é stata svolta.

1- ASUR Marche Z.T. 12 S. Benedetto del Tronto: azienda sanitaria

V. Manara — S. Benedetto del Tronto

Prestazioni di guardia medica turistica per 1’assistenza sanitaria sia in sede che a
domicilio dei turisti.

2 - Ministero Economia e Finanze — Direzione Provinciale Servizi Vari Ascoli

Piceno. Commissione Medica di Verifica (CMV)

Tipologia delle prestazioni: verifica della sussistenza dei requisiti per il riconoscimento

delle seguenti condizioni

- stati di invalidita civile, cecita, sordomutismo

- diritto all’indennita di accompagnamento

- condizioni di handicap ex L. 104/1992

- diritto alle pensioni di guerra

- il collocamento obbligatorio al lavoro ex L.68/99

- l’accertamento delle menomazioni psico-fisiche per le domande di riconoscimento
di causa di servizio

- la verifica dell’idoneita al servizio o dell’inabilita a proficuo lavoro dei pubblici
dipendenti ex art. 15 DPR 461/2001

- diritto alle pensioni di inabilita per i pubblici dipendenti ex art. 2 comma 12 D.Lgs.
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335/1995
- idoneita al servizio dei docenti ex art. 35 L. 289/2002.

3 — U.O. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro presso ASUR
Marche Z.T. 13 Ascoli Piceno (Attualmente ASUR Marche Area Vasta 5) Via degli
Iris — Ascoli Piceno.

Il Servizio PSAL ASUR Marche Area Vasta 5 & al momento dislocato su due sedi (nei

comuni di Ascoli Piceno e S. Benedetto del Tronto), opera in un territorio che

sostanzialmente coincidente con quello della Provincia di Ascoli Piceno ed e composto
da un direttore medico, tre dirigenti medici, di cui uno responsabile di unita operativa
semplice, un’assistente sanitaria, otto tecnici della prevenzione e due impiegate

amministrative. Ha relazione funzionale, per quanto concerne la materia delle attivita di

polizia giudiziaria, con la Procura della Repubblica di Ascoli Piceno e con quella di

Fermo. Il Servizio PSAL AV5 riceve mediamente n. 1500 notifiche preliminari/anno

(con un incremento negli ultimi anni a seguito del sisma 2016 e un sostanziale

raddoppio a seguito di disposizioni legislative che hanno introdotto incentivi statali per

il settore edile, i.e. 110% Ecobonus, Sismabonus), 250-300 piani di lavoro per

rimozione amianto/anno. Negli ultimi cinque anni sono state effettuate oltre 200

inchieste per infortuni sul lavoro e oltre 250 inchieste per malattie professionali.

Tipologia delle prestazioni erogate:

- accertamenti in prevenzione e vigilanza nei luoghi di lavoro per la verifica
dell’applicazione della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Indagini di polizia giudiziaria per esposti, malattie professionali, infortuni sul lavoro
ed approfondimenti delegati dalla magistratura o da altre ASL in sub-delega.

Esame dei ricorsi ex art. 41 c-9.

Accertamenti sanitari istituzionalmente a carico dell’ambulatorio di medicina del
lavoro del Servizio PSAL, comprensivi se del caso di esame spirometrico eseguito
secondo i criteri ATS/ERS ed esame della funzione visiva mediante ortoanalizzatore
Essilor.

Valutazione dei radiogrammi standard del torace secondo metodologia ILO-BIT in
quanto lettore B-reader certificato dal NIOSH — National Institute for Occupational
Safety and Health (dal 2019).

- Organizzazione di corsi di formazione, convegni e seminari per il personale del
Servizio PSAL/DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE/ASUR/esterno e in generale
per tutti i portatori di interesse del settore prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro;

- Attivita di relatore invitato ovvero moderatore a corsi di formazione, seminari e
workshop.

- Attuazione di progetti finanziati da Enti esterni (Ministero della Salute, INAIL
etc...)

- Rapporti con altri Enti (Ispettorato Territoriale del Lavoro, Agenzia Regionale
Protezione Ambientale Marche, Guardia di Finanza, Polizia di Stato, Capitaneria di
Porto, Carabinieri R.O.N.1.- N.A.S. - N.O.E., Vigili del Fuoco) per I’effettuazione
di attivita di vigilanza, prevenzione nei luoghi di lavoro, polizia giudiziaria e
formazione, in forma coordinata/congiunta.

- Partecipazione a tutte le commissioni istituite presso UOC medicina legale per
I’accertamento degli stati di invalidita civile, delle condizioni di handicap, per la
formulazione della diagnosi funzionale ex L.68/99, per la concessione dell’idoneita
al Porto d’Armi e Caccia, per il riconoscimento delle condizioni di idoneita previste
dall’art.5 L. 300/1970, ovvero dell’idoneita a proficuo lavoro di cui alla L. 274/91.

- Espressione di pareri igienico-sanitari.

- Valutazione piani di lavoro per rimozione amianto compatto e friabile, gestione
delle relazioni annuali ex art. 9 D.Lgs. 257/1992, rilascio certificazioni di
restituibilita post rimozione.

- Attuazione delle attivita territoriali dei progetti e dei piani regionali di prevenzione.

- Partecipazione a commissioni aziendali, prefettizie e provinciali/regionali locali per
’espressione dei pareri di competenza SPSAL (rischio radiologico, protezione della
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popolazione da radiazioni ionizzanti, prodotti esplodenti, imprese addette ai servizi
di vigilanza, tavolo a composizione mista per il monitoraggio e controllo della
prevenzione del contagio COVID-19, Centro per I'Impiego della Provincia di
Ascoli Piceno, Commissione Provinciale Politiche del Lavoro etc...).

4 — REGIONE MARCHE - AGENZIA REGIONALE SANITARIA - Settore
Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro

Le prestazioni erogate presso ARS attengono a: normative comunitarie e statali per la
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzazione e gestione del
Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e dell’Ufficio Operativo
per il coordinamento della vigilanza. Predisposizione di atti di indirizzo per i Servizi
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della regione; elaborazione, gestione
organizzativa e monitoraggio dell’attuazione dei Programmi Predefiniti 6 -7 -8 del
Piano Regionale della Prevenzione ex DGR 1640/2021, nomine degli operatori quali
Ufficiali di Polizia Giudiziaria, elaborazione di dati statistici aggregati relativamente
alle schede LEA A-B, interlocuzione con le parti sociali e con Enti convenzionati per il
miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro, rappresentanza della Regione
Marche in seno al Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro

Esperienze lavorative
Elencare separatamente
ciascun impiego pertinente
ricoperto evidenziando per
ognuno:

Le esperienze lavorative sono di seguite indicate in maniera progressiva
dall’esperienza n.1 all’esperienza n.4

Esperienzan.1l

ASUR Marche Z.T. 12 S. Benedetto del Tronto: azienda sanitaria

V. Manara — S. Benedetto del Tronto

dal 19/06/2004-11/09/2004

lavoro subordinato come medico di guardia turistica

Effettuazione di attivita di continuita assistenziale presso la sede di Grottammare —
Kursaal e a domicilio dei turisti nel periodo indicato.

Esperienza n.2

Ministero Economia e Finanze — Direzione Provinciale Servizi Vari Ascoli Piceno
(2005-2006): Commissione Medica di Verifica (attualmente non piu istituita a livello
provinciale) quale Medico convenzionato addetto alle verifiche in seno all’istituita
commissione medica, sia in sede che con visite domiciliari, che con funzioni di
rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze nelle cause civili in cui €
stato citato in giudizio.

Esperienza n.3
principali mansioni e
responsabilita (specificare
I’attribuzione di eventuali
incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse
e la normativa di
riferimento), lo scenario
organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

U.O. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro presso ASUR Marche

Z.T. 13 Ascoli Piceno (Attualmente ASUR Marche Area Vasta 5)

Via degli Iris — Ascoli Piceno. Dal 02/11/2006 a tutt’oggi.

- Dal 02/11/2006 al 31/10/2007 con incarico a tempo determinato e quindi dal
01/11/2007 al 31/07/2017 di ruolo a tempo indeterminato;

- Valutazione positiva al termine dei primi 5 anni di attivita (rif. Det. 265/AV5 del
27/02/2013)

- Dal 01/12/2011 al 30/11/2014 affidamento dell’incarico professionale dirigenziale
art. 27 lettera c) CCNL 08/06/2000 “medicina del lavoro” con obiettivi di “attivita
ambulatoriale per visite istituzionali; ricerca attiva neoplasie professionali”

- Valutazione positiva da parte del Collegio tecnico preposto alle verifiche
sull’attivita svolta per attribuzione indennita ex art.5 del CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria — 11° biennio economico 2000-2001 — rif. Determina 230/AV5 del
05.03.2014.

- Valutazioni della performance sempre positive (100/100).

- Dal 01/08/2017 ricopre Il’incarico di responsabile della Struttura Semplice
“Medicina del Lavoro” per effetto della determina del Direttore di Area vasta
n.1071/AV5 del 01/08/2017 con valutazione positiva (come riportato nella Det.
218/AVS5 del 08/03/2022).

- Nominato dal Direttore SPSAL quale sostituto nei casi di assenza ininterrottamente
dal 15/09/2017 (rif. nota direttore SPSAL prot.880284 del 15/09/2017) e ne ha
esercitato le funzioni de facto in maniera continuativa per assenza dal 25/08/2021 e
per cessazione dell’attivita di quest’ultimo dal 06/10/2021 al 07/03/2022.

Nomina quale Direttore facente funzioni UOC PSAL con determina n.218/AV5 del
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08/03/2022 e svolgimento dell’attivita fino al 30/09/2022.
Effettuazione di visite mediche finalizzate al rilascio di idoneita previste da
specifiche norme (conduttori di generatori di vapore, addetti incendi boschivi,
rilascio patentino per utilizzo gas tossici, attivita di fochino);
Esame dei ricorsi avverso il giudizio del medico competente ex art. 17 D.Lgs.
626/94 e s.m.i. prima, ed ex art. 41 ¢c-9 D.Lgs 81/08 e s.m.i..
Collaborazione con il Centro Operativo Regionale del Registro Nazionale
Mesoteliomi - ReNaM - per la ricostruzione delle esposizioni lavorative dei
soggetti ai quali ¢ stata diagnosticata I’affezione attraverso interviste direttamente al
tecnopatico ed indirette (dirette 0 come supervisore) con eventuale redazione del
primo certificato di malattia professionale.
Collaborazione con il Centro Operativo Regionale del Registro Nazionale Tumori
del Naso e dei Seni Paranasali per la ricostruzione delle esposizioni lavorative dei
soggetti ai quali é stata diagnosticata I’affezione attraverso interviste direttamente al
tecnopatico ed indirette (dirette 0 come supervisore) con eventuale redazione del
primo certificato di malattia professionale.
Referente AV5 quale operatore abilitato alla definizione dei casi di malattie
professionali nell’ambito del progetto nazionale Mal.Prof. e loro registrazione su
piattaforma web ovvero in modalita locale (ma.pro.loc.).
Effettuazione di accertamenti medico-legali in qualita di:
o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5
— sede di Ascoli Piceno per ’accertamento dell’invalidita civile ex Legge
118/71 “Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove
norme in favore dei mutilati ed invalidi civili” dal 2013 ad oggi
o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5
— sede di Ascoli Piceno per 1’accertamento dello stato di handicap ex Legge
104/92 “Agevolazioni per i familiari dei soggetti in situazione di handicap
con connotazione di gravita” dal 2013 ad oggi.
o componente effettivo nella commissione medica dell’ASUR Marche AV 5
— sede di Ascoli Piceno per I’accertamento dei requisiti per la ricollocabilita
lavorativa ex Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” dal
2013 ad oggi
o componente effettivo nel Collegio Medico ex L. 274/91 (valutazione delle
idoneita a proficuo lavoro) dal 2013 ad oggi
o componente effettivo del Collegio Medico ex art. 5 L.300/70 per la
valutazione delle idoneita alla mansione dal 2013 ad oggi
o componente effettivo del Collegio Medico Porto d’Armi e Caccia ex D.M.
Sanita 28/04/1998 dal 2013 ad oggi
Componente del gruppo di lavoro regionale per il progetto Mal.Prof. sulla
registrazione delle segnalazioni delle malattie professionali.
Pareri per notifiche di inizio nuove attivita industriali o artigianali, deroghe previste
dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (lavori nei seminterrati, deroghe alle altezze).
Pareri congiunti con Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione per attivita di
deposito e vendita di prodotti fitosanitari e coadiuvanti di prodotti fitosanitari (DPR
23 aprile 2001, n.290- Decreto Dirigente P.F.Veterinaria e Sicurezza Alimentare
Regione Marche n.28 del 25/02/2021 e norme precedenti).
Gestione di piani di lavoro per la rimozione di amianto in matrice compatta e/o
friabile.
Attivita di assistenza/sportello informativo a lavoratori e loro rappresentanti, datori
di lavoro, medici competenti, responsabili servizio prevenzione e protezione
aziendale e consulenti privati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
Valutazione notifiche preliminari per assegnazione dei carichi di vigilanza
(variabili, anche in collaborazione con Direttore SPSAL).
Espressione di pareri richiesti dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro per
interdizione obbligatoria dal lavoro dovuta a condizioni lavorative pregiudizievoli
per la gravidanza o il nascituro (D.Lgs. 151/2001).
Espressione di pareri nell’ambito della Commissione per la protezione della
popolazione dai rischi derivanti dall’esposizione a radiazioni ionizzanti
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Rapporti con altre Unita Operative all’interno del Dipartimento di Prevenzione,
nelle Macroaree Territoriali/Ospedaliera nonché con altri Enti (Ispettorato
Territoriale del Lavoro, Agenzia Regionale Protezione Ambientale Marche, Guardia
di Finanza, Polizia di Stato, Capitaneria di Porto, Carabinieri R.O.N.Il. , N.A.S. e
N.O.E., Vigili del Fuoco, Prefettura, Protezione Civile, Comuni di Area Vasta 5)
per I’erogazione di attivita sanitarie e 1’organizzazione dell’attivita di vigilanza e/o
polizia giudiziaria coordinata/congiunta.
Supporto al Direttore SPSAL nella programmazione della vigilanza preventiva con
valutazione priorita di intervento (comparti a maggior rischio, attivazione per eventi
sentinella...) in relazione agli obiettivi previsti.
Supporto al Direttore  SPSAL nella rendicontazione (compilazione schede
ministeriali FLS18, Schede LEA A-B, Piano Regionale della Prevenzione per linee
direttamente seguite).
Referente per Area Vasta 5 utilizzo CARMAP (mappatura soggetti esposti a
cancerogeni).
Componente del gruppo di lavoro regionale agenti cancerogeni e neoplasie
professionali.
Nel periodo post-sisma ha attivato un incontro con imprese della filiera coinvolte
nella rimozione delle macerie (dalla demolizione al trasporto alla cernita allo
smaltimento finale).
Medico vaccinatore presso punti vaccinali per la popolazione di ASUR Marche
AV5 nella campagna anti-COVID-19, anni 2021 e 2022.
Componente, in rappresentanza della Regione Marche, del Gruppo Tecnico
Interregionale Cancerogeni e Tumori professionali dal 18/03/2019.
Componente del gruppo di lavoro per le attivitd di prevenzione collegate con
l'attivita del medico competente nella Regione Marche
Componente supplente per UO SPSAL — ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno al
Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i dal 25/01/2018
(Decreto 6/ARS — Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del 25/01/2018).
Componente supplente per SPSAL — ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno
all’Ufficio Operativo ex art. 2 DPCM 21/12/2007, dal 25/01/2018 (Decreto 6/ARS
— Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del 25/01/2018).
Componente supplente dell’Organismo provinciale ex art.2 ¢-3 DPCM 21/12/2007
dal 10/05/2018 ad oggi (decreto 13/SPU DEL 10/05/2018 Regione Marche —
Agenzia Regionale Sanitaria);
Componente titolare per UO SPSAL — ASUR MARCHE Area Vasta 5 dal
19/01/2022 in seno al Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08
e s.m.i (Decreto 1/ARS — Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del
19/01/2022)
Componente titolare per UO SPSAL — ASUR MARCHE Area Vasta 5 in seno
all’Ufficio Operativo ex art. 2 DPCM 21/12/2007 dal 19/01/2022 (Decreto 1/ARS —
Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche del 19/01/2022).
Componente effettivo del gruppo di lavoro regionale per I’individuazione delle
“Linee di indirizzo regionali per la gestione delle attivita di vigilanza nei cantieri
dei territori colpiti dal sisma” dal 23/07/2018 ad oggi (decreto 17/SPU del
23/07/2018)
Referente per 1’Area vasta 5 delle seguenti linee di intervento del “Programma 6 —
Lavorare per vivere” del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2019:
o 6.2 Linea Cancerogeni occupazionali e tumori professionali
o 6.3 Sorveglianza sanitaria ex lavoratori esposti ad amianto e controllo di
qualita sorveglianza sanitaria lavoratori esposti
o 6.5 Prevenzione del rischio stress lavoro-correlato e promozione del
benessere organizzativo nelle aziende
o 6.9 Sostegno ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (fino al
09/02/2017; ultima attivita svolta: seminario RLS del 15/12/2017)
Componente effettivo del Gruppo di lavoro tecnico per la verifica dei flussi
informativi ASUR-INAIL-INPS per I’individuazione di soggetti ex-esposti ad
amianto, come previsto dalla Linea di intervento 6.3 del PRP.
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Componente del gruppo di lavoro regionale per l’individuazione dei criteri
valutativi delle malattie professionali — Decreto dirigente PF Sanita Pubblica
29/SPU del 29/12/2015
Componente supplente della Commissione Provinciale Tecnica Prodotti Esplodenti
(CPTPE) di cui al RD 18.06.1931 n° 773 dal 2008 al 2012
Componente effettivo della Commissione Provinciale Tecnica Prodotti Esplodenti
(CPTPE) di cui al RD 18.06.1931 n° 773 dal 2012 ad oggi
Componente effettivo del Tavolo Tecnico istituito presso la Prefettura di Ascoli
Piceno per I’esame delle istanze di adeguamento al D.M. 269/2010 concernente gli
Istituti di vigilanza.
Componente effettivo della Commissione Provinciale per le Politiche del Lavoro
dal 2012 fino alla sua abrogazione avvenuta nel 2016.
Componente titolare del Comitato Tecnico ex L.68/99 istituito nel Centro per
I’ITmpiego della Regione Marche - Provincia di Ascoli Piceno - dal 2012 a tutt’oggi;
Componente effettivo della Commissione Provinciale per la protezione sanitaria
della popolazione contro i rischi da radiazioni ionizzanti (Determina Direttore AV5
n.1359/AV5 del 12/12/2013, n.1100/AV5 del 09/11/2015, n.405 del 10/04/2018).
Componente del Comitato Pandemico Zonale - Determina Direttore di Zona
Territoriale 13 n.98 del 28/3/2008.
Componente della Commissione per il conferimento degli incarichi di posizioni
organizzative afferenti all’Area Sanitaria — Determina del Direttore AV5 158/AV5
del 26/02/2015 — P.O. N. 20 “monitoraggio delle procedure di sicurezza e
manutentive”.
Componente della commissione esaminatrice per 1’assunzione di due medici del
lavoro nell’ambito dell’avviso pubblico indetto dall’ ASUR Marche — rif. Determina
952/AV5 del 28/08/2014.
Componente della commissione esaminatrice per I’assunzione di un medico del
lavoro per il servizio PSAL indetto dalla ASUR Marche AV5 — rif. Determina n.
446/AV5 del 31/03/2017.
Responsabile scientifico del progetto strategico finanziato dal Ministero della Salute
PMS/48/08 “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della percezione del
rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo” in cui & stata
coinvolta la Regione Marche (ASUR Marche AV5 coordinatrice del progetto).
Responsabile scientifico ECM degli eventi formativi: “Giornate Picene per la
prevenzione nei luoghi di lavoro”
o Edizione 2009: Sostanze psicotrope e stupefacenti. Dalla consapevolezza
degli effetti agli effetti della consapevolezza
o Edizione 2010: Cancerogeni chimici occupazionali: pericoli, prospettive e
Prevenzione
o Edizione 2012: La tutela della salute della lavoratrice in gravidanza ed
allattamento
Responsabile organizzativo e docente nel corso per operatori sanitari “Focus group:
i casi di tumore professionale e il sistema mal.prof.” tenutosi ad Ascoli Piceno il
21/03/2013.
Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina
generale “Prevenzione e diagnosi delle patologie muscolo-scheletriche “lavoro-
correlate”, tenutasi ad Ascoli Piceno 1’8/11/2014;
Responsabile scientifico ECM del corso per operatori SPSAL “La vigilanza negli
ambienti di lavoro con esposizione a rischio cancerogeno” tenutosi ad Ascoli
Piceno il 18-19/03/2015.
Responsabile scientifico ECM del corso per medici competenti “Cancerogeni —
Lavoro — Salute: ruolo e compiti del medico competente” tenutosi ad Ascoli Piceno
1’8 giugno 2015
Responsabile scientifico ECM del corso “La spirometria nella sorveglianza
sanitaria dei lavoratori” tenutosi ad Ascoli Piceno nei giorni 18-19/06/2015
Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina
generale - Prevenzione e diagnosi delle patologie da “Stress lavoro-correlato”
tenutasi a S. Benedetto del Tronto 09/04/2016.
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Responsabile scientifico ECM del corso di formazione per operatori SPSAL “I
rischi psicosociali e lo stress lavoro-correlato” tenutosi a S. Benedetto del Tronto
6-9/05/2016

Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina
generale — Donna e Lavoro” tenutasi a S. Benedetto del Tronto in data 19/11/2016.
Responsabile scientifico ECM del corso “Introduzione alla certificazione NIOSH
per B READER” tenutosi a Civitanova Marche il 23/06/2017.

Responsabile scientifico ECM del corso “Infortuni e Malattie professionali:
certificato, denuncia e referto” tenutosi a S. Benedetto del Tronto il 17/03/2018.
Responsabile scientifico ECM del corso “Notte, lavoro, salute” tenutosi a S.
Benedetto del Tronto il 06/09/2019.

Responsabile scientifico ECM della “Giornata formativa per i medici di medicina
generale — Le allergopatie professionali” tenutasi a S. Benedetto del Tronto
26/10/2019.

Responsabile scientifico ECM del corso di formazione per operatori ASUR: “II
rischio da agenti biologici negli ambienti di lavoro non sanitari: approfondimenti a
supporto delle attivita ispettive e di controllo inerenti la corretta valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione” tenutosi a S. Benedetto del Tronto 19/11/2021 e
che ha visto la partecipazione quale docenti del Presidente CIIP e di magistrati
inquirenti della Procura della Repubblica di Ascoli Piceno.

- Referente Tecnico per ASUR Marche per la pianificazione del Piano Regionale
della Prevenzione 2020-2025 relativamente alla prevenzione nei luoghi di lavoro
(nota Prot. 5092/08/02/2021/ASUR/DS/P)

- Referente organizzativo e componente comitato scientifico della “Mostra Didattica
itinerante BASTAMIANTO” tenutasi presso I’Istituto Tecnico e per Geometri
“Umberto I’ ad Ascoli Piceno dal 4 al 15 ottobre 2021

- Referente organizzativo del Convegno inaugurale della Mostra “BASTAMIANTO”
tenutosi a Palazzo dei Capitani di Ascoli Piceno il 04/10/2021.

nome e indirizzo
dell’Azienda / Ente
(specificare se pubblica o
privata o accreditata con
SSN)

4 - REGIONE MARCHE - AGENZIA REGIONALE SANITARIA —P.F.
Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro quale dirigente
medico specialista in medicina del lavoro in “utilizzo”
- dal 01/01/2020 in virtu della DGR 1686 del 31/12/2020 (1 giorno alla settimana)
- dal 01/01/2021 in virtu della DGR 1669 del 28/12/2021 (1 giorno alla settimana)
- dal 01/01/2022 in virtu della DGR 1785 del 27/12/2022 (1 giorno alla settimana)
- dal 15/11/2022 in virtu della DGR 1457 del 15/11/2022 (5 giorni alla settimana)
- dal 01/01/2023 in virtt della DGR 1785 del 27/12/2022(5 giorni alla settimana)
- dal 01/05/2023 in virtu della DGR 560 del 28/04/2023 (5 giorni alla settimana)
- dal 01/01/2024 in virtu del protocollo d’intesa tra Agenzia Regionale Sanitaria —
Marche e Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (5 giorni alla settimana)

periodo lavorativo (da
gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

01/01/2023 - tutt’ora in corso

qualifica ricoperta e
tipologia del rapporto di
lavoro (lavoro subordinato
incarico libero prof.le ecc.)

Specialista in medicina del lavoro in regime di assegnazione funzionale con “protocollo
d’intesa” tra A.S.T. Ascoli Piceno ¢ Agenzia Regionale Sanitaria Marche, di cui alla
Determina del Direttore Generale Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno n 1123
del 28/12/2023.

principali mansioni e
responsabilita  (specificare
I'attribuzione di eventuali

incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strutture
semplici, strutture

complesse e la normativa di
riferimento), lo  scenario
organizzativo ed i particolari
risultati  ottenuti  nelle
esperienze professionali
precedenti.

- Componente del gruppo regionale “Prevenzione Amianto” individuato con
DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO — ARS
n. 28 del 14/10/2022.

- Nominato componente del Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro in rappresentanza della Regione Marche con nota
prot.6621|31/05/2021|R_MARCHE|ARS|SPU|P del Dirigente P.F. Prevenzione e
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro.

- Componente supplente in rappresentanza della Conferenza dei presidenti delle
regioni e delle province autonome di Trento e Bolzano nel tavolo tecnico per lo
sviluppo ed il coordinamento del sistema informativo nazionale per la prevenzione
— SINP — con Decreto del Ministro del Lavoro n. 252/2021del 29/12/2021.

- Collaboratore del Dirigente della P.F. alla programmazione/gestione ed
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organizzazione del Comitato Regionale di Coordinamento ex art.7 D.Lgs. 81/08 e
dell’Ufficio Operativo.

Collaborazione alla programmazione, implementazione, divulgazione istituzionale
ed alla gestione (inserimento, modifica ed estrazione dati) della piattaforma
informatica di riferimento per il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025.
Referente per Regione Marche del Programma Predefinito n.8 del Piano regionale
di Prevenzione 2020-25.

Co-Referente per Regione Marche del Programmi Predefiniti n.6-7 del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-25.

Co-referente nel Gruppo Trasversale “Partecipazione, formazione Equita” del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-25.

Collaborazione con il Dirigente della P.F. alla programmazione, organizzazione e
gestione delle riunioni con le Direzioni dei Servizi PSAL di ASUR Marche e dei
referenti di gruppi tematici.

Organizzazione di incontri per il supporto ai Servizi PSAL nell’applicazione della
nuova normativa in materia di vigilanza nei luoghi di lavoro (D.L.146/2021 -
D.L.215/2021).

Supporto al Dirigente della P.F. nell’interlocuzione con le parti sociali e con Enti
convenzionati per il miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Tipologia quantitativa e

qualitativa delle
prestazioni effettuate

PRESSO ASUR MARCHE Z.T.13, attualmente denominata ASUR MARCHE
AREA VASTA5

Oltre 1300 visite mediche effettuate per il rilascio delle certificazioni in capo allo
SPSAL, ivi comprese quelle per 1’ottenimento/rinnovo delle patenti di addetto alla
conduzione di caldaie a vapore, addetto all’impiego di gas tossici, addetto
all’accensione di fuochi d’artificio, volontari addetti agli incendi boschivi,
apprendisti minori (abrogati dal 2013).

Avvio dell’ambulatorio sperimentale ex-esposti in ossequio alla determina 377/2019
ASUR AVS5 con valutazione di 8 potenziali ex-esposti esposti ad amianto con stima
della dose cumulativa di esposizione secondo metodo Veneto

Rilettura e refertazione secondo criteri ILO-BIT delle radiografie standard del
torace (in panel di B-reader con medico radiologo egualmente certificato) di 9
lavoratori ex-attualmente esposti ad amianto

Oltre 700 attivitd di indagine con rapporto all’Autoritd giudiziaria eseguite in
qualita di ufficiale di polizia giudiziaria relativamente a esposti, approfondimenti e
malattie professionali, su delega o su incarico di altri Enti comprensivi, se del caso,
di: assunzione a Sommarie Informazioni testimoniali delle persone offese, di altri
testimoni, di sopralluoghi, di verbali di prescrizione/fogli di disposizione, di
rapporti costanti con il magistrato inquirente per casi delicati/impegnativi.

Le malattie professionali trattate hanno riguardato:

o Malattie da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori (sindrome del
tunnel carpale, tendiniti e tenosiniviti del distretto mano-polso,sindrome del
tunnel ulnare, epicondilite ed epitrocleite, tendinopatia della cuffia dei
rotatori etc...)

o Malattie da sovraccarico biomeccanico del rachide (ernie discali,
spondilodiscoartropatie etc...)

o Neoplasie (polmone, tiroide, vescica, colon, seni nasali e paranasali,
leucemie/linfomi, carcinomi cutanei, mesoteliomi...)

o Malattie respiratorie (asma allergico estrinseco, asbestosi, placche
pleuriche...)

o Malattie da costrittivita organizzativa (stress lavoro-correlato, mobbing,
burnout...)

o Ipoacusie

o Dermatiti professionali

Contributo specifico ad inchieste per infortuni lavorativi condotti dai tecnici della
prevenzione (qualche unita/anno).

Ha esaminato oltre 100 ricorsi avverso i giudizi del medico competente (prima ex
D.Lgs. 626/94, poi ex art. 41 c-9 D.Lgs. 81/08), anche con funzioni di Presidente
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della commissione esaminatrice.

Ha esaminato oltre 500 istanze di avviamento professionale a lavoro di soggetti
nell’ambito della Legge 68/99 quale componente esperto in medicina del lavoro in
seno al Comitato Tecnico del Centro per I’Impiego della Provincia di Ascoli Piceno.
Ha espresso pareri per notifiche di inizio nuove attivita industriali o artigianali
deroghe (lavori nei seminterrati, deroghe alle altezze) previste dal D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. (qualche unitd/anno — attivita discontinua/rara).

Ha espresso pareri per attivita di deposito e vendita di prodotti fitosanitari e
coadiuvanti di prodotti fitosanitari (DPR 23 aprile 2001, n.290- Decreto Dirigente
P.F.Veterinaria e Sicurezza Alimentare Regione Marche n.28 del 25/02/2021 e
norme precedenti): qualche unita/anno (attivita discontinua/rara).

Oltre 1000 piani di lavoro per la rimozione di amianto in matrice friabile o compatta
gestiti attraverso: valutazione diretta e/o sopralluogo preventivo e/o sopralluogo di
fase e/o assegnazione ai tecnici della prevenzione e/o operazioni di restituibilita.
Partecipazione a Commissioni di cui ¢ componente nominato presso I’'UO Medicina
Legale (invalidita civile, idoneita al servizio, I’inabilita a proficuo lavoro etc...):
40/50 anno.

Valutazione notifiche preliminari per assegnazione dei carichi di vigilanza
(variabili, anche in collaborazione con Direttore SPSAL);

Interviste dirette/indirette per casi mesoteliomi o di tumore delle fosse
nasali/paranasali (3-4/anno).

Ha valutato 16 casi di interdizione obbligatoria dal lavoro per gestanti/lavoratrici
madri fino al VII mese dopo il parto ai sensi del D.Lgs. 151/2001, in seguito a
pareri richiesti dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro.

Ha partecipato all’espressione di pareri preventivi nell’ambito della Commissione
per la protezione della popolazione dai rischi derivanti dall’esposizione a radiazioni
ionizzanti (3-4 partecipazioni)

In qualita di referente delle linee di intervento del piano regionale di prevenzione
2014-2017 esteso al 2019, ha partecipato alle riunioni di coordinamento regionale:

o per la vigilanza nei settori individuati

o per I’attuazione dei progetti sperimentali (stress lavoro-correlato)

o per l'organizzazione della futura attivita di sorveglianza sanitaria per ex-
esposti ad amianto, con contributo alla redazione della specifica linea di
indirizzo di cui al decreto della Prevenzione e Promozione della salute nei
luoghi di vita e di lavoro n. 10/SPU del 20/04/2017

o per la registrazione in apposito software (CARMAP) di tutti i registri degli
esposti a cancerogeni

Inoltre, sempre in qualita di referente per ’ASUR Marche Area vasta 5 delle
suddette linee di intervento ha effettuato:

o 6.3 Sorveglianza sanitaria ex lavoratori esposti ad amianto e controllo di
qualita sorveglianza sanitaria lavoratori esposti: vigilanza in 6 aziende con
65 lavoratori valutati €164 manovre valutate dal 2018 ad oggi

o 6.5 Prevenzione del rischio stress lavoro-correlato e promozione del
benessere organizzativo nelle aziende: vigilanza effettuata in oltre 15
aziende dal 2015 ad oggi

o 6.9 Sostegno ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (fino al
09/02/2017; ultima attivita seminario RLS del 15/12/2017): organizzazione
di tre eventi informativi come da obiettivo regionale.

Ha sempre contribuito ad aggiornare sia i medici competenti che i consulenti
aziendali per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro divulgando
documentazione scientifica, tecnica e normativa, in particolare durante I’emergenza
pandemica COVID-19 attraverso invio materiali a mailing-list, anche settorializzate
(es. settore scuole etc...).

Ha partecipato all’attivita di sportello informativo del Servizio, mettendo a punto
risposte su quesiti specifici posti relativamente a problematiche di salute,
sorveglianza sanitaria, valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico arti
superiori e rachide, primo soccorso aziendale etc...
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= Ha redatto su richiesta del Direttore del Servizio elaborati contenenti tassi grezzi e
standardizzati di infortuni sul lavoro e malattie professionali con le necessarie
disaggregazioni in base alle variabili di studio (eta, genere, comparto produttivo,
anno, dimensioni aziendali etc...)

PRESSO REGIONE MARCHE — AGENZIA REGIONALE SANITARIA — Settore
Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di lavoro:

e In qualita di co-coordinatore-referente, ha contribuito ad elaborare, declinare ed
inserire in forma coordinata con il Responsabile della P.F. e con altri referenti di
piano sulla piattaforma dedicata www.pianiregionalidellaprevenzione.it dei
programmi definiti n.6 (Piano Mirato di Prevenzione), n.7 (Prevenzione in edilizia
ed agricoltura) e n.8 (Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle
patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress
correlato al lavoro) come definiti dal Piano nazionale della prevenzione 2020-2025.
Con le stesse funzioni ha provveduto alla rendicontazione sulla stessa piattaforma
delle attivita svolte a consuntivo per gli anni 2022 e 2023.

e In qualita di componente del Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul
Lavoro, in rappresentanza della Regione Marche, ha partecipato, da giugno 2020,
alle riunioni in videoconferenza o in presenza riferendo al dirigente.

e In qualita di componente individuato dalla Regione Marche, ha partecipato alle
riunioni per il tavolo sperimentale mini-SINP (Sistema Informativo Nazionale per la
Prevenzione nei luoghi di Lavoro) di cui all’art. 8 D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i..

Corsi, congressi,
convegni e seminari

- AST MACERATA CANC-TUM 2023 - WORKSHOP IN PRESENZA: | TUMORI NASO-
SINUSALI (TUNS) NELLE MARCHE: CONOSCERE, COMPRENDERE E CONDIVIDERE
PER PREVENIRE

-AST ANCONA - IL COLLOCAMENTO MIRATO COME FORMA DI TUTELA PER IL
LAVORATORE FRAGILE - 9/11/2023

- AST MACERATA - STORIE D'INFORTUNIO - EPIDEMIOLOGIA, PARTECIPAZIONE E
PREVENZIONE: COMPRENDERE PER PREVENIRE GLI INFORTUNI SUL LAVORO

- AST ANCONA: “Le diseguaglianze in sanita pubblica e le azioni di equita” 2023

- INAIL . PIANI MIRATI DI PREVENZIONE (PMP): MODALITA' E STRUMENTI PER LA
PROGRAMMAZIONE, REALIZZAZIONE E VERIFICA DI EFFICACIA".

- AST ANCONA: "GLI INTERFERENTI ENDOCRINI (IE) EVOLUZIONE NORMATIVA E
RICADUTA SU SALUTE, AMBIENTI DI LAVORO E DI VITA" - 19-20/4/2023

Corso ISS COVID

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 (evento online sincrono) —
26/10/2021 - “EPIDEMIOLOGIA, PARTECIPAZIONE E PREVENZIONE PER LA
SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI” — durata 2h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 4/10/2021
“ESPERIENZE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASUR MARCHE AREA VASTA
5 - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO” NELL’AMBITO
DEL CONVEGNO INAUGURALE DELLA MOSTRA “BASTAMIANTO” - relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Ancona 19/07/2021 - CONNESSIONI E
TRASVERSALITA NELLA PIANIFICAZIONE DEL PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE (PRP) 2020-2025: DAI PRINCIPI DEL PIANO NAZIONALE DELLA
PREVENZIONE (PNP) 20-25 - ALLA PIANIFICAZIONE DEI PROGRAMMI” — durata 8h —
partecipante
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http://www.pianidellaprevenzione.it/

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 (evento online sincrono) —
23/06/2021 - “CANC TUM 2021 - WORKSHOP DI AGGIORNAMENTO SUI
CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E SUI TUMORI CHE AD ESSI CONSEGUONO -
TUMORI” - durata 5h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 ASCOLI PICENO (AP) -
08/06/2020 - “COVID19 - EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS —
RETRAINING” — durata 2h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
19/02/2020 - “CANC TUM 2020 - WORKSHOP DI AGGIORNAMENTO SuUl
CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E SUI TUMORI CHE AD ESSI CONSEGUONO” —
durata 35m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 - ANCONA (AN) - 13/12/2019
"LE MALATTIE MUSCOLOSCHELETRICHE E L'IDONEITA' LAVORATIVA" durata 8h —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 05-06/11/2019
- “RISCHI MECCANICI NELL'USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO IN
AGRICOLTURA?” - durata 16h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 26/10/2019 -
“LE ALLERGOPATIE PROFESSIONALI: IL RAPPORTO TRA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE E IL MEDICO COMPETENTE” durata 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 4 — Fermo — 21/10-26/11/2019 -
“CORSO PER PERSONALE ISPETTIVO CON QUALIFICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA
DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE” - durata 32h — partecipante

INAIL MARCHE — CORSO accreditato ECM — Ancona — 9-10/10/2019 - “I TUMORI
LAVORO - CORRELATI: GESTIONE E RICONOSCIMENTO TRA PRINCIPIO DI
PRECAUZIONE, VALUTAZIONE DEL RISCHIO E CRITERIOLOGIA MEDICO LEGALE
ALLA LUCE DELLE NUOVE EVIDENZE SCIENTIFICHE” durata 90m (due edizioni da
45m) - co-relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 - Ancona — 14/06/2019 -
“RISCHI CHIMICI IN AMBIENTE DI LAVORO: EVIDENZE CONSOLIDATE,
PROSPETTIVE DI RICERCA, AGGIORNAMENTI NORMATIVI E RICADUTE
PRATICHE” — durata 6h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Ancona — 13/05/2019 -
"PIANO REGIONALE PREVENZIONE (PRP) 2014-2018 - LINEA DI INTERVENTO 7.6
"PREVENZIONE AMIANTO" - GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO DEGLI EDIFICI CENSITI E GLI INTERVENTI DI
VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO COMPATTO" — durata 1h -
docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — ASCOLI PICENO -
18/12/2018 — “I REGOLAMENTI REACH & CLP SDS, SCENARI DI ESPOSIZIONE,
ARCHIVIO PREPARATI PERICOLOSI — AGGIORNAMENTI NORMATIVI” — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL
TRONTO (AP) - 24/10/2018 — “RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO
DELL’ARTO SUPERIORE E DEL RACHIDE: DALLA PREMAPPATURA ALLA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO” — durata 5h — partecipante

REGIONE LAZIO - ASL VITERBO - VITERBO 18-19-20/10/2018 “THE NIOSH B
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READER RECERTIFICATION” 31,7 crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 1 - PESARO — 28-29/09/2018 -
"PIANO REGIONALE PREVENZIONE (PRP) 2014-2018 - LINEA DI INTERVENTO 7.6
"PREVENZIONE AMIANTQO" - GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO DEGLI EDIFICI CENSITI E GLI INTERVENTI DI
VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO COMPATTOQ" — durata 1h —
docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL
TRONTO (AP) — 05/07/2018 — SEMINARIO INFORMATIVO “LA RIMOZIONE DELLE
MACERIE, AMIANTO E ALTRE CRITICITA’” - relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 - CIVITANOVA MARCHE
(MC) - 29/06/2018 - “LA "NUOVA DIRETTIVA CANCEROGENI" DELL'UNIONE
EUROPEA: CONTENUTI E RICADUE PRATICHE IN ITALIA, IDEE ED ESPERIENZE -
CANC TUM 2018 — durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 - CIVITANOVA MARCHE
(MC) — 28/06/2018 - “EPIDEMIOLOGIA DEL CANCRO DA LAVORO IN ITALIA: NON
SOLO MESOTELIOMI - CANC TUM 2018” — durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL
TRONTO (AP) 08/06/2018 - “ANALISI DEL SOVRACCARICO BIOMECCANICO: NEWS
ED ESEMPI  APPLICATIVI IN  SETTORI PRODUTTIVI  TERRITORIALI
NELL'ESPERIENZA DI ASL E INAIL DELLE MARCHE” — durata 6h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 4 - FERMO (AP) — 30/05/2018 -
“PIANO REGIONALE PREVENZIONE 2014-2018. LINEA DI INTERVENTO 7.6
"PREVENZIONE AMIANTO". GLI INDIRIZZI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI, IL CONTROLLO DEGLI EDIFICI CENSITI E GLI INTERVENTI DI
VIGILANZA NEI CANTIERI DI BONIFICA DELL'AMIANTO COMPATTO” — durata 1h (2
crediti ECM) — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 - SAN BENEDETTO DEL
TRONTO (AP) - 17/03/2018 - “INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI:
CERTIFICATO, DENUNCIA E REFERTO” — durata 1h — docente.

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — ASCOLI PICENO 15/12/2017
SEMINARIO PER RLS PREVISTO DAL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE
PROGRAMMA 6 - LINEA DI LAVORO 6.9 “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NEL
TRATTAMENTO DELLE IDONEITA DIFFICILI” durata 30 min - relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Jesi — 24/10/2017 - "DIRITTO
SOCIETARIO NELLA NORMATIVA PREVENZIONE INFORTUNI: IL SOGGETTO
DESTINATARIO DELLE POSIZIONI DI GARANZIA NELLE VARIE FORME
SOCIETARIE." - durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
26/06/2017 - “LA CERTIFICAZIONE NIOSH B READER” — durata 42h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 1 — PESARO — 19/05/2017 “LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO NEL COMPARTO
SCUOLE: LE CORRETTE MODALITA’ OPERATIVE” — durata 4h — relatore/co-relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. BENEDETTO DEL
TRONTO - 18/05/2017 “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-
CORRELATO NEL COMPARTO SCUOLE: LE CORRETTE MODALITA’ OPERATIVE” —
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durata 4h — relatore/co-relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 09/05/2017 -
“LA RELAZIONE EFFICACE: LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE ATTRAVERSO
IL ROLE PLAYING” - durata 10h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Fabriano — 29/03/2017 -
“PATOLOGIE ONCOLOGICHE E LAVORO : VECCHI RISCHI E NUOVE ATTENZIONI" —
durata — 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 08/02/2017-
17/05/2017 - “LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEL MEDICO COMPETENTE NEL
SUPPORTO AL CAMBIAMENTO DEGLI STILI DI VITA A RISCHIO” — durata 8h30m —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto
27/1/2017 — SEMINARIO PER RLS PREVISTO DAL PIANO REGIONALE DI
PREVENZIONE PROGRAMMA 6 - LINEA DI LAVORO 6.9 “STRESS LAVORO-
CORRELATO: SEMINARIO INFORMATIVO PER GLI RLS” — durata 20 min docente.

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Senigallia — 16/12/2016-
11/01/2017 - "DALLA VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI
ALLA INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI PROFESSIONALMENTE ESPOSTI ED EX
ESPOSTI - FOCUS SUI LAVORATORI EX ESPOSTI AD AMIANTQO" - durata 16h -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Ancona — 02/12/2006 - "LE
IDONEITA' DIFFICILI: CUORE E LAVORO" — durata 4h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
19/11/2016 - “GIORNATA FORMATIVA PER | MEDICI DI MEDICINA GENERALE -
DONNA & LAVORO” — durata 30m (1 credito ECM) - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
17/06/2016 - “LA CAUSAZIONE DEI TUMORI, IL GOVERNO DELL'INCERTEZZA
NELLA RICERCA SCIENTIFICA, NELLA PRODUZIONE NORMATIVA E NELLA
COMUNICAZIONE SUL RISCHIO” — durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Ancona — 16/06/2016 -
“LINEE DI INDIRIZZO E AZIONI DEL SISTEMA PUBBLICO PER L'APPLICAZIONE DEL
PROGRAMMA SUI CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E | TUMORI PROFESSIONALI
NEL CONTESTO DEL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE 2014 — 2018 — durata
4h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Senigallia — 30-31/05/2016 -
“STRATEGIE DI CAMPIONAMENTO E MISURAZIONE DI CANCEROGENI
INALATORI: IPA, FORMALDEIDE, METALLI E BENZENE (COV) NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO” — durata 12h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto — 06-
09/05/2016 - CORSO PER OPERATORI PSAL“I RISCHI PSICOSOCIALI E LO STRESS
LAVORO-CORRELATO” — DURATA 10 ORE (7 CREDITI ECM) - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
09/04/2016 - “PREVENZIONE E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE DA "STRESS LAVORO
CORRELATE" TENUTO NELL’AMBITO DELLA "GIORNATA FORMATIVA PER 1
MEDICI DI BASE - PREVENZIONE E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE DA “STRESS
LAVORO CORRELATE”- durata 45m - docente
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AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 18/12/2015 -
“PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO SULLA PRATICA VACCINALE - DGR 665/15” —
durata 5h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 18-
19/06/2015 - “LA SPIROMETRIA NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
LAVORATORI” - responsabile scientifico

INAIL - AREZZO - 18-19/03/2015 - “LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-
CORRELATO: STRUMENTI PER LE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E VIGILANZA” -
durata 18h - 21,4 crediti ECM - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Civitanova Marche — 27-
28/05/2015 - “DALLE ESPOSIZIONI LAVORATIVE Al TUMORI OCCUPAZIONALI, DAI
TUMORI OCCUPAZIONALI ALLE LORO RETI DI CAUSAZIONE” - durata 12h -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche — 13-
14/03/2015 - “LA CODIFICA DELLE PATOLOGIE TUMORALI DEI COMPARTI
LAVORATIVI E DELLE MANSIONI E L'IMPIEGO DELLE MATRICI LAVORO-
ESPOSIZIONE PER I CANCEROGENI OCCUPAZIONALI” — durata 12h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 25/02/2015 -
“ETICHETTATURA DEI PRODOTTI ALIMENTARI E INFORMAZIONI Al
CONSUMATORI: NOVITA' NORMATIVE E CRITERI APPLICATIVI” — durata 8h30m -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto 29-
30/11/2013: “LA NOTIZIA DI REATO E IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 08/11/2014 -
“GIORNATA FORMATIVA PER I MEDICI DI BASE PREVENZIONE E DIAGNOSI DELLE
PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE "LAVORO CORRELATE"” — durata 35m —
docente e organizzatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche — 02-
02/10/2014 - “LA SPIROMETRIA NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
LAVORATORI” — durata 16h — partecipante

INAIL — ROMA 3-4/7/2014 “INSULA: INDAGINE NAZIONALE SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO” — 2,5 crediti ECM - partecipante

REGIONE MARCHE — INAIL — ANCONA 13/12/2013 — SEMINARIO PROMOSSO DAL
COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO “IL SISTEMA INFORMATIVO
REGIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO: A CHE PUNTO
SIAMO?” — durata 20m -relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Fabriano (AN) 10/06/2014 —
“IDONEITA' DIFFICILI: DISTURBI DEL SONNO, OSAS, LAVORO NOTTURNO,
PATOLOGIE CRONICHE, ASMA PROFESSIONALE E NON: DALLA GESTIONE DEL
PAZIENTE AL RILASCIO DELL'IDONEITA" — durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
26/09/2013 — “ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE
NELL'AMBITO SANITARIO” — durata 1h (2 crediti ECM) — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
24/09/2013 — “ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE
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NELL'AMBITO SANITARIO” — durata 1h (2 crediti ECM) — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
13/06/2013 — “ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE
NELL'AMBITO SANITARIO” — durata 1h (2 crediti ECM) — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — S. Benedetto del Tronto —
11/06/2013 — “ASPETTI NORMATIVI ED OPERATIVI DELLA RADIOPROTEZIONE
NELL'AMBITO SANITARIO” — durata 1h (2 crediti ECM) — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 - Jesi (AN) — 06/06/2013 - “LE
PATOLOGIE PROFESSIONALI OGGI” — durata 5h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — 15/05/2013 - “GLI SPAZI
CONFINANTI: LA SICUREZZA E LA NORMATIVA” — durata 25m - docente

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE ITALIANA AMBIENTE E SICUREZZA -
CONVEGNO - L’AQUILA 07/05/2013 — “LE RESPONSABILITA DEI VERTICI
AZIENDALI IN CASO DI INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE” - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Macerata — 11/04-17/04/2013
- “FLUSSI INFORMATIVI NELLE MARCHE” — durata 18h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 21/03/2013 -
“FOCUS GROUP "I CASI DI TUMORE PROFESSIONALE E IL SISTEMA MALPROF".
CORSO DI FORMAZIONE PER GLI OPERATORI DEL SISTEMA INFORMATIVO SULLE
MALATTIE PROFESSIONALI” — durata 30min - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
07/03/2013 - “LA SORVEGLIANZA SANITARIA DI ESPOSTI ED EX ESPOSTI A
CANCEROGENI OCCUPAZIONALI: UNO STRUMENTO PER LA RICERCA ATTIVA E
LA DIAGNOSI PRECOCE DEI TUMORI PROFESSIONALI” — durata 8h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
06/03/2013 - “REGISTRI DI ESPOSIZIONE A CANCEROGENI OCCUPAZIONALI, FLUSSI
INFORMATIVI, PERCORSI DI ANALISI INTEGRATA DEI DATI” — durata 8h - partecipante

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI RADIOPROTEZIONE MEDICA — ROMA - 18-23/02/2013
“9~  CORSO PROPEDEUTICO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN
RADIOPROTEZIONE MEDICA” — 50 crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 17/01/2013 -
“GLI SPAZI CONFINATI: LA SICUREZZA E LA NORMATIVA” — durata 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 1 (Urbino) — Ancona -
14/12/2012 - “I RISCHI PSICOSOCIALI E LO STRESS LAVORO-CORRELATO” — durata
4h10m - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche — 10-
17/12/2012 - “INFERENZA CAUSALE IN MEDICINA DEL LAVORO (POST FACTUM) E
SUOI IMPIEGHI NELLA PREVENZIONE OCCUPAZIONALE ( PRAE FACTUM)” — durata
16h — partecipante

CNA MARCHE — PROVINCIA DI ASCOLI PICENO — CONVEGNO - S. Benedetto del
Tronto - 02/12/2012 - “LE PROCEDURE DI SICUREZZA COME STRUMENTO DI
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO” — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Ancona — 30/11/2012 -
“NIOSH NEWS - NOVITA ED ESPERIENZE IN TEMA DI RISCHIO E PATOLOGIE
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PROFESSIONALI DELL'APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO” - durata 10h30m -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Camerino (MC) — 27-
28/11/2012 - “LE GRANDI OPERE INFRASTRUTTURALI NELLA REGIONE MARCHE:
LO STATO DEI LAVORI, LE ATTIVITa DI PREVENZIONE E CONTROLLO, | RISCHI
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI” — partecipante

TECNICHE NUOVE FORMAZIONE - 15/11/2012-19/12/2012 - “LA PREVENZIONE DEI
LUOGHI DI LAVORO IN UN MONDO CHE CAMBIA: NUOVI RISCHI, NUOVE
STRATEGIE DI RETE” — (FAD) partecipante

SNOP - BOLOGNA — 14-15/11/2012 - “I SERVIZI DI PREVENZIONE: QUALE FUTURO” —
durata 17h30m - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — S. BENEDETTO DEL
TRONTO - 01/06/2012 - “TU COME LEADER. L'EMPOWERMENT ETICO DELLA
LEADERSHIP E DEL POTERE MANAGERIALE.” - durata 8h — partecipante

ZADIG FAD - 01/01/2012 — 31/12/2012 “GUADAGNARE SALUTE: GLI INTERVENTI
SUGLI STILI DI VITA” - (FAD — 8 crediti ECM) — partecipante

ZADIG FAD -31/12/2011 - " IDENTIFICAZIONE , VALUTAZIONE E PREVENZIONE DEI
RISCHI OCCUPAZIONALI ED EMERGENTI " - (FAD — 18 crediti ECM) - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Ancona 12/12/2011 -
“IDONEITA AL LAVORO IN CASO DI ABUSO DI ALCOL” — durata 8h (6 crediti ECM) -
docente

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - TORINO (TO) - 16/11/2011
“AGGIORNAMENTI SU NUOVI INDICATORI DI DOSE ED EFFETTO NEL
MONITORAGGIO BIOLOGICO PER ESPOSIZIONE A ELEMENTI METALLICI E
COMPOSTI CHIMICI ORGANICI” — CORSO accreditato con 4 crediti ECM - partecipante

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - TORINO (TO) 16-19/11/2011 <74°
CONGRESSO NAZIONALE SIMLII 2011 : DALL'UNITA' D'ITALIA AL VILLAGGIO
GLOBALE” — accreditato con 5 crediti ECM - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 14/10/2011 - “1
RISCHI NELLA FILIERA PRODUTTIVA PER | CONSUMATORI E GLI OPERATORI DEL
SETTORE ALIMENTARE LATTIERO-CASEARIO” — durata 2h - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
01/10/2010 - “IL RISCHIO CHIMICO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: IL CONTRIBUTO
DELLE VARIE PROFESSIONALITA NELLA SORVEGLIANZA SANITARIA, GESTIONE
E COMUNICAZIONE DEL RISCHIO” — durata 4h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Civitanova Marche —
30/09/2011 - “IL RISCHIO CHIMICO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: MODELLI
OPERATIVI E STRUMENTI DI IGIENE INDUSTRIALE” — durata 4h - partecipante

ASL 1 AVEZZANO- SULMONA-L'AQUILA (AQ) - L’AQUILA 08-09/06/2011 -
“ASSUNZIONI E DIPENDENZA DA ALCOL E DROGHE: IL RUOLO DEGLI SPSAL —
durata 16h — partecipante

CASA DI CURA SAN GIUSEPPE - ASCOLI PICENO (AP) - 28/04/2011 - “CORSO DI
FORMAZIONE SULL'IDENTIFICAZIONE PRECOCE DElI PROBLEMI E DELLE
PATOLOGIE ALCOLCORRELATE E L'INTERVENTO BREVE (IPIB)” — durata 8h -
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partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 27/04-2011-
20/06/2011 - “STESURA DELLA PROCEDURA INTEGRATA DI CONTROLLO
UFFICIALE SULL'IMPIEGO DEI PRODOTTI FITOSANITARI IN AGRICOLTURA DEI
SERVIZI IAN E PSAL” — durata 15h — partecipante

REGIONE MARCHE - AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE MARCHE -
ANCONA - “IL LAVORO ALLA GUIDA E L’ALCOL SCEGLI LA SICUREZZA...PIU’ SAI,
MENO RISCHI!” partecipante

REGIONE MARCHE - INAIL MARCHE — COLLI DEL TRONTO —HOTEL VILLA PICENA
- 21/01/2011 — “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA” — INTERVENTO 1 “MALATTIE PROFESSIONALI NEL COMPARTO
METALMECCANICA: RUOLO DEI SERVIZI PSAL” - INTERVENTO 2: “MALATTIE
PROFESSIONALI IN METALMECCANICA: ANALISI DI UN CASO CONCRETO - relatore

PREFETTURA DI ASCOLI PICENO — “TAVOLA ROTONDA - STRESS DA LAVORO
CORRELATO” — ASCOLI PICENO — 13/12/2010 — durata 40m - docente

SIMLII - Roma 01/12/2010 - " METODOLOGIA DI ESECUZIONE DEL
CAMPIONAMENTO DELLE POLVERI E DEGLI ESAMI SPIROMETRICI " - durata 4h -
partecipante

SIMLII — ROMA - 01-04/12/2010 - " 73° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII : LA
MEDICINA DEL LAVORO QUALE ELEMENTO MIGLIORATIVO PER LA TUTELAE LA
SICUREZZA DEL LAVORATORE E DELL'ATTIVITA DELL'IMPRESA " - durata 29h — 20
crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 29-
30/10/2010 “POLIZIA GIUDIZIARIA E PUBBLICO MINISTERO: IL RAPPORTO CON IL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E LE NUOVE TECNICHE ISPETTIVE” — durata 14h —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Jesi (AN) — 28/09/2010 - “IL
LAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN
INTERVENTO COMUNE” — durata 8h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Jesi — 28/09/2010 - “IL
LAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN
INTERVENTO COMUNE” — durata 1h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Jesi (AN) — 27/09/2010 - “IL
LAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE: LE POSSIBILI STRATEGIE PER UN
INTERVENTO COMUNE "I GRANDI TEMI DI PROGRAMMAZIONE NAZIONALE,
STATO DI AVANZAMENTO ED EVOLUZIONE" — durata 8h - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Urbino — Seminario —
“VALUTAZIONE E GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO:
ILLUSTRAZIONE DELLA GUIDA OPERATIVA INTERREGIONALE” — durata 5h30m —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Castelraimondo — 03/06/2010
— 04/06/2010 - “RISCHI PER LA SALUTE NELLA REALIZZAZIONE DI GRANDI OPERE
INFRASTRUTTURALLI: LA SILICE E GLI IDROCARBURI POLICICLICI AROMATICI
(IPA): DAL CAMPIONAMENTO AMBIENTALE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA” —
durata 16h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 25/05/2010 -
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“L'ESERCIZIO PROFESSIONALE E IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO LA RIFORMA
"BRUNETTA". VALUTAZIONE DEL PERSONALE, SISTEMA INCENTIVANTE,
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DOVERI NELLE PREVISIONI DEL D. LGS 150/2009”
— durata 7h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Colli del Tronto (AP) — 14-
15/05/2010 - “GIORNATE PICENE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO.
CANCEROGENI  CHIMICI OCCUPAZIONALI: PERICOLI, PROSPETTIVE E
PREVENZIONE.” durata 30m — docente e responsabile organizzativo

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 1 — Pesaro 26-27/04/2010 “IL
BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO: LA NUOVA SFIDA DELLA MEDICINA DEL
LAVORO DEL XXI SECOLO” — durata 16h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Colli del Tronto (AP) — 15-
16/04/2010 “LA SICUREZZA NELL'USO DI MACCHINE, IMPIANTI ED ATTREZZATURE
DI LAVORO: | NUOVI ADEMPIMENTI ED | PROFILI DI RESPONSABILITA' NEL CASO
DI EVENTO INFORTUNISTICO” — durata 16h — partecipante

REGIONE MARCHE - INAIL MARCHE - S.BENEDETTO DEL TRONTO - HOTEL
PROGRESSO - 9/04/2010 “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER
LA SICUREZZA” — INTERVENTO: “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E
VIBRAZIONI: ESPERIENZE LAVORATIVE ED EVENTUALI PROPOSTE DI
SOLUZIONE - PARTE SANITARIA” relatore.

UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE - INAIL MARCHE — Ancona 18/03/2010 —
CONVEGNO “MALATTIE PROFESSIONALI: PER CONOSCERLE MEGLIO” — durata 4h -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Senigallia (AN) - 24-
25/02/2010 — “CORSO DI FORMAZIONE PER GLI OPERATORI ADDETTI ALLA
GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI
(MAL.PROF.)” - durata 15h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 - Ancona — 15-18/12/2009
“STUDIARE EPIWORK 2008 CONFLUENDO NEL SINP” — durata 25h — partecipante

SOCIETA' ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE INDUSTRIALE - Firenze
—25/11/2009 - " CORSI PRE-CONGRESSUALI" — 3 crediti ECM - partecipante

SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE INDUSTRIALE - Firenze
— 25-28/11/2009“LA MEDICINA DEL LAVORO FRA SCIENZA , PRASSI E NORME: UN
INVESTIMENTO DI CIVILTA PER IL FUTUROQ" — 19 crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 - Ancona — 11-12/10/2009 -
“IDONEITA DIFFICILI” — durata 14h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 24/09-
11/11/2009 “ANALISI DEI PROCESSI DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” — durata
20h — partecipante

IMPRESA SERVICE DI ROBERTO CAPPANERA & C. SAS — Terni — 11/09/2009 " LE
NUOVE PATOLOGIE DERIVANTI DAL LAVORO: CARATTERISTICHE ED ELEMENTI
DI VALUTAZIONE” - 5 crediti ECM - partecipante

REGIONE MARCHE - INAIL MARCHE - Senigallia 08/05/2009 — SEMINARIO “LE
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INFORMAZIONI UTILI PER LA PREVENZIONE POSSIBILE” — durata 7h - relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Colli del Tronto (AP) —
17/04/2009 “GIORNATE PICENE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO.
SOSTANZE STUPEFACENTI E PSICOTROPE. DALLA CONSAPEVOLEZZA DEGLI
EFFETTI AGLI EFFETTI DELLA CONSAPEVOLEZZA” — durata 15m - relatore

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Montecassiano (MC)
17/01/2009 - “ALCOOL, SOSTANZE STUPEFACENTI & LAVORO: INDICAZIONI
OPERATIVE PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA” — durata 5h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Montecassiano (MC) -
15/12/2008 “IL NUOVO RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE: PRIME INDICAZIONI
OPERATIVE” — durata 9h — partecipante

INAIL MARCHE — REGIONE MARCHE — ASUR ZZ.TT.12 E 13 di S. Benedetto del Tronto e
Ascoli Piceno — CGIL — CISL -UIL — ORGANISMI PARITETICI 626 DI ASCOLI PICENO -
S.Benedetto del Tronto — Hotel Progresso - 05/12/2008 “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” — docente - intervento 1: “Il ruolo dell’RLS nella
valutazione del rischio”. Intervento 2: “Infortuni e malattie professionali: cosa fare per evitarle”.

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 03/12/2008
“LA NUOVA NORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA DEI LAVORATORI: IL D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81. COSA CAMBIA PER
LA SORVEGLIANZA SANITARIA E PER L'ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE” —
durata 6h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 17/11/2008 “IL
CODICE PER LA PRIVACY” — durata 4h — partecipante

ISPESL-DIP.PROCESSI ORGANIZZATIVI - Roma - 11-12/11/2008 “CORSO DI
FORMAZIONE PER GLI OPERATORI ADDETTI ALLA GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.)” - 15 crediti ECM —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Jesi - 18/09/2008 - “I
TUMORI DI ORIGINE OCCUPAZIONALE. LA PREVENZIONE NON SOLO NEI LUOGHI
DI LAVORO” — durata 9h — partecipante

REGIONE MARCHE - Ancona — 08-09/07/2008 — “Criticita applicative D.Lgs. 81/08 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™ — partecipante

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA — PERUGIA — 19/06/2008 — “RIORDINO
NORMATIVO IN TEMA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (D.LGS. 9 APRILE 2008, N.81) INNOVAZIONI, RESPONSABILITA, PROPOSTE
OPERATIVE” - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Ancona 10/06-13/11/2008 -
“IL SISTEMA INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI
LAVORO” — durata 22h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 4 — Fermo 29/05/2008 -’LE
MALATTIE PROFESSIONALI: DALLA DIAGNOSI ALL'INCHIESTA” — durata 8h —
partecipante

ISPESL - ROMA (RM) - 21/05/2008 — "OSSERVAZIONI SUL CORSO PILOTA DEL
SISTEMA INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.) "
partecipante
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ISPESL - ROMA (RM) — 20/05/2008 - "CORSO PER LA GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO SULLE MALATTIE PROFESSIONALI (MAL.PROF.) " - 15 crediti ECM —
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 2 — Ancona — 13/05/2008 - “IL
RISCHIO CANCEROGENO OCCUPAZIONALE ED AMBIENTALE. SEMINARIO IN
RICORDO DI LORENZO TOMATIS” — durata 6h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 09/05/2008
“LA SICUREZZA STRADALE: IDONEITA' ALLA GUIDA NELLE PATOLOGIE
CARDIOMETABOLICHE E NELLE CONDOTTE D'ABUSO” — durata 8h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 1 — Pesaro — 22/04/2008
“ALCOL, STUPEFACENTI E LUOGHI DI LAVORO” durata 7h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 15/04/2008 -
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” — durata 1h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 10/04/2008 -
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” — durata 1h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 09/04/2008 -
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” — durata 1h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 03/04/2008 -
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” — durata 1h — docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 27/03/2008 -
“VIDEOTERMINALI ED ERGONOMIA DEI POSTI DI LAVORO” — durata 1h — docente

INAIL MARCHE — REGIONE MARCHE — ASUR ZZ.TT.12 E 13 di S. Benedetto del Tronto e
Ascoli Piceno — CGIL — CISL -UIL — ORGANISMI PARITETICI 626 DI ASCOLI PICENO -
S.Benedetto del Tronto 15/02/2008 — “GIORNATA DEI RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA” —relatore “I RISCHI PER LA SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO: LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI”.

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 12/02/2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.1.”
- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 07/02/2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.1.”
- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 06/02/2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.1.”
- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Ancona — 31/01-01/02/2008 -
“UFFICIALI DI POLIZIA GIUDIZIARIA DEI SERVIZI PSAL: LE ATTIVITA DI
VIGILANZA E CONTROLLO. CORSO AVANZATO” — durata 14h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 29/01/2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.1.”
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- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 22/01/2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.I.”
- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 15/01//2008
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.I.”
- 30m - docente

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno 11/12/2007
“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LUOGO DI LAVORO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DEL D. L.GS 626/94 E SM.I.”
- 30m - docente

REGIONE PUGLIA - BARI - 05/12-07/12 - " NUOVI FLUSSI INFORMATIVI REGIONE -
INAIL -ISPESL” - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 5 — Ancona - 24-25/10/2007 -
“STUDIO DELLE PATOLOGIE NEI LAVORATORI ESPOSTI A RISCHIO DA
MOVIMENTI RIPETUTI DEGLI ARTI SUPERIORI E DA MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI CARICHI-CORSO AVANZATO PER MEDICI E ASSISTENTI SANITARI.”
durata 14h — partecipante

AZIENDA USL 03 LANCIANO-VASTO - Vasto — 28-29/06/2007 - “RISCHIO VIBRAZIONI
E RISCHIO RUMORE . NORMATIVA, MISURE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO” 12
crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Ancona — 18/09-04/12/2007 - “GIORNATE
DI STUDIO:FLUSSI INFORMATIVI INAIL-ISPESL-REGIONI” — durata 20h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - ANCONA (AN) 16-18/04/2007 - “STUDIO
DELLE PATOLOGIE NEI LAVORATORI ESPOSTI A RISCHIO DA MOVIMENTI
RIPETUTI DEGLI ARTI SUPERIORI E DA MOVIMENTI MANUALI DEI CARICHI” —
durata 24h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Tolentino (MC) — 29/03/2007
- “GLI OBIETTIVI PRIORITARI DI PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” —
durata 10h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 3 — Tolentino (MC) — 28/03/2007
- “QUALITA DELLA PREVENZIONE, QUALITA DEL LAVORO: OBIETTIVI, RUOLI E
STRATEGIE” — durata 10h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2 — Ancona — 30/01/2007 - “CASI
DI INFORTUNIO MORTALE: SEMINARIO INFORMATIVO SULL'UTILIZZO DI UN
MODELLO DI INDAGINE.” - durata 7h — partecipante

AUSL MODENA — MODENA - 12/10/2006 — “DBA2006 VIBRAZIONI — VALUTAZIONE,
PREVENZIONE E BONIFICA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” — durata 4h - partecipante

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI” —
VARESE - 05-06-07/10/2006 — “L’INCAPACITA LAVORATIVA, GENERICA,
PARASPECIFICA E SPECIFICA” — durata 17,25h — partecipante

AIDIlI ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI IGIENISTI INDUSTRIALI — Milano -
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27/11/2006 - " FONDAMENTI DI IGIENE INDUSTRIALE" — 45 crediti ECM - partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - Area Vasta 4 - Fermo — 09-10/11/2006 - “IL
NUOVO D.LGS. 195/06 SULL'ESPOSIZIONE A RUMORE NEGLI AMBIENTI Dl
LAVORO?” durata 12h — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 5 — Ascoli Piceno — 20/10/2006 -
“LA SICUREZZA NEI CANTIERI: I NUOVI ADEMPIMENTI” — durata 9h — partecipante

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO - Modena — 13/10/2006 - " 626 -AGENTI
CHIMICI PERICOLOSI : PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE, SCELTA E USO DEI
DPI " 9 crediti ECM — partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Recanati — 08/06/2006 “LA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI INANIMATI E PAZIENTI” — durata 10 -
partecipante

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 3 — Recanati — 07/06/2006 - “LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER L'ARTO SUPERIORE: | FATTORI BIOMECCANICI E
LE VIBRAZIONI” — durata 5h — partecipante

SIMLII — Parma — 5-6-7-8/10/2005 — “Medicina del Lavoro: tra acquisizione e nuove frontiere”
— 18 crediti ECM — partecipante

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO - Milano 15/11/2005 - “626 -
VIDEOTERMINALI: SALUTE, SICUREZZA, ERGONOMIA NEL LAVORO CON
UTILIZZO DI VDT — D.LGS. 626/94” — 9 Crediti ECM — partecipante

ATTIVITA DI DOCENZA EXTRAISTITUZIONALE

“PRONTO SOCCORSO” presso ENTE SCUOLA EDILE — ASCOLI PICENO — MARZO 2007
— DOCENZA DI 20h.

“MOVIMENTI RIPETITIVI E MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI”
NELL’AMBITO DEL “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE E ADDETTO
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” ORGANIZZATO DA A.IN.COM.
SRL ACCADEMIA PER L’INNOVAZIONE E LA COMUNICAZIONE - CENTRO
AGROALIMENTARE — S.BENEDETTO DEL TRONTO — MARZO 2009 — DOCENZA DI
2H.

“IGIENE E SICUREZZA” presso FORBIT ENTE DI FORMAZIONE BILATERALE
TERRITORIALE — ASCOLI PICENO — MAGGIO 2007 — DOCENZA DI 3h.

“LA SORVEGLIANZA SANITARIA SUI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI”
NELL’AMBITO DEL “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA
PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DRI LAVORI” — ASCOLI PICENO — MAGGIO 2009
— DOCENZA DI 4h.

“LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI AI SENSI DELL’ART.38 E
SEGUENTI DEL D.L. N. 81/08” — ASSOCIAZIONE TEKNE’ — NOVEMBRE 2009 -
DOCENZA DI 1h.

“PREVENZIONE E SICUREZZA NEI CANTIERI” NELL’AMBITO DEL “CORSO PER
RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 116H” — ENTE
SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO - 2009 - DOCENZA DI 14H

“LE MALATTIE PROFESSIONALI ED IL PRIMO SOCCORSO. I RISCHI BIOLOGICI. I
RISCHI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI” NELL’AMBITO DEL
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“CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E
L’ESECUZIONE DEI LAVORI” presso ASS.NE TEKNE® - ASCOLI PICENO -
MARZO/MAGGIO 2010 — DOCENZA DI 6h.

“PROBLEMATICHE E PARTICOLARITA’ DEL RECUPERO SALME” NELL’AMBITO
DEL CORSO DI FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE DEI SOGGETTI ESERCENTI
LE ATTIVITA’ FUNEBRI ORGANIZZATO DAL CENTRO FORMAZIONE PERMANENTE
PER LA PREVENZIONE ISTITUITO PRESSO ASUR MARCHE Z.T. 2 URBINO — ASCOLI
PICENO 2010 - TOTALE DOCENZE 10H.

“LA LEGISLAZIONE GENERALE E SPECIALE IN MATERIA DI PREVENZIONE
INFORTUNI E IGIENE DEL LAVORO. I PRINCIPALI SOGGETTI COINVOLTI ED |
RELATIVI OBBLIGHI. LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, LO STRESS
LAVORO-CORRELATO, IL RISCHIO PROVENIENTE DA ASSUNZIONE DI ALCOL E
DROGHE. LA DEFINIZIONE, LA VALUTAZIONE, L’INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” NEL CORSO PER RAPPRESENTANTI DEl
LAVORATORI PER LA SICUREZZA ORGANIZZATO DA GLOBAL CONCEPT SRL - S.
BENEDETTO DEL TRONTO — LUGLIO 2011 - DOCENZA DI 8H.

“IDONEITA AL LAVORO IN CASO DI ABUSO DI ALCOL” ASSISTENZA ALLA
DIDATTICA, PROGETTAZIONE DI DETTAGLIO E DOCENZA NEL CORSO TENUTO
PRESSO “AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE — Area Vasta 2” — Ancona
12/12/2011 — DOCENZA DI 8H.

“NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO” NELL’AMBITO DI CORSI DI FORMAZIONE PER
L’OTTENIMENTO DEL “CERTIFICATO DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE” —
ORGANIZZATO DA ASSIFORMAT — FIAP — ASCOLI PICENO - 2012 — DOCENZA DI
15H.

“CORSO DI FORMAZIONE PER L’OTTENIMENTO DELLA CARTA DI
QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE - PARTE SANITARIA” - AUTOSCUOLA
FUTURA — OFFIDA — 2012 — DOCENZA DI 37H.

“CICLO DI SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL
LAVORO 2013- I SERIE” S.E.R.E.S. ONLUS - OSIMO (AN) — 2013 — DOCENZA DI 2H30M.

“SEMINARI MONOTEMATICI DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DEL LAVORO
2013” — INTERVENTO: “LAVORI IN SPAZI CONFINATI : LE AZIONI DEL MEDICO
COMPETENTE” - SERES ONLUS - TERAMO (TE) — 2013 — DOCENZA DI 2H30M.

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA FUTURA — OFFIDA — 2014
— DOCENZA DI 14H (DUE MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA FUTURA — OFFIDA - 2014
— DOCENZA DI 7H.

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE - PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA SESTILI — ASCOLI
PICENO - 2014 —- DOCENZA DI 14H (DUE MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA FUTURA — OFFIDA - 2015
— DOCENZA DI 35H (CINQUE MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE - PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA SESTILI — ASCOLI
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PICENO — 2015 — DOCENZA DI 14H (DUE MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA FUTURA — OFFIDA — 2016
— DOCENZA DI 28H (QUATTRO MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE - PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA SESTILI — ASCOLI
PICENO - 2016 — DOCENZA DI 7H.

“FORMAZIONE E SICUREZZA AGLI RLST - D.LGS. 81/08 — CCNL EDILIZIA DEL
19/04/2010 — ALL.12 (N. 80RE)” ORGANIZZATO DALL’ENTE SCUOLA EDILE DI
ASCOLI PICENO - 2018 - DOCENZA DI 8H

“FORMAZIONE DEI RESPONSABILI E DEGLI ADDETTI DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE — RSPP/ASPP” ORGANIZZATO DA CONFINDUSTRIA
SERVIZI SRL - 2019 - DOCENZA DI 8H

“CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP-DATORI DI LAVORO - D.LGS. 81/08”
ORGANIZZATO DALL’ENTE SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO - 2019 — DOCENZA
DI 20H (DUE MODULI DA 10H)

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA FUTURA — OFFIDA - 2019
— DOCENZA DI 14H (DUE MODULI DA 7H).

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE — PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA SESTILI — ASCOLI
PICENO - 2020 - DOCENZA DI 7H.

“INFORMAZIONE — FORMAZIONE IN BASE AL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E ACCORDO
STATO-REGIONI DEL 21/12/2011” ORGANIZZATI DA EDILART MARCHE — — ASCOLI
PICENO - 2020 - DOCENZA DI 16H.

“CORSO DI FORMAZIONE PER IL RINNOVO DELLA CARTA DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE - PARTE SANITARIA” — AUTOSCUOLA SESTILI — ASCOLI
PICENO - 2021 - DOCENZA DI 7H.

“CORSO RLST - D.LGS. 81/08 — CCNL EDILIZIA” ORGANIZZATO DALL’ENTE
SCUOLA EDILE DI ASCOLI PICENO - 2021 - DOCENZA DI 8H

Produzione scientifica
degli ultimi 10 anni

e “Il ruolo dei servizi PSAL "articolo pubblicato nel volume “I quaderni del CRISS —
La percezione del rischio da parte degli RLS” pubblicato dall Universita
Politecnica delle Marche — Facolta di Economia” — Quaderni di Ricerca CRISS
n.1-2015 — ISSN 2421-6704. «

e Co-autore del documento “Applicazione degli artt. 236, 242, 243 e 244 del DIgs
81/08. Valutazione dell'esposizione ad agenti cancerogeni e del rischio che ne
consegue. Indicazioni per la classificazione dei lavoratori come “professionalmente
esposti ad agenti cancerogeni”, la loro conseguente registrazione e lo svolgimento
di programmi di sorveglianza sanitaria ad hoc. La questione degli ex-esposti ad
agenti cancerogeni in ambiente di lavoro” emesso il 06/09/2016 e scaricabile alla
data odierna sul sito www.snop.it

e Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI A FORMALDEIDE: PRIME
INDICAZIONI PER UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA
(classificazione dei lavoratori, sorveglianza sanitaria ad hoc, registrazione degli
esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali, azioni di prevenzione e di
monitoraggio)” recepito dalla Regione Marche con Decreto della PF Prevenzione e
Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro n. 7/SPU del 17/03/2017.

e Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI AD AMIANTO: PRIME
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http://www.snop.it/

Produzione scientifica
antecedente ai 10 anni

INDICAZIONI PER UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA
(classificazione dei lavoratori, sorveglianza sanitaria ad hoc, registrazione degli
esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali). recepito dalla Regione Marche
con Decreto della PF Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di
lavoro n. 10/SPU del 20/04/2017

Co-autore del documento “ESPOSTI ED EX-ESPOSTI AD AMIANTO: PRIME
INDICAZIONI PER UN’APPLICAZIONE EFFICACE DELLA NORMATIVA
(classificazione dei lavoratori, sorveglianza sanitaria ad hoc, registrazione degli
esposti ed ex-esposti a cancerogeni occupazionali)” recepito dalla Regione Marche
con Decreto della PF Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di
lavoro n. 16/SPU del 14/11/2019 in aggiornamento del Decreto della PF
Prevenzione e Promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro n. 10/SPU del
20/04/2017.

Co-autore  articolo  “L’ESPERIENZA DI RICERCA DEI TUMORI
PROFESSIONALI “A BASSA FRAZIONE EZIOLOGICA OCCUPAZIONALE” IN
TRE ZONE DELLA ASUR MARCHE” pubblicato in Dossier Ambiente n.113
“DANNI DA LAVORO — PARTE I LE MALATTIE PROFESSIONALI” 1
TRIMESTRE 2016.

“Valutazione e controllo del rischio da agenti cancerogeni chimici in laboratori di
ricerca” Atti 20° Convegno Nazionale AIDII 2002:58-62, 19-21 giugno 2002
Viterbo.

Determinazione e graduazione del rischio chimico «moderato» mediante analisi
qualitativa e quantitativa”. Atti 21° Convegno Nazionale AIDII 2003:104-107, 25-
27 giugno 2003 Como.

“Aging effects on development of musculo-skeletal disorders among workers:
assessment by WAI (Work Ability Index) in chemical, pharmaceutical, public,
sanitary, energetic and building fields” Proceedings of the International Symposium
on Neuromuscular assessment in the Elderly Worker (NEW) — 20-21 febbraio 2004
Torino.

“Elderly workers in chemical, energetic, sanitary and public fields: evaluation of
work ability” in International Congress Series 1280 “Assessment and promotion of
work ability, health and well-being of ageing workers” — Proceedings of the 2nd
International Symposium on Work Ability ICOH — 18-20 ottobre 2004 Verona,
(2005) 322-327.

“Considerazioni medico legali in tema di BRI (building related illness) e SBS (sick
building syndrome)” pubblicato sul Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed
Ergonomia 2004;26:4, supplemento.

“Valutazione clinica ed igienistica di 7 episodi di BRI (building related illness) in
ambienti terziari (uffici e sale tecniche)”. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro
ed Ergonomia 2004;26:4, Suppl - Atti del 67° Congresso Nazionale SIMLII
“Monitoraggio biologico e ambienti confinati non industriali: aggiornamenti e
prospettive” Sorrento 3-6 novembre 2004 pubblicato.

“Valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico dell’arto superiore nei
tecnici di fisiokinesiterapia” pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del
Lavoro ed Ergonomia” 2005,27:1-2 Atti del Convegno: Le malattie muscolo-
scheletriche negli ambienti di Lavoro — Bologna, 22-24 ottobre 2002.

“Studio longitudinale su una popolazione esposta a rischio di sovraccarico
biomeccanico dell arto superiore” pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del
Lavoro ed Ergonomia” 2005,27:1-2 Atti del Convegno: Le malattie muscolo-
scheletriche negli ambienti di Lavoro — Bologna, 22-24 ottobre 2002.

“Disturbi respiratori del sonno e medicina del lavoro: considerazioni su 20 casi
clinici” pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia”
2005;27:3

“Andamento delle denuncie di malattie professionali non tabellate in Abruzzo”
pubblicato sul volume “Medicina del lavoro: tra acquisizioni e nuove frontiere” —
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68° Congresso Nazionale della S.1.M.L.1.1. Parma 5-8 Ottobre 2005.

“Disturbi respiratori del sonno e medicina del lavoro: considerazioni su 20 casi
clinici” pubblicato sul sul volume “Medicina del lavoro: tra acquisizioni e nuove
frontiere” — 68° Congresso Nazionale della S.1.M.L.1.1. Parma 5-8 Ottobre 2005.
“Voice stress in work: survey on a teacher’s pool” presentato come comunicazione
orale al 28° Congresso Internazionale sulla salute occupazionale della ICOH
(International Commitment on Occupational Health): “Renewing a century of
committment to a healthy, safe and productive working life” Milano, 11-16 Giugno
2006.

“Upper limb biomechanical overload in the clothing industry” presentato come
comunicazione orale al 28° Congresso Internazionale sulla salute occupazionale
della ICOH (International Commitment on Occupational Health): “Renewing a
century of committment to a healthy, safe and productive working life” Milano, 11-
16 Giugno 2006.

“II fenomeno delle patologie da sovraccarico biomeccanico del rachide nel
territorio della Z.T. 13 Ascoli Piceno: analisi delle denunce dal 2000 al 2008.”
Presentato come poster al 72° Congresso nazionale SIMLII — Firenze, pubblicato
sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2009;31:3 Suppl. 2.
“Malattie professionali in agricoltura: analisi delle denunce nella ASUR Marche
Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno nel periodo 2000-2008” Presentato come
poster al 73° Congresso nazionale SIMLII — Roma, pubblicato sul “Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2010;32:4 Suppl. 2 (1-424).
“Malattie da stress lavoro-correlato, costrittivita organizzativa e mobbing: una
diagnosi irta di difficolta e facilmente condizionata da soggettivismi. L esperienza
dell’ INAIL Marche”. Presentato come poster al 73° Congresso nazionale SIMLII —
Roma, pubblicato sul “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia”
2010;32:4 Suppl. 2 (122-123).

“Infortuni in agricoltura: analisi del fenomeno nella ASUR Marche Zona
Territoriale 13 di Ascoli Piceno nel periodo 2003-2009”. Contributo presentato
come poster al 74° Congresso nazionale SIMLII — Torino, pubblicato sul “Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2011;33:3 Suppl. 2 (173-176).

“Due casi singolari di mieloma multiplo osservati in lavoratori con patologie da
asbesto (mesotelioma pleurico — placche pleuriche diffuse”.Presentato come poster
al 74° Congresso nazionale SIMLII — Torino, pubblicato sul “Giornale Italiano di
Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2011;33:3 Suppl. 2 (72-73).

Attivita di ricerca
Elencare le singole attivita
di ricerca pertinenti svolte.

Attivita di studio sui Mesoteliomi (esaminati oltre 20 casi) e sui tumori a bassa
frazione etiologica — tumori delle fosse nasali e paranasali (7 casi) con acquisizione
dei questionari secondo i modelli nazionali previsti e, se del caso, con redazione del
primo certificato di malattia professionale.

Nell’ambito del progetto strategico PMS/48/08 “Il ruolo dei RLS nel processo di
rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in
ambito preventivo” finanziato dal Ministero della Salute ed in cui € stata coinvolta
la Regione Marche (ASUR Marche AV5 coordinatrice del progetto), € stato il
responsabile scientifico, partecipando alle riunioni organizzative regionali e extra-
regionali, organizzando i 4 focus-group nelle Marche, partecipando agli stessi in
qualita di co-moderatore assieme a rappresentanti dell’Universita politecnica delle
Marche, e partecipando altresi alla giornata seminariale conclusiva come relatore e,
infine, producendo I’articolo “Il ruolo dei servizi PSAL” nell’ambito del volume “I
quaderni del CRISS — La percezione del rischio da parte degli RLS” pubblicato
dall’Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Economia (ISSN 2421-6704)

Capacita e competenze

personali, capacita e

competenze
organizzative,
relazionali, tecniche,

manageriali

Conoscenza dell’organizzazione aziendale e sulle integrazioni e sinergie in ambito
dipartimentale e interdipartimentale;

Capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione
aziendale dipartimentale e delle risorse assegnate;

Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I’evoluzione.

Ha sviluppato assieme ai Direttori SPSAL AVS5, che ha supportato negli anni ed in
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Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite.

particolare da quando ha rivestito ’incarico di Responsabile della UOS Medicina
del Lavoro, competenze nella gestione del processo di budget, delle risorse
aggiuntive di cui all’art.42 L.R.11 del 11.05.2011;

Capacita di motivare, coinvolgere e supportare i propri collaboratori sia attraverso
incontri di gruppo che colloqui singoli;

Capacita atte a favorire la soluzione dei conflitti favorendo un clima organizzativo
volto al benessere degli operatori;

Conoscenza dei flussi informativi aziendali collegati alle attivita del Servizio
PSAL

Conoscenze normative in materia di accesso agli atti, privacy, codice
comportamentale dei dipendenti, consenso informato nazionali e recepite/elaborate
da ASUR Marche ed Area vasta 5.

Capacita di assumere responsabilitd di organizzazione di eventi formativi,
strutturazione, scelta dei docenti sulla base degli obiettivi didattici e i destinatari del
corso, e di prendervi parte anche come docente e responsabile scientifico

Capacita di elaborare i dati statistici relativi all’attivita del Servizio nonché
elaborazione di dati epidemiologici relativi a infortuni sul lavoro e malattie
professionali con le diverse disaggregazioni possibili in base alle variabili statistiche
da studiare

Capacita di effettuare, analizzare e concludere indagini sul rischio di sovraccarico
biomeccanico del rachide e degli arti superiori da movimentazione manuale dei
carichi in base alle norme tecniche di riferimento con videoriprese ed analisi slow-
motion dei filmati per la valutazione di posture e ripetitivita

Capacita di organizzare e condurre riunioni/incontri di confronto con le figure
prevenzionali aziendali, con attenzione all’ascolto delle criticita allo scopo di
favorire la risoluzione di particolari problematiche e incrementare la sensibilita ai
temi della prevenzione nei luoghi di lavoro.

Capacita di organizzare e gestire 1’ambulatorio di medicina del lavoro,
collaborando sia con il personale del servizio, sia con personale afferente alle
macroaree ospedale/ territorio (comparto e dirigenza) per il raggiungimento degli
obiettivi istituzionali (es. gestione delle commissioni ex art. 41 ¢-9 D.Lgs. 81/08 e
smi con specialisti ospedalieri nella branca di rilievo caso per caso; organizzazione
del piano di visite per gli addetti agli incendi boschivi volontari della protezione
civile in collaborazione con il personale del distretto di Ascoli Piceno).

Conoscenze finalizzate all’orientamento ¢ all’attuazione di interventi diretti ed
indiretti di Total Worker Health — TWH — definito come I’insieme di politiche,
programmi e pratiche che integrano la protezione dai rischi per la sicurezza e la
salute legati al lavoro con la promozione della salute e la prevenzione delle malattie
croniche per il benessere dei lavoratori, al fine di prevenire infortuni e malattie
professionali e non, e promuovere salute e benessere negli ambienti di lavoro (c.d.
“conservazione attiva della salute™).

Capacita di esprimersi con comunicazione chiara e motivazionale, nei rapporti
aziendali interni al Servizio, al Dipartimento, con altre UO aziendali e con la
Direzione di Area Vasta, con altri Servizi PSAL intra-/extramarchigiani, la
Direzione Tecnica per la Prevenzione Collettiva ASUR Marche, con disponibilita al
cambiamento organizzativo nell'ambito degli obiettivi assegnati e per informazione
e proposte su sviluppi e tendenze della disciplina al fine di garantire elevati livelli di
innovazione nel campo della tutela della salute e della sicurezza degli ambienti di
lavoro.

Capacita di ri-/orientare I’interesse e ’attenzione del Servizio sui rischi emergenti
con conseguente motivazione del personale alla ricerca ed al reperimento di risorse
conoscitive (buone prassi, linee guida, indicazioni etc...) da convogliare sulla
prevenzione nei luoghi di lavoro.

Conoscenza dei principali sistemi informativi regionali e nazionali utilizzati in
Area Vasta 5/ASUR Marche tra cui:

e Flussi Informativi INAIL-Regioni per le statistiche su aziende, infortuni e
malattie professionali,
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o Ma.Pro.Web per il progetto Mal.Prof. relativo alla registrazione delle malattie
professionali;

e Car.Map per la gestione di esposti ed ex-esposti a cancerogeni nell’ambito del
piano regionale di prevenzione cancerogeni e neoplasie professionali;

e Marche Prevenzione per la registrazione delle attivita del Servizio PSAL e delle
attivita svolte presso ’UO Medicina Legale;

o Sistema Paleo per la gestione della posta in arrivo ed i conseguenti processi di
assegnazione/smistamento/invio

e PortaleNDR per I’invio delle notizie di reato alla Procura della Repubblica

e Piattaforma www.pianiregionalidellaprevenzione.it

Competenze di base nell’uso di attrezzature per I’igiene industriale (fonometro
centralina microclimatica, analizzatore di gas/vapori Miran Sapphire, termo-
igrometro/rilevatore CO-CO,, anemometro, fialette fumogene indicatrici per la verifica
del funzionamento degli impianti di aspirazione e delle correnti d’aria etc...).

Tutte le predette capacita sono state acquisite nel corso degli anni di servizio presso lo
SPSAL di Ascoli Piceno, sia attraverso studio/approfondimento individuale, sia grazie
all’importante contributo per la crescita personale rappresentato dallo scambio culturale
con colleghi con maggiore anzianita di servizio ed esperienza lavorativa, oltre che
grazie agli eventi formativi/informativi cui ha partecipato.

Ulteriori competenze manageriali in corso di acquisizione grazie alla frequenza del

corso “ Management delle organizzazioni sanitarie a rete per Direttori di Struttura
Complessa”

Data 27/05/2024

Firma

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del nuovo Regolamento
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D.Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata. In particolare dichiara di essere a
conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Data 27/05/2024

Firma
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