CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI FERSOMALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da—-q)

* Nome e Indirizzo del datore
di lavoro

* Tipe di qzienda o seftore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilitd

Eliii Draihl

Dal 1 giugno 2014 al 31 marzo 2018 in comando per 2 giorni
Pal 1 aptlle 2018 al 31 magygio 2022 ulilizzo a tempo pieno
Dal 1 giugno 2022 ad oggi vtilizzo 1 gg a settimana

ASUR

Direzione Sanitaria ASUR

Dipendenta medico a tempo indeterminato in comando a tempo
piena dal 1 aprile ad oggi

Dal 12 Ottobre 2015 od oggi componente dello staff dello Direzione
Sanitaria Asur coordinando tavoli di alcune refi cliniche, PDTA, percors
della rete dell'emergenza ed alfte tematiche dell' area temitoriale ed
ospadaliera:

Coordinamento  dei tavall o lavoro  volli all'avwio e
formalizzazione delle unitd senologica mullidisciplinare {breast
unit) in AV2 (formalizzata con DG 797/146)-AVE (formalizzata con
DG 63/18) e AVE {formalizzata con DG 798/17);

Delega con nota prot.29199 del 28 agosto 2015 olla
partecipazione al tavolo di lavare "Avvio progetto 112 numerg
vhnico emergenza europeo intergrato”;

Successivamente g seguito dell'evidenza dei dati di attivitd
della senclgia di Urbino I'azienda ha previsto la formalizzazione
di ung ulteriore breast unit che & stata formalizzata con DG
739119 a seguito di un gruppo di lavoro da me coordinato;

Coordinamento dell’'audit annuale relative ol percorse clinico
asslstenziale & alle risorse delle braast unit azdiendall secondo gl
indirizzi ministeriali;

Coordinomento del tavolo multidisciplinare relativo olla gestiane
della nutrizione artificiale domiciliare formalizata con DG
RNINT;

Coordinomento del tavolo multisciplinare finalizzato olla stesura
delle Lnee di indirizzo: il percornse del pariente in Pronto Soccorso
e fast frack formalizzato con DG 357/17;

Coordinomento del tavolo della Rete della terapia del dolore
formalizzato con DG $14/14;

Partecipazione al tavolo di lavoro che ha formalizzato con DG
619/17 it documento "Le vaccinazioni negl operator sanifar e la
pravenzione delle infeziont corralate all' asslstenza";
Coordinamento del tavolo costifuito da professionisti che hanno
condiviso e formalizzate con DG 670/17 il Regolamento Asur
Cure intermedie, Punto di assistenza teritorale e ambulatori



infermieristic;
Componente della commissione di valutazione qi sensi della
DGRM 141/2017 nominata con Decreto del dirigente del servizio
sanitd n.51 del 27 novemnbre del 2017,
A fronte dell'esperienza sisma ho coordinate un tavolo
mubtidisciplinare di professionisti che, coinvalti nell’emergenza,
harne contribuite alla Definizions delle Linee di indirizzo Asur per
la gestione delle grandi emergenze sonitare formalizzate con
DG 640/18;
Partecipazione ol gruppo di lavoro regionale per lo definizione
'del PDTA frauma grave formalizzoto con DGRM 988/2016;
Coordinamento del tavolo interaziendale volto all'attuazions
dal PDTA tfrauma grave emanato con DGMR 988/14 che hg
comportato 1o programmazions & I'organizzazions dell’ attivitd
formativa corelata & la gestione ed il coordinamento dal
registro traumi gravi regionali;
Coordinamento del favole del professionisth coinvoli PDTA ictus
emanate con DGRM 987/14 volto alllavvio delle stroke unit
del'lASUR e alla definizione e gestione di un sisfema di
monitoraggio attraverso il registro stroke aziendaole:
Coordinamento del tavolo di profassionisti che hanno definitae il
manudale per la gestione del sistema qualitd nella foermazione
aziendale formalizzato con DG 559/18;
Coordinaments  tavolo di lavoro Bed Manager volto alla
condivisione e definizione di un percorse oziendale condiviso
della funzione del bed management & attivitd di supporto dal
BM;
componente tavalo tecnico di monitoraggio degli interventi di
soccone ed elisoccorso (art, 12) DGR 992/15 formalizzoto con
decreto del diigente delfla PF sistemna integrato delle emergenze
n.8/3IE del 20 aprile 2018;
Coordinamento del gruppo deib chirurghi aziendali finalizzato
all'analisi dei dati di attivitd rilevati dai fiussi informativi al fine di
valutare | volumi minimi rispetto agli standard ministeriali e
definizione delle azioni corettive da infraprendere at fine di
raggiungere lo standard;

Al senst della DG 122/18 coordinamento di un comitato
scientifico aziendale per o rete del’lemergenza volio alla
proegrammazione  dell’aftivitd  formative omogenea del
personale che opera nell'orea dell'emeargenza urgenza & alla
definiione i materiole  didattico  formativo omogeneo;
coordinamento delle attivités organizative volto ad avvigre il
percorso formativo relativo ol BLSD aziendale, gestione del
registro istruttorl & gestionale attraverse | quale avviene |
governo delle deleghe delle CO118 e del registro regionale dei
sogaetti autorizzat;
Suppatto al coordinameanto del tavolo ASUR in merito afla nuova
codifica del fiage qi sensi dell'Accordo Stato Regione del |
agosto 2019 Ylinee di  indifzze nazionale  sul fiage
intraospedaliers. Lnse di indirizzo nazionall sult' osservazione
breve intensiva e Linee di indrizizzo nazionale per lo sviluppo del
piano di gestione del sovraffollomento in Pronto Soccorso &
relativo recepimento con DGRM 1457 del 5 novembre 2019,

Nomina ¢con nota ASUR 41300 del 7 oftobre 2019 componente
del gruppo di lavore regionale sul termpl o atlesa delle
prastazioni di ricovero ospedaliero;

I 3 dicembre 201? noming componente per o direzione
Generale del gruppo di coordinamento regiondle della rete
dedla terapia del dolore al senst deli' Accordo Stato Regione del

14 dicembre 2020;

Coordinamento del tavolo di lavoro ASUR e interaziendale



« Doate (da - )

« Nome e indirizzo del datore
i iavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabbiliid

* Date (do-a)

* Noma e indirizzo del datore
ci lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

s Tipo di impiego

* Princigali mansioni e
responsabilitd

relative  alle malottie  neumomuscolari  con  avvio  ed
elaborazione del registro;

Dal 16 dicembre 20146 ad oggl coordinatrice del comitato scientifico
formalizato con DG 7467 del 14 dicembre 20146 e successive DG 582 del
5 oftobre 2018 & DG 439 del 1 agosto del 2019; dal 6 agosto 2019 con
note della Direzione Aziendale allinferno del comitato scientifico
ricoperto il ruolo di esperto in processi di mighoramento continuo delia
qualitd;

Dal 30 Ottobre 20146 per il periodo dell’ emergenza sisrma, referante Sala
Operativa Integrata per il teritorio dell' AV3 su indicazione del Direttore
Sanitario e Referente Sanitario Regionale;

Dafl'11 luglio 2018 al 31 dicembre 2020 compaonente del CVPS Asur in
qualitd di operatore esperto nella codifica delle prestazioni sanitare
formatizzata con determing Asur n. 405 deli'11 luglio 2018:

» Date (da - a)

Dal 25 novembre 2019 Companﬁrﬂj@m@r@mrlﬂp@gpmoﬁgiqa@%

Ermeargenra Sanitaria in qualitd di esperto ;'_Ma;,rT‘l fh%cg&%q 5'9
pianificozione di emergenzo infraospeddaliera mcnssmm usso ferili

formalizzato con Decreto del Presidente della Giunta Reg ﬁgﬂ
Con DGRM 272 del $ marzo 2020 “WHHE'%@?&%?Q%@H%DQ% o
del'emergenza epidemiclogica do Covid 19" nominata come
coordinatiice ASUR & Regiondle per la gestions del pazienti no Covid e
Covid urgenti che non necessitano di Terapia Intensiva;

Dal 27 maggio 2020 componente del Comitate Elico Regionals
formalizzate con Determina del Direttore Generale dell' Azienda

OSBPFEI‘SE%’EB’F&""*P;EH“ aR BB th Comande par's giofm 2020

DBEP aprile é%% 1 magglc 2022 ulilizzo a tempo pieno

PHILR 8851 vtilizzo 1 gg o settimana
ABBBRAV4
Dhrisemnaenbanitatidi REERdio

Dimemdente madico o tempo indeterminato in comando a tempo
pieno dal 1 aprile ad oggi

Dat 12 Ottobre 2015 ad oggl componente dello staff della Direzione
Sanitaria Asur coordinando taveli di alcune reti cliniche, PDTA, percorsi

della rete dell'emergenza ed aglire fematiche dell’ area teritoriale ed
ospedaliera:

Dal 1 givgno 2014 af 31 magglo 2022
ASUR AV3 sede di Maceraiq

Direzione Medica di Presidio
Dipendente medico g tempo indeterminato
»  pattecipazione dglia definizione delle linee strategiche e degl
obiethivi azienddal, delle politiche di sviluppo e dei programmi da
redlizzare;

« awio del percorso del bed management volte a supportare il
pronte soccorso alla coretta alocozions del pazienti & a
favorire it corretto percorso clinico assistenziale dalla presa in
carica fing alla dimissione nell’idongo setting assistenziale;



* Date (da -~ aqj

« Norme e indirizzo del datore
diiavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali monsioni e
responsabilitd

v collaborazione dlla definizione del piane di formazione ed
aggiornameanto permanente aziendale per il personale in merito
alle competenze dellg Direzione:

« Coordinamento di un gruppo di professionsiti volto  alla
definizione del documento PEIMAF di Areq Vastaq;

« Orgonizazione e poartecipazions, quoale  docente,  dlia
formazione dei percorsi PEIMAFE base e volti alla formaozione del
direttor] delle aree PEIMAF;

s« porfecipozione dlle commissioni per la lofta delle infezioni
ospeddliere, partecipazione alle attivitad di revisione e di
vigilanza sul rispetto dei protocoli diagnostici & terapeutic
previsti dalla nermativa vigente;

o 'aftivazions di indagini, anche atfraverso questionard, volie o

verificare il livello di gradimento, da parte dell'utenza in merito o
vitto aspedaliers;

+ Svollo Funzioni medico-legall polizio mortuaria; denunce delle
cause di morte; dichiarazone dl nascita; donaroni e trapianto
di  organi; gestione  dellc  documentazione  sanitoric;
certificazioni mediche & rapporti con 'autoritd giudiziaria;.

Dal 1 seltembre 2015 al 30 maggio 2014
ASUR AV2 sede di Ancona

Dipartimenteo di prevenzione
Dipendeante a tempo indeterminats
Dirigente medico del servizio igiene & sanita pubblica

Gesfione delle otfivitd correlate agli ambulator delle vaccinazioni
e della medicina del viaggiatore: presenza in ambulatorio per
anamnesi, informazoni/collogquil & gestione di eventudli necessitd
mediche comelofe oflo  vaecinozione secondo  calendario
vaccinale e per profilassi internazionali;

Gestione degli aspetti amministrativi comelati qi ritardi ed alla
mancata adesione alle vaccinazioni obbligatore;

Attivits di medicing necroscopica: cerificazioni comrelate  ad
attivitds ol esumazione/esturmulazione salme secondo normativa
presso i cimiteri del teriforio di Ancona in particolare quello di
Osimo, Cameranc e Castelfidardo;

Attivitr correlate allg gestione dei casi e contohi comrelali o
malatile infettive;

Reperbilitd per ativitd corelate al dipartimento di prevenzdone:
gestione malattie infetlive e porassitarie, soprallucghi sicurezza
ambientale degli aombienti di vita, visite mediche ai fini dello
rigmmissione neliq collettivitd;

Ambulator della medicina territoriate i fini dell’avvic delle pratiche
delle malattie rare, rilascio delle esenzioni, ete;



* Date [da - a)

+ Nome & Indirizzo del datore
di{avoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilits

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavero

* Tipo di arienda o seftore

+ Tipo di impisga

+ Principait mansioni e
rasponsabilita

+ Date {da - q)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
rasponsabilitd

» Dote (da - a)

* Mome ¢ indirizzo del datore
di lavore

s Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e
responsabilité

+ Date (da - g}

+ Nome e indifzzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

Dal 1 agosto 2014 al 31 agosto 2015

ASUR AVZ sede di Corinaldo

Distretto sanitario
Dipendente a fempo determinato

Dirigente medico organizzozione dei servizi sanitarn di base presso I'RSA
di Coringldo

Gestione clinica avtonoma di n. 20 pozienti ricoverati presso |'RSA
di Corinalde:  atlivitd  cerdificative, programmazione  percorsi
ospedale ternitorio e dimission], gestione clinica del paziante e dello
cadella, rapporto con la famiglio & supporto per facilitare la
dimissione a domicilio;

Gestione dellambulatorio di medicing legale negli orar di aperfura
presso la struttura teritoricle di Corinaldo e di Ostra Vetere: visite
per il rilascio delle certificazonl meadico legall [concessione del
quinto, porto d'anmni, etc):

Reperibilitd per aftivitd di medicing necroscopica per il territorio
offerente al distretto di Senigallio;

Dal 1 gennalo 2014 ol 31 luglio 2014
ASUR AV3 sede di Macerata

Dipartimento di prevenzione
Dingente medico con Incarico libero professionale

Valutazione epidemiologica riguardante | residenti nelle aree circostanti
lirmpianto di frattamento dei rifivti solidi urbani del COSMARI

Dal 1 febbraio 2013 al 31 dicembre 2012
ASUR AV3 sede di Macerafa

Dipartimanto di prevenzions

pingente medico con Incarico libero profassionale
Dingente medico del servzio diigigne e sanitd pubblica
Gestione attivitd ambulator vacainali

bal 1 ottobre 2012 al 31 luglio 2014
Casa di cura Vilia dei Pini Civitanoma M.

Casa di cura privata convenzionata
Dirigente medico con Incarico ibero professionale
Attivitd di direzione medica

Dal 19 marzo 2012 al 31 dicembre 2013
AGENAS (Agenzia Sanitarig Nazionale)

consulente



* Principali mansioni e Progetto POAT: supporto operativo alle attivitd riguardanti la Vis
responsabilitd (Valutazione di Impatto Sanitario)

« Date (da -~ a) Dal 27 febbraio 2012 al 31 dicembre 2012

* Nome e indirizzo del datore ASUR AV3 sede di Macerata
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Dipartimento di prevenzions
* Tipo di implega Pirigente medico con Incarico libero professionale
« Principali mansioni e Attivitd dei servizio igiene & sanitd pubblica

responsabilité

* Date (da - a) Dal 1 eftobre 2011 al 31 dicembre 2011

* Nome e indirzzo del datore ASUR AV3 sede di Macerata
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Dipartimento di prevenzione
= Tipo di impiego Dirigente medico con Incarico libero professionale
+ Principali mansioni e Attivitd dei servizio igiene e sanitd pubblica

responsabilitd

* Dote (da-a) Da dicembre 2010 ¢ novernbre 2011
* Mome e indirizzo del datore AV4 7T Ferma
di lavoro
+ Tipe di azienda o settore Distretto sanitario
= Tipo dl impiago Incarico annudle medico di guardia
« Principali mansionl e Visite fiscali

responsabilitd

* Date (da - q} Da novembre 2010 a maggio 2011

+ Nome & indirizzo del datore Casa di cura Villa Silvia
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Casa di cura privata convenzionata
* Tipo di impiego Incarico libero professionale
+ Principali mansioni e Medico di guardia

responsabilitd

» Date (da-aq) Agosio 2010 {dal ¢ al 18) e dal 20 settembre 2010 ol 23 novembre 2010
« Nome & indirizze del datore Azienda Sanitaria Zona temitoriale 7 Osimo

di lavoro
*» Tipo di ozienda o setfore Bistretto sanitario - Ancona Sud
* Tipo diimpiego Sostituzione
* Principali mansioni e Visite fiscali

responsabilitd

« Dote {da - a) Dal luglio » settembre 2010

» Nome e indirizzo del datore UNIVEM (Universitd Politecnica delle Marche)
di laveoro
* Tipo di azenda o setiore Dipartimento di Medicina Clinica e Biotecnologie Applicate
* Tipo di imptego incarico di una prastazione d'operg autonoma occasionale
* Principali mansioni @ Atlivitd di conferma clinica dei casi di Osteonecrosi della Mandibola
responsabilitd insorti fra it 2003 ed 1l 2007 nella popolazione dei residenti della Regione

Marche, aftraverso il reperimento e I'analisi delle cartelle ¢liniche
ospeddliere,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da—q)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali matene / abllitd
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilitt
professionali oggetta dello studls

+ Quialifica consaguita

« Dafe {da-—-a)
+ Nome e fipo diistituto di
istruzione o formaozione

» Principali matere / abilitd
professionali oggetio dello
studio

* Qualifica conseguita

« Date {da-a)
* Nome e fipo diistituto of
isfruzione o formazone

* Principali materie / abilita
profassionali cggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - g)
+ Nome e Hipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principall materle / abifivd
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da ~ )

* Nome e tipo diistituto di
istruzione © formazone

+ Principall materie / abilitd
professionali cggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

27 oltobre 2017
Universitd degh studi di Camerino

Diritto sanitario e management delle aziende sanitarie

Corso di formazione manageriale dil livello - Votazione 110/110 lode

Gannalo 2013
Universitd degli studi dall' Aquila

Abilitazions per lo svolgimenta delle funzioni di Medico Cormpetente

Master H livello con votazione 30/30 lade

28 settembre 2010
RINA Training Factory / AICQ SICEY

18O 19011:2002 Valutatori sistemi di gestione: metadologio di audit
150 192011:2002 Management Systems auditors: audit methodology

Certificato n. 299/2010
4 novembre 2010

RIMA Training Factory / AICQ SICEV

Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualita
Quality management systern auditor/Lead auditor

Certificate n. 145/201

Maggio 2010
Universitd Politecnica delle Marche - Facoltd di Medicinag e Chirurgia

Speclulizzazione in Igiens e Meadicing Praventive - Votazione 50/50 lode

Ottobre 2005
Universitd Politecnica delle Marche - Facoltd di Medicing & Chirurgia

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia - Votazions
11o/110



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso della vita
& dello camiera ma non
necessariamente
riconoscivte da certificati e
diplomi ufficiali.

Articoli pubblicati

+ EProspero, 5. Bacell, PBarbadora, 5.Nataloni, M.M.

DErice, P.Pelaio, SICU Working Group  {S.Ascend,
EDraghi, M.Fanesi, S.Pisarra) “Improvement of the
ventilator associated prneumonia rate with infection
control practices in an ltalian ICU" Minerva Anestesiol
2008;74,537-41;

S.Bacell, P.Barbadoro, EDraghi, AMarigliono,
ACucchi, FPasquini, Gruppo IVUAC "Valutazione
della complionce del personale infermieristico  al
protocolle aziendale sul'insefimento e gestions del
cateters vescicole” Nursing Qogi n®4 del 2007, 34-39;
M.M D'Errico, P.Barbadora, EManso, EMartini, §.5avini,
E.Propero & WCG (Amurri F., Bacell §,E.Draghi etc) "La
sorveglianza delle infezioni correlate alle pratiche
assistenziali nella regione Marcha” Annlg 2009, 85-91:
3.5en, M.Moroni, E.Draghi "Centralizzozione dei processi
di decontamingzione ricondizionamento e
sterilizzazione dei dispositivi riutilizzabill in ospedale e
territorio; la  centrale  di  sterilizzozione” ANMDO
Gennaio-Marze 2013;50-52,

Comunicazione orgle:

MR Gualane, F.Di Stanislao, R Siliquini, E.Draghi, 5.Fulvi,

F.Bert and study group 3 "Developrment of guidelines for
health Impact Assessment in taly” 5th Europaan Public
Health Conference” Novembre 2013; 49;

N.5torti, E.Draghi, F.Gianml, R.Magneni, EDi Tondo,
ABrighenti, N.Mosca, MR Mazzoccanti “linee di
indirizzotl percorso del pagente in pronto soccoro e
fast track" presentato ol 43° congresso Naziongle
ANMDO Firenze, 25-27 Ottobre 2017,

Abstract:

“Sereening for metabolic sindrome in o male working
population”  P.Borbadoro,  D.Vincitorio,  N.Croce,
E.Draghi, I. De Bellis, M.Bracci Official Jowrnal of the
International  Society of Diabetes and Vascular
Diseqse Marzo 2007;

“la nuove centrale di sterilizzazione  dell Azienda
Ospedaliero-universitaria Qspedali Riuniti di Ancona”
R.8ruschi, E.Draghi, M3 Giamprini, R.Ricct presentato al
congresso Nazionale GISIO Maggio 2008;

"Valutazione di un kit per cateterizzazione vescicale: il
gradimento degli operatar" AMarigliano, E.Draghi,
5.Bacelli, P.Barbadoro presenfato ol congresso
Nazionale GISIO Maggio 2008;

"La centralizzazione della sterlizazione:un'esperienza
S.geri, EDraghi  presentato al Congresso Narionale
ANMDO Maggio 2009;

“la cartella clinica integrata delle cure domiciliar
folow up di un'esperienza” Marini A, Lentinl AG,
Draghi £, Fulvi §. Zhdan A, Glorgini V. Frulla AC



presentato ol 7° Congressoe Nozionale CARD Marzo
2009,

“Analisi  percorso  assistenziale residenze  sanitarie
assistite Zona Teritariale 5 Asur Marche"Beccaceci G.,
Draghi E., Fanesl M., Paci L, Pertosa ME, 5caccia F, Bi
Stanislao F; 7° Congresso Nazionale CARD Marze 2009;
“Le infezioni delle vie winarie assoclate a catetere
rell'AZienda "Ospedali Riuniti" & Ancong: impatto
economico del'utilizzo dei diversi tipl di cateterismo
vascicale"Biondi M., Bacelli 5., Draghi E., Esposte E.,
Marigliano A, prasentato al 1° Congresso Nazionale
SIHTA Febbraoio 2009;

"Espetienza di rete nella gestione della demenza” Del
Fesce M., E.Draghi.. Bavosi M., Lentini A, 8° Congresso
Nazionale Card Settembre 2010;

Limpatte dell’ Ospedale di Comunita di Arcevia (AN)
sul territoric" Marini A, Draghi E. Fulvi 5. Carle F; 8°
Congresso Nozionale Card Setternbre 2010;

"Refe Bredast Unit ASUR Marche" N.Storti, E.Draghi,
MMazier, G.Diotallevi, AMarini; congresso GISMA
209,

"Prevenzione del Covid 19 nelle strutture per andani
delle Marche tramite l'uso d'ung  check list
informatizzata™ Appighonasi R., Di Tondo E., Draghi E.,
Mazzoccanti ME., Mosca N, Storti M. 44° web
conference ANMDO 4-7 ottobre 2021;

"Emergenza Covid-19: azioni a supporto delle strutfure
exfraospedaliere nel’ ASUR Marche” DI Tondo E,
Draghi E., Firrnani N., Mazzoccanti MR, Mosca N,
Appignanesi R., Storfi M., 46° web conference ANMPDO
4-7 ottobre 2021;

"Percorso di presa In carco paziente Covid 19
psichiatrico” Draghi E., Di Tondo €., Mazzoccanti MR.,
Mosca M., Cani A, Pedrolli P. Feliziani G., Appignanesi
R., Stotfi M., 446° web conferance ANMDO 4-7 oHobre
2021;

"Caovid 19 : aftivitd del team di supporto del Comitato
aziendale per la prevenzione delle ICA alle strutture
territoriali” Mazzoccanti MR., Appignanesi R., Di Tondo
E.. Draghi E., Mosca N, Team CICA ASUR, Strofi M., 44
web conference ANMBDO 4-7 oftobre 2021;

“Percorso di presa in carico teritonale paziente Covid
19" Mosca N, Di Tondo E., Braghi E.. Mozzoccanii MR.,
Appignanasi R., Storti N.; 46° web conference ANMDO
4-7 ottobre 2021;

Collaborazione alla realizzozione:

AAgostinl, M. Bavosl, C.Cingolani, M. Del Pesce,
E.Draghi, P. Fabri, AC. Frullg, A Gobbetti, AG Lentini, A,
Marini, G.Massi, S.Paganl, G.Pizd, MSabatini, P. Tonini
Bossi, FVolpini Opuscolo: “La malattfia di Alzheimer e
altra demenza GUIDA Al SERVIZI Zona Temitoricle no4 —
Camuneg di Senigallia - Ambito Sociale n®8";

Coautore dellopuscole “'Ospedale di Comunitd di
Arcevia diecl annl o attivitd™;

Barzett, 3.Bozzi. G Capezzone, S.Chiavini, D.Cimini,
M.Correani, E.Draghi, G.Goetti, G.Grill, S5Padi,



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA,

» Capacitd di lettura

+ Capacité di scrittura

» Capacitd di espressiona
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZICMNALI

Vivera e lavorare con altre
persone, in ambignte
multicufturale, occupando
postiin cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadrg (ad es. cultura e
spart), ecc,

(CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMIZIATIVE

Ad es. coordinaomento e
amministrozione di persone,
progetii, bitanci: sut posto di
lavoro, in aftivitd di
volontariate (ad es, culfura
e sport), d casa, ece,

CAPACITA B COMPETENZE
TECMICHE

Con computer, atfrezzature
specifiche, rmacchinar, ecc,

CAPACITA B COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, serittura, disegno
ecc.

ALIRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemenfa indicata,

ATENTE Q BATENT|

G.Plechietti, MN.Pricr, D.Rettaroli, S.Rosat, Flemellin
Protocolio: Lo Screaening del Carcinoma del Colon -
Retto nelle Zone Teritoriall di Senigalic - Jesi -
Fabriano  Modello  per la  QOrganizzazione  dal
Programma “Prevenire & Volersi Bene",

ltaliano
Inglese

BUONO
BUONO
ELEMENTARE

Predisposiziona ol lavoro in gruppo, buong comuricaziona ed
espressione verbale e scritta, buona capacith a motivare 2 ¢
moftivarsi, buona propensione ol cambiamento e al confronto
acguisite  nel'ambitc  delle  esperienze di  specializranda
(partecipazione alla stesura del protocollo del Progetto Screening
Carcinoma Colon Retto su AY) e proseguita nel percorso della
camera lavorativa attraverso e attivitd di coordinamento di
numerosi tavoli mutidisciplinar volti o definire percorsi diagnostici
teropeutici  prevalenfemente  afferenti  dell'areq  territariale,
dell'emergenza urgenza pre ospedaliera ed ospeddliera.

Leadership. sense dell'organizzazione, buona capacitd o

delegare e a gestire progetti di gruppo maturaie aitraverso il
ruclo o

+ Responsabile Locale Ente Accreditato (RLEA) per i
progetti del Servizio Civile Nazionale dat 2003 al 2009 per
P'Associazione Croce Gidila di Falconarg;

« docentefistruttore  IRC  all'interno di  corsi di
formazione  finalizzati  all'acquisizione delle
conoscenze teorico/pratiche delle tecniche di
rianimazione cadiopolmonare adulto pediatrico e
delle tecniche base di traumatologia;

« coordinamento di tavoli mullidisciplinar aziendali;

« Buona conoscenza ed ufilizzo dei prograrmml Microsoft
Office.

* Buona conoscenza dellutilizzo del defiorllatore  serni
automatico esterno per la rignimazione cardio-poimonare
adulto e pediatrico;

Buona capacitd musicale acquisite frequentando lezioni di

piancforte e superando l'esame di canto e solfeggio «al
conservatorno di Pescro,

CATEGORIA B



